Protokoll fort vid arsstimma i
Platzer Fastigheter Holding AB
(publ), 556746-6437,

torsdagen den 24 april 2014.

Nérvarande: Enligt bilaga 1

Plats: Gothia Towers, Hotel Gothia
Missans gata 24, Goteborg

§1

Stdmmans Oppnande

Bolagsstimman 6ppnades av styrelseordforande Fabian Hielte.

§2

Val av ordforande vid stimman

Till ordf6rande f6r stimman valdes i enlighet med valberedningens forslag
advokat Olof Jisland.

Det anmaildes att bolagets CFO Lennart Ekelund ombetts att fora protokoll vid
stimman.

§3

Upprittande och godkinnande av rostlined

Bifogade forteckning dver ndrvarande aktiedgare och ombud for akticigare och
dem tillkommande réster godkéndes efter justering som rdstlangd vid stimman
bilaga 1. Stimman beslutade att §vriga nirvarande skulle dga ritt att delta som
ahorare under stimman.

2

Antecknades att forutom styrelsens ordforande Fabian Hielte dven
styrelseledamdterna Ingemar Larsson, Eva Persson, Lena Apler och Gustaf
Hermelin, samt huvudansvarige revisorn Hakan Jarkvist, var nirvarande.



§4

Godkéinnande av dagordning

Stdmman godkéande dagordningen, bilaga 2.

§5

Val av tva justeringspersoner

Att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsdgs Bo Wallblom och Linnea
Hoglund.

§6
Prévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Det antecknades att kallelse till bolagsstimman varit inford i Post- och Inrikes
Tidningar den 26 mars 2014 och att bolaget samma dag genom annonsering i
Svenska Dagbladet upplyst om att kallelse skett. Kallelsen har dven hallits
tillgdnglig pd bolagets hemsida frén samma dag, 26 mars 2014. Mot bakgrund av
detta konstaterades stimman vara i behdrig ordning sammankallad.

§7

Framliggande av arsredovisning och koncernredovisning samt
revisionsberittelse avseende moderbolaget och koncernen

Ordforanden konstaterade att arsredovisning, koncernredovisning,
revisionsberéttelse och koncernrevisionsberittelse for ar 2013 i behorig ordning
héllits tillgingliga pd bolagets hemsida och ocksé kunnat bestillas hos bolaget
sedan tre veckor fore stimman. Handlingarna finns ocksa tillgéngliga pa
stdmman.

Auktoriserade revisorn Hakan Jarkvist foredrog revisionsberittelsen och
redogjorde samtidigt for de principer efter vilka revisionen genomforts. Han
tillstyrkte dédrefter att &rsstdimman faststéller resultatrikningen och
balansrékningen for moderbolaget och koncernen, disponerar vinsten enligt
styrelsens forslag och beviljar styrelsens ledaméter och verkstillande direktoren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2013.

Det antecknades harefter att drsredovisningen, koncernredovisningen och
revisionsberdttelsen samt styrelsens forslag till utdelning med styrelsens
motiverade yttrande framlagts vid stimman.



§ 8

Anforande av verkstillande direktéren

Verkstillande direktdren P-G Persson redogjorde inledningsvis for verksamheten
under 2013 och hur forsta kvartalet 2014 utvecklats. Vidare presenterade P-G
Persson bolagets fastighetsbestdnd och gav exempel pa utvecklingsméjligheter i
fastighetsbestandet. Slutligen beskrev P-G Persson Platzers finansiella mal och
hur dessa skall kunna nés. Darefter fick aktiefgarna mojlighet att stilla frigor som
P-G Persson besvarade.

§9

Beslut om faststillande av resultatrikning och balansrikning samt
koncernresultatrikning och koncernbalansrikning

Stdmman beslutade att faststilla den i arsredovisningen intagna resultat- och
balansrdkningen samt koncernresultat- och koncernbalansrikningen.

§10

Beslut om disposition avseende bolagets vinst enligt den faststillda
balansrikningen och avstimningsdag

Ordforanden redogjorde for de medel som stod till stimmans forfogande samt for
forslag till vinstdisposition.

Stdmman beslutade att disponera till bolagsstimmans forfogande stdende medel
enligt styrelsens och verkstillande direktdrens forslag, att till aktiefigarna utdela
0,60 kronor per aktie, d v s 57 448 460 kronor och 40 6re, samt att i ny riikning
balansera 1 990 450 501 kronor. Avstimningsdag beslutades till tisdagen 29 april
2014. Utdelningen berdknas utbetalas fran Euroclear Sweden AB mandagen 5 maj
2014.

§11

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstillande direktodr

Stdmman beslutade att bevilja verkstéllande direktéren och styrelsen ansvarsfrihet
for rakenskapsaret 2013.

Det antecknades att styrelsens medlemmar och verkstillande direktren ej deltog i
beslutet.
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§12

Beslut om antalet styrelseledamdéter och i anslutning hértill valberedningens
redogorelse for sitt arbete

Valberedningens ordférande Anders Tykeson redogjorde for valberedningens
arbete infor stémman.

Stimman beslutade i1 enlighet med valberedningens forslag att fem
styrelseledamdéter och inga suppleanter skall utses.

Det noterades att nuvarande revisionsbolag PWC med huvudansvarig revisor
Hékan Jarkvist valdes vid arsstdimman 2012 for tiden intill slutet av drsstimman
ar 2016.

§ 13

Beslut om arvoden till styrelsen och revisor

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att det till styrelsen
skall utgé arvode med totalt 750 000 kronor {or tiden intill slutet av niista
arsstdmma, varav 250 000 kronor till styrelsens ordforande och 125 000 vardera
till 6vriga ledamdter, samt att det till revisorerna skall utgd arvode enligt godkénd
rakning.

§ 14

Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

Till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nésta drsstdimma valdes i enlighet
med valberedningens forslag:

Fabian Hielte, sisom ordférande, omval,

Lena Apler, omval,

Ingemar Larsson, omval,

Eva Persson, omval och

Anders Jarl, nyval.

Det antecknades att styrelseledaméternas nuvarande befattningar och évriga
uppdrag redovisades vid stimman.

§ 15

Beslut om principer for utseende av valberedning

Efter foredragning av valberedningens forslag om principer for utseende av
valberedning foresldr Claes Fallenius att valberedningen till niista ars stimma
skall se over principerna for utseende av valberedning med sikte pa att ge
staimman mojlighet att vélja valberedningen pa &rsstimman.
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Stimman beslutade direfter, i enlighet med valberedningens forslag, bilaga 3, om
principer for utseende av valberedning.

§16

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare

Ordf6randen informerade om att styrelsens forslag funnits med i kallelsen och i
behorig ordning héllits tillgénglig hos bolaget och pé bolagets hemsida.

Staimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att anta riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare, bilaga 4.

§ 17

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nvemission av aktier

Ordféranden informerade om att styrelsens forslag funnits med i kallelsen och i
behdrig ordning hallits tillginglig hos bolaget och pa bolagets hemsida. Det
antecknades att forslaget framlades och féredrogs vid stimman.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, bilaga 5, att bemyndiga
styrelsen att, langst intill tiden for nésta drsstimma och vid ett eller flera tillfallen
och med eller utan foretrddesrétt for aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier
serie B om sammantaget hdgst 10 procent av aktiekapitalet. Emissionen skall
kunna genomftras som kontant-, apport- eller kvittningsemission. Emission fir
endast ske till marknadsmassigt pris.

Stimman beslutade ge styrelsen och verkstillande direktéren bemyndigande att
vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig nddvindiga i samband

med registrering ddrav.

Det antecknades vidare att beslutet var enhélligt.
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§18

Stdimmans avslutande

Styrelsens ordforande Fabian Hielte tackade avgéende styrelseledamoten Gustaf
Hermelin for hans goda arbete under de &r som han suttit i styrelsen.

Till sist avslutade ordforanden stamman och tackade for visat intresse.

Vid protokollet

AL,

Lennart Ekelun




I protokollet fran drsstimman den 24 april 2014 4r bilaga 1, Réstldngd, uteldmnad i
enlighet med Svensk Kod for Bolagsstyrning.
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Forslag till dagordning
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10.

1.
12

13,
14.
15.
16.
17.
18.

Stimmans Sppnande;

Val av ordférande vid stimman;

Upprittande och godkédnnande av rdstlangd;

Godkénnande av dagordning;

Val av tva justeringspersoner;

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad;

Framldggande av

(i)arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberittelse avseende
moderbolaget och koncernen;

(ii)styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande;

Anfdrande av verkstillande direktSren;

Beslut om faststédllande av resultatrdkning och balansrdkning samt
koncemresultatrdkning och koncernbalansrikning;

Beslut om disposition betréffande bolagets vinst enligt den faststillda balansrikningen
och avstdimningsdag;

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstillande direktdren;
Beslut om antalet styrelseledaméter och i anslutning hartill valberedningens
redogorelse for sitt arbete;

Beslut om arvoden till styrelsen och revisor;

Val av styrelseledamdter och styrelseordforande;

Beslut om principer for utseende av valberedning;

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare;
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier;

Stimmans avslutande.
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Valberedningens forslag avseende

principer for utseende av ledamoter till valberedning, punkt 15

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar anta f6ljande principer for hur ledamdéterna till
valberedningen infor &rsstimman 2015 ska utses. Principerna innefattar dven forfarande for att
ersitta ledamdter i valberedningen.

1.

Valberedningen utses 4rligen och ska bestd av dels styrelsens ordftrande, dels en
representant for envar av de tre réstméssigt stérsta aktiedigarna per utgéngen av det tredje
kvartalet. Styrelsens ordfdrande skall vara sammankallande till valberedningens férsta
mote.

Namnen pd de personer som skall ingd i valberedningen skall publiceras pa bolagets
hemsida senast sex manader fore ndstkommande arsstimma pd. Om nigon av de tre
rOstmdssigt storsta aktiegarna avstdr fran att utse representant till valberedningen tillfaller
denna rédtt den i rstméssig storlek ndstkommande aktiedgaren.

Om en ledamots anknytning till den aktiedgare som nominerade ledamoten upphdr eller
ledamoten av annan anledning lamnar valberedningen har den aktiefigare som nominerade
ledamoten rétt att ersétta denne i valberedningen. Om nagon aktiefigare som utsett ledamot
till valberedningen avyttrar en visentlig del av sina aktier i bolaget innan valberedningens
uppdrag slutforts, skall den ledamot som denna aktiefigare utsett, om valberedningen si
beslutar, avgd och ersittas av ny ledamot som utses av den rostméssigt storsta aktiedgaren
som inte &r representerad i valberedningen.

Valberedningen utser inom sig ordforande. Ledamot av styrelsen far inte vara ordférande i
valberedningen.

Valberedningen ska arbeta fram f6rslag i nedanstdende fragor att foreldggas &rsstimman
2015 for beslut:

- forslag till stimmoordférande

- forslag till styrelsearvoden

- forslag till revisorsarvode

- forslag till styrelse

- forslag till styrelseordférande

- forslag rérande valberedning infor arsstimman 2016
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Styrelsens forslag avseende

riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, punkt 16

Bakgrund
Enligt aktiebolagslagen skall &rsstimman besluta om riktlinjer for ersittning och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses Platzers

ledningsgrupp.

Styrelsens forslag

Styrelsen foreslar att stimma beslutar om féljande riktlinjer. Erséttningar och andra
anstéllningsvillkor for bolagets ledningsgrupp skall vara marknadsméssiga och konkurrenskraftiga
samt vara baserade pé den anstélldes ansvar och prestation. Erséttning utgér med fast 16n for
samtliga i ledningsgruppen. Pensionsvillkor skall vara marknadsmaéssiga och baserade pé
avgiftsbestdimda pensionsldsningar eller ITP-planen.

Utdver fast 16n skall ocksé rorlig erséttning kunna utgé som da skall beldna frutbestdimda och
mitbara prestationer. Sddan rorlig erséttning skall vara maximerad till motsvarande sex
manadsloner. Bolaget har for ndrvarande ett bonusprogram som omfattar samtliga anstillda och
som vid maximalt utfall kan ge en ménadslén. For ledningsgruppen kan bonusen uppga till
maximalt tre manadsloner och for verkstéllande direktéren maximalt sex ménadsléner.

Vid uppsigning av anstéllning frin bolagets sida skall gélla en uppségningstid om hégst 12
ménader. Avgingsvederlag, inklusive 16n under uppségningstid, far inte dverstiga 12 manadsloner.

Styrelsen dger ritt att frangd riktlinjerna om det i enskilt fall finns sérskilda skil for detta.

Goteborg i mars 2013

Platzer Fastigheter Holding AB (publ)
Styrelsen



5901453-v1

BiCAGA

Styrelsens for Platzer Fastigheter Holding AB (publ) férslag till beslut om
bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya aktier, punkt 17

Styrelsen foreslér att drsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att, ldngst intill tiden for nésta
arsstdimma, vid ett eller flera tillfillen och med eller utan foretridesritt for aktiedigarna, besluta om
nyemission av aktier av serie B om sammantaget hdgst 10 procent av aktiekapitalet. Emission skall
kunna genomforas som kontant-, apport- eller kvittningsemission.

Emission far endast ske till marknadsméssigt pris.

Skilet till forslaget dr att bemyndigandet kan underlétta eventuella fastighetstransaktioner genom
en forenklad beslutsprocess.

Vidare foreslds att stimman bemyndigar styrelsen och verkstillande direkttren att vidta de mindre
justeringar i detta beslut och vidta de atgérder som kan visa sig nddvéndiga i samband med

registrering.

Upplysning:
Det antecknas att for bemyndigandet méste aktiefgare med minst tva tredjedelar av sivil de
avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna rosta for beslutet.

Goteborg i mars 2013

Platzer Fastigheter Holding AB (publ)
Styrelsen
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