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Detta &r Platzer Omvaérld och paverkan Strategi

Formell &rsredovisning Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport

Platzers hallbarhetsarbete

Platzer verkar fér en langsiktig positiv samhallsutveckling med minsta méjliga
miljopaverkan. Det arbetar vi fér genom en verksamhet baserad pa sund I6nsamhet,

strategisk tillvéixt och héllbara afférer.

Om héllbarhetsrapporten

Platzers héllbarhetsrapport dr uppréttad for hela koncernen
och avser samma period som den finansiella arsredovis-
ningen, 1 januari till 31 december 2025. Den hallbarhets-
relaterade data som avges i hallbarhetsrapporten omfattar
hela koncernen, inklusive intressebolag dér vi har opera-
tionell kontroll, sa linge inget annat anges. Hallbarhets-
rapporten publiceras arligen och den senaste rapporten
(for 2024) publicerades 19 februari 2025. Rapporten for
2025 publiceras 26 februari 2026. Rapporten &r en del av
Platzers arsredovisning och &r upprittad i enlighet med
arsredovisningslagen kapitel 6, GRI Standards 2021 och
senaste versionen av European Public Real Estate Associa-
tion (EPRA) sustainability Best Practices Recommendations
Guidelines (sBPR). Rapporteringen tar stod av standarden
Taskforce on Climate-related Financial Disclosres (TCFD),
EU:s taxonomiférordning och Greenhouse Gas Protocol
(GHG-protokollet). Sidorna 82-106 utgor den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsredovisningen finns pa sidan 106.
Kontaktperson for hallbarhetsrapporten dr Asa Lindell,
hallbarhetsansvarig, asa.lindell@platzer.se

Under 2025 har en omfattande revidering av Platzers
hallbarhetslofte inklusive de langsiktiga hallbarhets-
malen genomforts. Implementeringen av de nya hallbar-
hetsmalen paborjades under hosten 2025 och borjar
gdlla fullt ut fran och med januari 2026. Det innebdr att
arets rapportering dr mer omfattande och att tillrdckliga
data for att redovisa utfallet for vissa mal under 2025
saknas.

Medlemskap och ramverk

Genom att underteckna FN:s Global Compact har Platzer
atagit sig att folja de tio principerna om méanskliga rattig-
heter, arbetsforhallanden, miljo och antikorruption. Vi ar
medlemmar i flera intresseorganisationer, som till exem-
pel Fastighetsdgarna, Sweden Green Building Council,
Almega fastighetsarbetsgivarna och Vistsvenska Handels-
kammaren. Vara klimatmal dr godkdnda av Science Based
Targets initiative (SBTi), 1ds mer pa sidan 88. Platzers aktie
har den grona markningen Nasdaq Green Equity Designa-
tion, 1ds mer pa sidan 101.

C)vrigt
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Styrning av hallbarhetsarbetet

Platzers hallbarhetsarbete tar avstamp i var vision, afférs-
idé och 6vergripande mal och ramverk. Styrningen ska
sdkerstdlla ett effektivt hallbarhetsarbete som bade upp-
fyller gallande lagkrav och bidrar till att vi nar vara hall-
barhetsmal. Styrningen foljer bolagets organisations-
struktur avseende delegering av ansvar och befogenheter.
Viktiga utgangspunkter for Platzers hallbarhetsarbete dr
var uppforandekod, hallbarhetspolicy samt hallbarhetslof-
tet med langsiktiga hallbarhetsmal. Vidare styrs hallbar-
hetsarbetet av géllande lagar och regelverk samt av frivil-
liga ataganden, sasom FN:s globala mal.

Styrelsens ansvar

Styrelsen har det yttersta ansvaret for Platzers hallbar-
hetsarbete och bolagets paverkan pa ekonomin, miljon
och ménniskor. Styrelsen ansvarar for att faststdlla strate-
gier och mal och for att upprétta effektiva system for risk-
hantering, inklusive klimatrelaterade risker och mojlighe-
ter. Strategi for hallbarhetsarbetet samt hallbarhetsmal
ses arligen over av styrelsen.

For att sikerstélla att styrelsen har @ndamalsenlig hall-
barhetskunskap informeras styrelsen 16pande om Platzers
relevanta hallbarhetsfragor. Under arets styrelsemoten
har omvirldsbevakning samt visentlighetsanalys inom
hallbarhet diskuterats. Beslut har tagits om uppdatering
av Platzers hallbarhetslofte och tillhdrande langsiktiga
hallbarhetsmal. Vid dessa moten har hallbarhetsfunktio-
nen medverkat. Styrelsen hanterar hallbarhetsrisker i den
ordinarie riskanalysen, lis mer om vara identifierade hall-
barhetsrisker pa sidorna 26-29 och 105-106.

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att hallbar-
hetsrapporten upprattas och faststéller den i samband
med faststédllandet av arsredovisningen.

Formell &rsredovisning

Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport

Ledningens ansvar

Koncernledningens huvudansvar dr att leda och styra
bolaget sé att dgarnas krav uppfylls. Genom att arbeta uti-
fran ett helhetsperspektiv skapar koncernledningen forut-
sdttningar for organisationen att leverera onskat resultat.
I uppdraget ingar bland annat att uppratta en affarsplan
dar de langsiktiga hallbarhetsmalen &r integrerade. Kon-
cernledningen ansvarar dven for att arligen konkretisera
dessa mal i verksamhetsplaner och sdkerstaller att nod-
vindiga resurser avsétts for arbetet.

Operativt hallbarhetsarbete
Aven om de langsiktiga hallbarhetsambitionerna ligger
fast behover atgarder och handlingsplaner vidareutvecklas
arligen, for att successivt 6ka bolagets forméga att na hall-
barhetsmalen. Hallbarhetsfunktionen ansvarar for att
leda, samordna och f6lja upp hallbarhetsarbetet i ndra
samarbete med verksamheten. Utformning av handlings-
planer gors av ansvariga for respektive affarsomrade i
nira samarbete med hallbarhetsfunktionen och 6vriga
specialistfunktioner. Affairsomradesansvariga sdkerstdller
ocksa att hallbarhetsmalen integreras i affarsplanerna.
Handlingsplanerna behover innehalla operativa, reali-
serbara och effektiva insatser. For att uppna detta finns ett
internt hallbarhetsrad med representanter fran bolagets
olika affairsomraden och funktioner. Radets uppgift ar att
bidra med verksamhetsnéra perspektiv, férankra forslag i
organisationen och tillsammans ta fram vil underbyggda
och genomforbara hallbarhetsinsatser.

C)vrigt

Policyer
Alla medarbetare omfattas av Platzers policyer och upp-
forandekod. For att sdkerstilla skdliga arbetsforhallanden
i hela virdekedjan har Platzer dven en uppforandekod for
leverantorer. Uppforandekoden bygger pa internationellt
erkédnda riktlinjer, daribland FN:s Global Compacts princi-
per om méanskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och anti-
korruption, FN:s vigledande principer for foretag och
manskliga réattigheter, ILO:s kdrnkonventioner samt
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.
Verksamheten styrs dven av ett antal policyer, sdsom
insiderpolicy, IR- och kommunikationspolicy, finanspolicy,
arbetsmiljopolicy och hallbarhetspolicy. Varje policy har
en utsedd ansvarig person som sékerstdller arlig 6versyn.
Chefer ansvarar for att uppférandekoden och policyerna
kommuniceras och implementeras inom respektive avdel-
ning och dessa ingar i introduktionen av nyanstallda.
Uppforandekoden och hallbarhetspolicy finns pa var
webbplats och ses arligen 6ver av styrelsen.

Efterlevnad av lagar och férordningar

Gillande lagar och forordningar &r minimikrav for Platzer
liksom forsiktighetsprincipen, som bygger pa att fore-
bygga mojliga skador pa méanniskor och miljo dven nér det
rader osidkerhet om riskernas fulla omfattning. Viktig lag-
stiftning och regleringar innefattar exempelvis aktiebo-
lagslagen, arbetsmiljolagen, miljobalken och Boverkets
byggregler. Verksamheten omfattas av anmalningsplikt
for koldmedier och tillstandspliktig verksamhet enligt
miljobalken. Regulatoriska forandringar f6ljs kontinuer-
ligt for att sdkerstdlla att organisationen ar forberedd pa
kommande krav.
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Affdarsmodell och strategi

Var affarsmodell bygger pa att skapa langsiktigt virde
for kunder, samhille och aktiedgare genom att ta ansvar
for hallbarheten i allt vi gor. Genom aktiv forvaltning,
utveckling och strategiska transaktioner driver vi verk-
samheten mot 16nsam och hallbar tillvaxt.

Forvaltningen av vara fastigheter utgor verksamhetens
kdrna med fokus pa kundnojdhet, hallbarhet och hog
uthyrningsgrad. Samtidigt utvecklar vi bade befintliga
byggnader och nya projekt, och tar ansvar for de omraden
dér vi verkar med malet att skapa attraktiva och levande
stadsdelar. Genom strategiska transaktioner starker vi var
position i centrala ldgen, vid knutpunkter med god tillgéng-
lighet samt i omraden med starka tillvixtplaner. Pa sa sitt
tar Platzers ansvar for Goteborg och for att na var vision
om att gora Goteborg till Europas basta stad att arbeta i.

Vért hallbarhetsléfte

Platzers hallbarhetsarbete utgar fran vart hallbarhetslofte,
som genomsyrar hela var verksamhet. Loftet bestar av
prioriterade hallbarhetsomraden, interna principer, lang-
siktiga mal och verktyg for att ta oss framét. Under 2025
genomfordes en omfattande omarbetning av hallbarhets-
16ftet for att hoja ambitionsnivan, mota intressenternas
forviantningar och framtidssidkra verksamheten.

Formell &rsredovisning

Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport

FOr att na visionen att gora Goteborg till Europas basta
stad att arbeta i krévs att vi driver rétt fragor. Vara priori-
terade hallbarhetsomraden skapar fokus pa de mest bety-
dande hallbarhetsfragorna for var verksamhet och for vara
intressenter. Inom respektive omréade har langsiktiga mal
formulerats, som kompletteras med tidsatta delmal och
aktiviteter. Malen integreras i affarsplanen och f6ljs upp
arligen.

Foljande underlag har legat till grund for att definiera

Platzers atta prioriterade hallbarhetsomraden:

« Resultaten fran den dubbla visentlighetsbedomningen
enligt CSRDs metodik.

« FN Global Compacts tio principer inom manskliga rattig-
heter, arbetsratt, miljé och antikorruption.

» Agenda 2030 och FN:s 17 globala mal.

« Intressentdialoger med bland annat hyresgaster,
investerare, leverantorer, medarbetare, langivare och
kommunrepresentanter.

» Omvirlds- och marknadsanalyser som belyser trender,
risker och majligheter for fastighetsbranschen.

C}vrigt
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Prioriterade héllbarhetsomraden och langsiktiga hallbarhetsmal

Miljéansvar

Socialt ansvar

Ansvarsfulla affarer

Prioriterade
héllbarhets-
omrdden

Langsiktiga
héllbarhets-
mal

Vasentliga
héllbarhets-
&mnen enligt
ESRS

FNs
globala mal

Véra
verktyg

Minskad klimatpéverkan och
6kad cirkularitet

Effektiv energianvandning

Okad biologisk méngfald och
motstandskraftiga miljder

» Nettonollutslapp av véxthus-
gaser i vardekedjan senast 2040

 Halvering av véra klimatutslapp
till 2030 (bas 2018)

* Minskad energianvéndning med
10 % till &r 2030 (bas 2025)

« L&g exponering fér allvarliga
klimatrisker i alla fastigheter
2030

 Verksamheten &r som helhet
nettopositiv fér biologisk méng-
fald 2030

E1: Klimatférandring

E4: Biologisk mé&ngfald och
ekosystem

E5: Cirkular ekonomi och resurs-
anvéndning

1 3 BEKAMPA KLINAT-
FORRNDRINGARNA

O

Miljocertifiering
Grona hyresavtal

Levande och trygga stadsdelar

Inkluderande och séker arbetsmiljé
i vardekedjan

Attraktiv arbetsgivare

« Okad attraktivitet, tillganglighet
och trygghet i véra omréaden

« Inga allvarliga olyckor i vér
verksamhet

« Inomhus- och utomhusmiljéer som
starker kundernas valméende
och effektivitet

« En av branschens bésta
arbetsplatser

S1: Den egna arbetskraften
S2: Arbetstagare i vérdekedjan
S3: Paverkade samhadllen

Sk: Konsumenter och slutanvandare

5 JAMSTALLDHET

8 ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

g |
|

Samverkan omrédesutveckling

Lénsam tillvéaxt

God affdrsetik

« Fria fran korruption

« Skaliga arbetsférhallanden
i vardekedjan

« Mélsattningar fér [6nsam

tillvéxt genomférs i linje med
vart finansiella ramverk.

G1: Ansvarsfullt féretagande

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

]w
1]

Hallbar finansiering
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Var paverkan genom vérdekedjan

Platzers férvaltning, utveckling samt forvérv och férsdljning av fastigheter ger upphov till ett
flertal aktiviteter i den egna verksamheten, liksom uppstréms och nedstréms i vardekedjan.
Dessa aktiviteter paverkar och paverkas av olika héllbarhetsaspekter.

Nedstréms

Uppstréoms

I\ Langsiktig fastighetsutveckling

Energi, klimat, arbetsférhdllande,
affarsetik, inomhusmiljo, biologisk
mangfald, pverkan p& samhdalle
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Intressentdialog

Syftet med dialogen &r att f& en stérre
férstdelse kring véra intressenters
behov och férvantningar kopplat till
héllbarhet och vilka héllbarhetsfrégor
som &r viktiga fér deras intressenter.
Dialoger med intressentgrupperna sker
i olika forum. Spontana méten och sam-
tal kompletteras med strukturerade
undersékningar och enkater samt for-
mella diskussioner och interna analyser.
Till héger féljer en sammanfattning av
intressenternas huvudsakliga férvént-
ningar inom héllbarhetsomrédet.

Strategi Formell &rsredovisning

Intressentgrupp Kontaktvagar

Bolagsstyrning

Hallbarhetsrapport Ovrigt

Viktiga fragor

Kunder  Lopande kontakt
« Undersokningar och intervjuver
« Digitala skérmar i lokalerna
« Nyhetsbrev

 Nuvarande och kommande behov
* Miljdcertifieringar av fastigheter

» Gréna hyresavtal

* Hyresgasternas hdlsa och sékerhet
» Omrddesutveckling

Medarbetare « Individuella utvecklingssamtal * Anstdliningsvillkor
« Medarbetarundersékningar « Halsa och sakerhet pd arbetsplatsen
« Intrandt » Mangfald och inkludering
« Dagliga méten » Kompetensutveckling

Aktiedgare « Analytikerméten « Ekonomiska resultat

« Styrelseméten
 Kapitalmarknadsdagar
« Ekonomiska rapporter
« Héllbarhetsrapporten

e Styrning
« Fastigheternas héllbarhetsprestanda

Kreditgivare « Personliga méten
« Ekonomiska rapporter

« Kapitalmarknadsdagar

* Ekonomiska resultat

* Energi och utslapp

« Miljcertifiering av fastigheter
« Klimatrisker

Leverantérer « Lépande kontakt * Socioekonomisk och miljomassig
« Arliga méten lagefterlevnad
* Arbetsmiljé
* Anti-korruption
Samhallet « Samverkan med lokala politiker « Ekonomiska resultat

och tjgnsteman
« Samverkansforum i vara utvalda
delomréden

» Omrddesutveckling
« Anti-korruption

Platzer Ars- och héllbarhetsredovisning 2025

Vasentlighetsanalys

I var vasentlighetsanalys identifierar vi de hallbarhetsfragor dar vi som bolag
har storst paverkan och som paverkar eller kan paverka oss mest. En genom-
lysning av visentlighetsanalysen gors varje ar.

Under 2025 genomfordes en storre genomarbetning av var viasentlighets-
analys. Arbetet utfordes enligt metodiken for den dubbla vdstenlighetsanalysen
i CSRD. Det ger oss en robust helhetsstrategi &ven om Platzer inte behdver rap-
portera enligt CSRD. Metodiken innebdr att vi utgar fran den dubbla vasentlig-
heten, som bade fangar Platzers paverkan pa omvirlden och hur hallbarhets-
fragor paverkar oss. Vi utgar fran bade faktisk och potentiell paverkan, med
associerade risker och mojligheter. Analysen har utgatt fran var paverkan ur ett
virdekedjeperspektiv.

Processen for att ta fram visentlighetsanalysen har inkluderat samtliga funk-
tioner pa foretagen samt resultaten fran vara intressentdialoger. Den nuvarande
visentlighetsanslysen har antagits av styrelsen. Se beskrivning av visentliga
hallbarhetsdmnen i tabell pa sidan 84. En forklaring till valda hallbarhetsimnen
och var paverkan aterfinns under avsnitt for respektive hallbarhetsdmne.
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Miljsinformation

Klimatférdandringar

Formell &rsredovisning

Bolagsstyrning

Pa Platzer arbetar vi aktivt fér att var verksamhet ska bedrivas med minsta majliga paverkan pa miljé
och klimat, fér att bidra till en varaktig och hallbar utveckling. Var langsiktiga malsattning ér att hela vart
bestand ska ha lag exponering foér allvarliga klimatrisker 2030 och att vi 2040 ska ha nettonoll utslapp

i hela var vardekedja.

Paverkan, risker och majligheter

Bygg- och fastighetsbranschen star for en stor del av
Sveriges klimatutslapp. Fastigheter paverkar miljon genom
hela sin livscykel, och Platzer fokuserar darfor sitt miljo-
arbete dir paverkan dr som storst. Samtidigt 6kar klimat-
riskerna, med hogre frekens av extremvader och havsniva-
hojningar i Vastra Gotaland och Goteborg. Platzer har
mojligheter att genom cirkuldra och effektiva arbetssatt
minska klimatpaverkan, stirka resurseffektiviteten och
framtidssdkra vart bestand.

Strategi och arbetssatt
Att anpassa Platzers bestand till klimatforandringarna ar
en central del i vart langsiktiga arbete. Genom att system-
atiskt bedoma klimatrelaterade risker sikerstéller vi bade
framtida 16nsamhet och trygg forvaltning. Vi arbetar kon-
tinuerligt med att identifiera och analysera potentiella
konsekvenser av klimatforandringar och utvirdera fastig-
heternas resiliens.

Platzer har sedan 2017 tva validerade klimatmal
enligt SBTi. Vara mal, som hittills godkénts enligt SME-
standarden, kommer nu att uppdateras enligt den nya
branschspecifika vagledningen for bygg- och fastighets-
sektorn. Detta innebdr att vi utvecklar en tydligare
omstdllningsplan for hur vi ska minska vara utslapp och
stdrka var position i omstdllningen mot nettonoll utslapp
i hela var vardekedja.

Grunden till vart klimatférandringsarbete utgar fran
var uppfoérandekod och héllbarhetspolicy, som tillsam-
mans styr riktningen for hur vi ska minska var milj6- och
klimatpaverkan. Vi ska strédva efter att minska var klimat-
paverkan genom att sikerstilla effektiv anvindning av
naturresurser och genom langsiktig och hallbar forvalt-
ning.

Anpassning till klimatféréndringar

Vi har ett kontinuerligt arbete for att hantera risker som
foljer av klimatfoérandringarna for att sdkerstélla ett lang-
siktigt resilient fastighetsbestand. Initiala risk- och sar-
barhetsanalyser har genomforts for hela vart bestand, och
dér forhojda risker identifieras gors fordjupade analyser.
Analyserna dr gjorda tillsammans med externa experter
och med hjilp av tjansten Skyfall och omfattar tva klimat-
scenarier: RCP 4.5 (mattliga utsldpp) och RCP 8.5 (hoga
utsldpp). I ndsta steg kommer vi ta fram handlingsplaner
for forebyggande atgirder for fastigheter som bedomts ha
hog sarbarhet. Las mer pa sidorna 105-106.

Minskning av utsldpp

Platzer arbetar aktivt for att minska utslappen fran de
aktiviteter dar vi har mojligheten att paverka. Under de
senaste fem aren har Platzers utsldppsintensitet i forvalt-
ningen per ytenhet minskat med 46 procent tack vare
energieffektiviseringsarbete, solceller och inkdp av
fornybar el.

Hallbarhetsrapport

C}vrigt

Stora delar av var paverkan fran vixthusgasutslapp
genereras fran uppférandet av nya byggnader, renove-
ringar och hyresgédstanpassningar. Vi arbetar aktivt for att
minska utsldppen genom bland annat kravstallning pa kli-
matprestanda vid nybyggnation samt 6ka andelen ater-
brukat och bevarat i hyresgidstanpassningarna. Samtliga
nyproduktionsprojekt ska vara miljocertifierade enligt
BREEAM-SE, lagst niva Very Good eller Miljobyggnad,
minst niva Silver, och energiprestandan ska vara minst 20
procent lagre dn gillande Boverkets byggregler(BBR).

Under 2025 har vi utokat uppfoljningen av véara vixthus-
gasutslapp for att fordjupa forstaelsen av var klimatpéaver-
kan och forbereda oss infor uppdateringen av vara SBTi-
mal. En konsekvens av den utdkade uppfoljningen ar att
jamforbarheten med tidigare ar minskar. De totala utslap-
pen minskar till foljd av att vi under 2025 inte har haft
nagon nyproduktion.

Vi har ocksa okat samverkan med vara ramavtalsentre-
prendrer for att ta fram effektiva processer for utslappsre-
duktion. Det har gjorts genom att utveckla vart Miljopro-
gram ddr samtliga hyresgdstanpassningar numera
klimatberdknas. For att ytterliga minska vara utslapp i
projekt och nybyggnation har vi lanserat ett nytt ytskikts-
koncept, Sjidlvklara Inredningsval, som bygger pa en tydlig
prioriteringsordning med fokus pa att i forsta hand bevara,
i ndsta steg aterbruka och ndr nya material kravs valja kli-
mateffektiva och cirkuldra alternativ. I pilotprojektet har
utsldppen minskat med cirka 40 procent. Lds mer pa
sidorna 92-93.

Platzer Ars- och héllbarhetsredovisning 2025

I det dagliga arbetet jobbar forvaltningen med kontinu-
erlig driftoptimering och effektivisering i vara fastigheter.
Som en del av det arbetet fokuserar vi pa att minska utslap-
pen fran vara befintliga fastigheter. Koldmedieldckage
utgor en betydande del av vara driftrelaterade utslapp, dar
vi har stor radighet, och vi utreder darfér mojligheterna att
ersitta befintliga koldmedier med mer klimateffektiva
alternativ. Parallellt arbetar vi ocksa med att effektivisera
energianvdandningen och 6ka andelen egenproducerad for-
nybar energi, bland annat genom installation av solceller.
Lds mer om energieffektivisering pa sidan 89.

Vi arbetar aktivt med hallbar mobilitet for att minska
utsldppen i var virdekedja och for att underlitta for vara
hyresgéster att resa hallbart till och fran sina arbetsplatser.
Det gor vi genom att mojliggora sakra cykelparkeringar,
utoka tillgdngligheten for laddinfrastrukturen for elfordon
samt ha en aktiv dialog med kollektivtrafikaktorer for
forbattrad tillgdnglighet.
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Klimatféréandringar

Matt och mal

Platzer har tvé validerade klimatmal av SBTi. Mélen &r att halvera
vara utsldpp i scope 1och 2 till 2030, baserat p& 2018 ars niva,
samt att mata och minska utslédppen i scope 3. Sedan 2018 har
utslappen i scope Toch 2 minskat med 43 procent, vilket dven
omfattar de utslépp frén produktion och transport av fjdrrvérme
som frén och med 2023 redovisas som scope 3. Vi har ocksd uté-
kat vér uppféljning av utslépp inom scope 3.

Formell &rsredovisning

Bolagsstyrning

Klimatbokslut

Hallbarhetsrapport

C)vrigt

Platzer Ars- och héllbarhetsredovisning 2025

Véxthusgasintensitet

Ton CO,e 2025 2024 Féréandring, % 2023 2025 2024 %Férandring 2023
Scope 1 Totala utsldpp per nettoomsdttning (ton/mSEK) — plats-
ool X baserad 7 — _ _
Egna servicebilar samt poolbilar 7 I -36 L
R, w1 205 31 98 E‘;lgg‘;i;’;gigf;tet (empaiiedhz lelvmlion) 33, L
Direkta utslépp av véxthusgaser 148 216 -32 102 Utslappsintensitet (scope Toch 2, kg/kvm LOA)
— marknadsbaserad 0,28 0,41 =32 0,31
Scope 2 — marknadsbaserad
Fastighetsel 0 0 — 0
Fjarrvérme 136 186 -27 177 Platzer rapporterar utsldpp i scope 1, 2 och vasentliga kategorier i scope 3 enligt GHG-proto-
kollet, enligt metoden operationell kontroll. Utsléppen inkluderar alla vara fastigheter, inklusive
Fiarrkyla 0 0 - 0 intressebolag, dar vi har operationell kontroll. Frén och med 2025 redovisar vi totala utslépp
Indirekta utslépp av véxthusgaser baserat pd platsbaserade metoden samt att vi har utékat rapporteringen, darfér saknas jamfs-
— marknadsbaserad 136 186 =27 177 relsesiffror fér vissa kategorier.
Scope 1omfattar direkta utslépp av véxthusgaser genom férbrdnning av bransle i egna service-
Scope2.— platsbaserdd bilar och poolégda bilar, samt utslépp av kéldmedier. Platzers servicebilar drivs pd fossilfri biogas
Fastighetsel 918 — - — och poolbilar &r helt elektrifierade. Utslappen beréknas direkt av respektive leverantér. De totala
Firrvérme 2028 _ _ _ scope 1utslappen har minskat med 32 procent jamfért med tidigare period till féljd av minskade
kéldmedielackage.
Figrrkyla 250 - - - Scope 2 omfattar indirekta utsldpp av véxthusgaser genom inkép av fastighetsel, fjérrvarme
Indirekta utslépp av véixthusgaser — platsbaserad 3196 na och fjarrkyla. Frén och med 2025 redovisar Platzer b&de marknadsbaserade- och platsbaserade
Scope 3 utslépp, dérfér saknas jamforelsesiffror for platsbaserade utslapp. All elanvéndning ér fossilfri
och kommer frén ursprungsmarkt vindkraft. Utslédppsfaktorer baseras pé miljévarden frén res-
Kategori 1: Inképta varor och tjénster 539 — = = pektive leverantér samt den nordiska elmixen. Vara leverantérer ér Géteborgs Energi, MéIndals
Kategori 2: Kapitalvaror — nyproduktion 0 9305 _ _ Energ_i» samt Solér (Mélnlycke). De toEoIo morkpqubaserode utsldppfen har minskat njed ?7 pro-
cent jamfért med tidigare period, frémst till féljd av reducerade utsléppsintensitet fran vara
Kategori 2: Kapitalvaror — hyresgéstanpassningar 2766 8229 —66 8168 energileverantérer.
Kategori 3: Energirelaterade akiviteter 5491 2712 — 301 Scope 3 omfattar indirekta utslapp fran var vardekedja. Utslappsfaktorer som anvénds for
Kategori 6: Afférsresor ] 1 _ 1 berdkningar ar leverantérsspecifika, fran branschkallor eller upphandlingsmyndighetens spend-
: analys. Arbetet med att utveckla uppféljning av véra klimatutslépp har fortsatt under 2025 vilket
Kategori 7: Pendling 256 = = = innebdr att fler kategorier inkluderas och andelen faktisk data har 6kat. Samtidigt bidrar en
Kategori 11: Anvéindning av salda produkter 497 _ _ _ l&gre niva av nyproduktion till minskade utslépp. Nya kategorier fér 2025 &r pendling, anvénd-
. ning av sdlda produkter, slutbehandling av sélda produkter och nedstréms uthyrda tillgdngar.
Kategori 12: Slutbehandling av sélda produkter 41 - - - Pendling, slutbehandling av s&lda produkter och delar av nedstréms uthyrda tillgéngar ér berék-
Kategori 13: Nedstréms uthyrda tillgéngar 3289 — — — nat baserat pd schablon. Anvéndning och sluthantering av sélda produkter inkluderar tvé sélda
. fastigheter under 2025. Energirelaterade aktiviteter ér berdknade enligt platsbaserade metoden
el Sampe Sty 5308 M80S = By och nedstréms uthyrda tillgdngar inkluderar véra hyresgasters verksamhetsel.
Totala utslapp — platsbaserad 11652 — na —
Totala utslépp — marknadsbaserad 8592 18208 na 8749

"Berdknat enligt platsbaserade metoden

2Berdknat enligt marknadsbaserade metoden
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Miljsinformation

Energi

Formell &rsredovisning

Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport

Vi arbetar langsiktigt for att minska var klimatpéaverkan och har som langsiktigt mal att reducera var
energianvandning med 10 procent till 2030, med 2025 som basér. Platzer har lénge bedrivit ett aktivt
arbete med energieffektivisering i hela fastighetsbestandet och fortsatter att starka detta genom
driftoptimering, installation av solceller och andra effektiviseringsatgérder.

Péaverkan, risker och méjligheter
Bygg- och fastighetssektorn star for en tredjedel av Sveriges
energianviandning. I en tid da energi- och effektbehoven
forvintas oka paverkar branschen saledes den totala ener-
giatgangen avsevirt. Vidare har energianviandningen en
paverkan pa klimatet och utgor en central del av driftut-
slappen. Som fastighetsdgare har vi mojligheten att bidra
till minskad klimatpaverkan genom att fokusera pa energi-
effektivisering, 6ka andel egenproducerad fornybar el och
anvénda fossilfri energi. Genom att energieffektivisera
fastigheter minskar sarbarheten i Goteborgsregionens
energiforsorjning. Energieffektiva byggnader har lagre
driftkostnader, genererar ett hdgre virde och attraherar
kapital. God effektstyrning majliggor lagre elndtsavgift.
Fran 2026 skdrps reglerna for byggnaders energieffek-
tivitet. Samtidigt okar finanssektorns krav inom gron
finansiering, och bade el- och fjarrvarmepriser fortsatter
att stiga. Tillsammans innebér detta betydande afférsris-
ker for fastighetsédgare som inte energieffektiviserar sitt
bestand.

Strategi och arbetssatt

Genom vart langsiktiga arbete med energieffektivisering
minskar vi vara driftkostnader och 6kar var formaga till
hallbar finansiering. Energianvindningen bidrar till
Platzers klimatpaverkan och vart eget effektiviseringsar-
bete dr darfor centralt for att minska utslappen och starka
var langsiktiga hallbarhet. Vi anvdnder 100 procent fossil-
fri energi, ursprungsmarkt vindkraft och miljomarkt fjarr-
vidrme, och har under lang tid arbetat systematiskt for att

folja upp och analysera vara fastigheters energianviandning.
Baserat pa dessa analyser prioriterar vi atgarder som ger
storst nytta och mest resurseffektiv drift.

I linje med var hallbarhetspolicy ska vi optimera och
effektivisera energianvindningen samt bidra till en 6kad
andel fornyelsebar energi pa marknaden genom att uteslut-
ande anvidnda fornybar energi. Vi tecknar grona hyresavtal
med vara hyresgaster, dir vi tydliggor samarbete for ener-
giuppfoljning och reduktion. Vid nyproduktion kravstéller
vi att byggnader uppfors med en energiprestanda som &ar
minst 20 procent bdttre dn kraven i BBR.

Energieffektivisering

Genom kontinuerligt arbete har vi sedan 2013 minskat
energianviandningen med drygt 40 procent. Malet for 2025
var maximalt 70 kWh/kvm A-temp, vilket vi lyckades upp-
fylla. Det innebdr att vi har en mycket god energi-
prestanda jamfort med branschen i stort. For att na vart
langsiktiga mal att minska energianviandningen med
ytterligare 10 procent till 2030 arbetar vi nu med att kon-
kretisera vilka atgdrder som behovs i varje fastighet. Vi
vidtar tekniska atgarder for att minska effektuttagen och
energianvindningen. Exempelvis genomfors atgarder for
forbattrad undermétning av energi, 6kad varmeatervin-
ning och okad andel egenproducerad energi i fastighe-
terna. Vi bedriver ett pagaende arbete med att installera
undermatare i vara fastigheter for att méjliggora en tydli-
gare uppdelning mellan verksamhetsenergi och fastig-
hetsenergi. Arbetet dr i huvudsak genomfort i vara kon-
torsfastigheter, medan installationen i industri- och

C)vrigt

logistikfastigheterna fortsétter successivt. Detta ger oss
god overblick 6ver energianvdandningen och samtidigt ger
hallbarhetsdata med hog tillforlitlighet.

Solceller och laddinfrastruktur

Vi investerar 10pande i nya solcellsinstallationer och under
2025 installerades tre nya med total effekt pa 377 kW.
Totalt har vi idag 28 stycken solcellsanldggningar och den
totala installerade effekten pa vara solcellsinstallationer

Matt och mal

Fér 2025 har vi mdlsattningen att den genomsnittliga
energianvéndningen i bestdndet ska vara 70 kWh/kvm
A-temp. Under 2025 né&dde vi upp till 68,9 kWh/kvm
A-temp i absoluta tal, vilket &r en minskning med 4 pro-
cent jamfért med 2024. Férbéattringen forklaras av
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uppgatr till cirka 4 600 kW. Solcellsanldaggningarnas elpro-
duktion anvinds till verksamhetsel och minskar behovet
av kopt el i de aktuella fastigheterna.

I Platzers fastighetsbestand finns totalt 6ver 800 ladd-
platser. En av laddstationerna dr Sveriges i nuldget krafti-
gaste med 40 laddplatser for tunga lastbilar med en kapa-
citet pa 45 600 kWh per dygn. Genom néra samarbete med
var hyresgist Circle K har Skandinaviens forsta laddmack
utan flytande drivmedel 6ppnat pa Gardatorget.

l&ngsiktigt arbete, driftoptimering, férnybar energi och konti-
nuerligt arbete med att férbattra undermatningen.

Vara installerade solcellsanldggningar genererade under
dret 3729 MWh, vilket ar en 6kning med 40 procent jamfért
med féregdende ar.

2025 2024 2023

Absolutatal Like-for-Like' Absolutatal Like-for-Like Absoluta tal
Energianvéndning, MWh (MWh)  (kWh/kvm) (MWh)  (kWh/kvm) (MWh)
Fastighetsel 19962 19208 19 896 19 896 21618
Fjarrvarme 48 541 46586 48551 48 551 41935
Fjarrkyla 6092 5459 5443 5443 3585
Total energianvandning 74595 71253 73890 73 890 67138
kWh per kvm Atemp 68,9 69,2 71,6 7,6 749

1 Jamférbart besténd
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Miljsinformation

Vattenanvédndning

Den totala vattenanvandningen under 2025 var 266 747 vissa fastigheter till den 6kade forbrukningen. I fastig-
kubikmeter. Det dr en 6kning med 11 procent, jamfort med heterna anvénds vatten fran de kommunala vattenverken
foregdende ar. Rapporterad vattenanviandning har 6kat till i de tre kommuner dar fastigheterna dr beldgna: Goteborg,
foljd av en successivt forbattrad uppfoljning samt 6kad Molndal och Harryda.

beldggning i vissa fastigheter. Utvecklingen paverkas Data avser vattenanviandning i alla forvaltade fastigheter,
aven av fastighetsspecifika utmaningar kopplade till n6d- inkluderat intressebolag. Intensiteten avser uthyrningsbar
kylningssystem, vilket har resulterat i en tillfallig forhojd area (LOA). Data har samlats in fran vara vattenleveran-
vattenanvdndning. Dessutom bidrar hotellverksamhet i torer och f6ljs upp kontinuerligt.

Matt och mal

Viharidagsléget inget uppsatt mdltal fér vattenférbruk-
ningen men vi arbetar fér resurseffektiv vattenanvandning.
Vid certifiering féljer vi vattenkriterier och har snélspolande
armaturer och detektering.

2025 2024 2023
Kubikmeter Absoluta tal Like-for-Like' Absoluta tal Like-for-Like' Absoluta tal
Vattenanvéndning 266747 263 242 240128 240128 219 409
Kubikmeter per kvm
LOA 0,27 028 0,24 0,28 0,25

1 Jamférbart bestdnd
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Biologisk mangfald

Formell &rsredovisning

Bolagsstyrning

God biodiversitet dr avgoérande for att sdkra de resurser som krdvs i fastighetsbranschen.
Platzers malsé&ttning ér att 6ka den biologiska mangfalden i var verksamhet.

Paverkan, risker och majligheter

Potentiell paverkan pa biologisk mangfald och ekologiska
varden finns vid exploatering, utvinning av ravara samt
vid markanvandning for byggindustrier. Vid bade nybygg-
nation och utveckling sker ofta markforandrade insatser
med risk for 6kad hardgoring samt i vissa fall niarhet till
skyddsvarda habitat som kan paverka den biologiska mang-
falden. Hantering av byggavfall riskerar att generera lack-
age av skadliga amnen samt ge uppkomst till deponier som
upptar stora arealer. For tillverkning av dominerande
byggmaterial, sa som stal, cement och tré, finns risker for
forsdmrade forutsdttningar for biodiversitet.

Da beroendet av byggmaterial ar stort, liksom tillgangen
till mark, ar biologisk mangfald viktigt for oss pa Platzer.
Fordandrade ekosystem kan ge effekter pa bade tillgang av
material, 6kning av extremvider och invasiva vixter.
Samtidigt finns mojligheter att forbdttra fastigheters eko-
logiska vdarden genom att utveckla kvaliteten av de gron-
ytor som finns, minska andelen hardgjorda ytor och arbeta
med naturbaserade 16sningar vid till exempel dagvatten-
hantering. Det stédrker ocksa hyresgésternas vilbefinnande.
Att ga mot mer cirkuldra materialfloden gynnar ockséa den
biologiska mangfalden.

Strategi och arbetssatt

Som stadsutvecklare och fastighetsdgare med betydande
paverkan pa markanvandning och resursuttag behover
Platzer agera ansvarsfullt, vilket styrs av var hallbarhets-
policy. Vi stravar efter att i forsta hand bevara och stéarka

naturvirden, i andra hand minimera paverkan, och darefter
restaurera och vid behov kompensera. Vi har féljande
huvudaktiviteter som ror biologisk mangfald:

1. Markforvarv och exploatering

2.Inkop av material

3. Skotsel av gronytor inom fastighet

Gallande markforvarv och exploatering sa nyttjar Platzer
fraimst redan ianspraktagen mark. I manga fall innebar
exploatering att fororenad mark saneras, vilket forbattrar
forutsdttningar for biodiversitet. Det finns ocksa mojlig-
het att 6ka den biologiska mangfalden genom att minska
andelen hardgjord yta och tillskapa gronytor med hoga
ekologiska varden.

Vid inkop av material anvander vi Byggvarubedom-
ningen for att reducera risk for att skadliga @mnen byggs
in. Det pagar ocksa ett arbete for att 6ka andelen aterbru-
kade och bevarade produkter, och pa sa sitt minska beho-
vet av nya material. Lds mer pa sidorna 92-93.

Utveckling

Medvetenheten kring hur vi paverkar och paverkas av bio-
logisk mangfald har 6kat under aret i och med utveckling
av var visentlighetsanalys, dér biologisk mangfald nu &r
ett visentligt &mne. Var strategi vid markforvarv i vart
kontorssegment dr att i fosta hand nyttja redan iansprak-
tagen mark i kollektivtrafikndra lagen. I vart logistikseg-
ment ser forutsdttningarna nagot annorlunda ut, men
dven hidr dr huvudsparet att forddla hardgjorda ytor och
befintliga fastigheter.

Hallbarhetsrapport

C}vrigt

Under aret har pilotprojekt for 6kad biologisk mangfald
och ekologiska vdrden startats upp inom exploatering av
logiskanldggningar. I projektet finns biologisk kompetens
ndrvarande, och under 2026 kommer en handlingsplan for
omradet att tas fram. Inom ramen for projektet kommer vi
utforska hur biologisk mangfald vid exploatering generellt
bor hanteras framat.

Gillande inkop av byggmaterial sa fortgar insatser for
Okat aterbruk och bevarande, i syfte att minska behovet av
nya material. Under 2025 har vi framgangsrikt 6kat mate-
rialeffektiviteten i vara hyresgdstanpassningar.

Rutiner for skotsel av gronytor finns pa plats idag, men
behdver ses Gver for att ytterligare stdrka den biologiska
mangfalden.

OMRADE: ALMEDAL
FASTIGHET: SKAR 57:14 (ALMEDALS FABRIKER)
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Matt och mal

Vart mal ér att var verksamhet som helhet ér nettoposi-
tiv for biologisk méngfald 2030. Fér att ta oss dit kom-
mer véra fastigheters naturvarde behéva kartlaggas. |
samband med pilotprojekt 2026 kommer val av metodik
och métt tas fram.

Planerade aktiviteter 2026:

« Genomféra minst ett pilotprojekt inom férstarkning
av biologisk méngfald

« Integrera atgérder som framjar biologisk mangfald
i alla nybyggnationer och stérre ombyggnationer

« Utveckla metodik och matetal fér att bedéma natur-
varde och biologisk méngfald i véra fastigheter, samt
ta fram en plan fér inventering av vara fastigheter

« Fortsatta arbetet med materialeffektivitet och éter-
bruk i ny- och ombyggnadsprojekt
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Resursanvdndning och cirkuldr ekonomi

En stor del av Platzers klimatpaverkan kommer fran materialanvéndning. Darfér
arbetar vi aktivt for att 6ka resurseffektivitet och gd mot mer cirkuléra material-
fléden. Vara langsiktiga mal ar att né nettonoll utsldpp 2040 i hela var vardekedija,
och till 2030 ska vi ha halverat vara utslépp jamfort med 2018 som basér.

Paverkan, risker och majligheter

Bygg- och fastighetsbranschen star for en stor del av Sve-
riges materialutvinning och genererar omkring 40 procent
av allt avfall (exklusive gruvavfall). Materialanvdndningen
medfor stora klimatutsldapp och spridning av skadliga
amnen, samtidigt som tillgangen pa byggmaterial riskerar
att minska och kostnaderna oka. Dartill uppstar betydande
avfallsfloden nedstroms i virdekedjan genom hyresgéster-
nas verksamheter. Genom en mer cirkuldr materialhante-
ring kan utslapp och avfall minska samt motstandskraften
mot materialbrist och prisforandringar stérkas.

Strategi och arbetssatt

Anvindning av material i var virdekedja star for en bety-
dande del av var totala miljopaverkan. Darfor arbetar vi
systematiskt for att minska behovet av nya material, gora
medvetna och hallbara materialval samt reducera mang-
den avfall. Vi verkar for en ansvarsfull avfallshantering
och arbetar aktivt for att halla material och produkter sa
hogt upp i avfallstrappan som mojligt, déar aterbruk och
ateranvandning prioriteras framfér nyproducerade pro-
dukter. Vart arbete styrs av var uppforandekod och hall-
barhetspolicy, vilka sdtter ramarna for hur vi ska mini-
mera var miljopaverkan och agera ansvarsfullt genom hela
viardekedjan. Med ett tydligt livscykelperspektiv stravar vi
efter att anvidnda resurser pa ett sitt som foljer forsiktig-
hetsprincipen och har sa liten paverkan pa miljon som
mojligt.

Vi deltar i initiativet Handslaget for cirkuldart byggande
tillsammans med Géteborgs Stad och 6ver 40 privata och
offentliga fastighetsédgare. Genom samarbetet arbetar vi
for att utveckla en storskalig aterbruksmarknad i Gote-
borgsregionen, dar cirkuldra byggprocesser starks genom
konkreta atgédrder samt systematisk kunskaps- och erfa-
renhetsdelning mellan aktorerna.

Avfall

For att minska avfallsflodena i verksamheten arbetar

vi med en kombination av forebyggande atgérder, samver-
kan och systematisk uppféljning. I dialog med véra hyres-
gdster anpassar vi bland annat antalet och placeringen av
avfallsfraktioner for att mojliggora en mer effektiv och
korrekt sortering. Som en del av detta arbete tecknar vi
grona hyresavtal, dir gemensamma ataganden bidrar till
minskad miljopaverkan, bland annat genom forbéttrad
avfallshantering. Vara hyresgésters avfall f6ljs upp manads-
vis for att identifiera forbattringsomraden och styra fort-
satta atgirder.

Byggavfall utgor en relevant del av vart totala avfall och
hanteras dérfor strategiskt i vara byggprojekt. Fokus ligger
pa att identifiera mojligheter till avfallsminimering samt
okad atervinning och aterbruk av material, i planering,
under byggskedet och med hénsyn till framtida forvalt-
ning och rivning.

Hallbarhetsrapport

C)vrigt

Matt och mal

Avfallsdata fér férvaltningsfastigheter sammanstdlls av
véra leverantérer och omfattar fastigheter dér vi ansva-
rar for avtalen. Avfall fran projekt sammanstalls frén res-
pektive projekts Miljdprogram. Frén och med 2025 rap-
porteras b&de hyresgdsternas avfall och byggavfall. Den
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|&dga andelen byggavfall beror pd att ingen nybyggna-
tion har fardigstallts under aret samt att huvudsakli-
gen mindre hyresgdstanpassningar genomforts. For-
&ndringen i totalt avfall férklaras ocksé av férbattrad
uppféljning under 2025.

2025 2024 2023
Hyres- Hyres-
Genererat avfall gésternas gdsternas
Ton Byggavfall avfall  Totalt avfall Byggavfall avfall Totaltavfall Totalt avfall
Farligt avfall 0 12 12 — 1 1 15
Icke-farligt avfall 37 1173 1210 — 685 685 7575
Totalt avfall 37 1185 1222 — 686 686 795
Hanterat avfall Avfallsintensitet
Ton 2025 2024 2023 2025 2024 2023
Material&tervinning 533 1619 225  Byggavfall ombyggnation
oo o per LOA 4,86 14,1 =
Energidtervinning genom
férbrénning 617 488,7 513,5 Hyresgéstavfall per LOA 118 0,69 0,86
Biogas 31 351 20
Avfall till deponi 4 01 05
Aterbruk och bevarande i véra anpassningsprojekt
o 2025 2024 2023
Aterbruk och bevarande i véra hyresgéstanpassningar
rapporteras via vart Miljsprogram, vilket féljs upp i res- Totalt bevarande och ater-
pektive projekt. Under 2025 har vi haft ett tydligt fokus bruk, ton CO,e 184 138 -
p& &terbruk och bevarande samt att vi har genomfért Total klimatpdverkan frén
klimatberdkningar med faktiska data. Minskningen i projekt, ton CO,e 2766 82291 —
total klimatpdverkan frén projekt férklaras ocksa av att o
g . 5 N Bevarande och aterbruk per
vi framst har haft mindre projekt och renoverat farre LOA (kg/LOA) 3,87 _ _
kvm LOA 2025 &n 2024 Uthyrningsbar yta (LOA) avser - " ok
; ) imatpdverkan per
den totala yta som har varit del av projekt under 2025. (kg/LOA) 58.26 66,31 _

1Berdknad baserat pé schablon
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Resursanvéndning och cirkulér ekonomi

Ombyggnation och anpassningar

En stor del av Platzers klimatutsldpp relaterar till materi-
alanviandning vid vara ombyggnationsprojekt och hyres-
gédstanpassningar. Under aret har vi klimatberidknat alla
hyresgédstanpassningar for att 6ka forstaelsen for var
paverkan. Vi har ocksa lanserat konceptet Sjdlvklara
Inredningsval, vilket bygger pa resurshierarkin och pa att
gora sa mycket som majligt av det som redan finns. I for-
sta hand ska vi bevara de funktionella ytor och delar som
kan anvindas vidare, i andra hand aterbruka material fran
egna eller externa aterbruksfloden. Nar nya material och
produkter behover anviandas ska klimateffektiva och cir-
kuldra fordefinierade material med lang livslangd viljas.
Genom att anvidnda Sjalvklara Inredningsval reducerar

vi vara klimatutsldapp och okar vart cirkularitetsindex.

I pilotprojektet, dar bade fordefinierade materialval och
aterbruk anvindes, minskade utslappen med cirka 40 pro-
cent. Konceptet tillimpas i alla anpassningsprojekt och
har stottats av interna utbildningar och samverkan med
bade leverantorer och entreprendrer.

Formell &rsredovisning

Bolagsstyrning

Sedan 2023 ingar vi i ett samarbete med andra fastig-
hetsédgare och Kalltorps Bygg for att fraimja aterbruk
inom bygg- och fastighetssektor. Genom den gemen-
samma aterbrukshubben REbygg kan vi som fastighets-
bolag nyttja aterbrukade byggmaterial vid bade om- och
nybyggnationer samt skicka byggmaterial till den fysiska
hubben for andra att aterbruka. Det strategiska partner-
skapet mellan bolagen markerar ett viktigt steg for att ka
de cirkuldra materialflodena inom byggindustrin.

Bevarande och transformation

Genom att bevara och utveckla vara befintliga byggnader
tar vi vara pa kulturmiljéer samtidigt som vi stéarker cirku-
lara floden. Var strategi dr att utveckla ytor for vara kunder
genom att i forsta hand ta tillvara och forddla det redan
byggda. I Gamlestaden har det praktiknara forskningspro-
jektet RE:purpose genomforts, ddr en av vara fastigheter
utvdrderas av ett tvarfunktionellt team bestaende av arki-
tekter, antikvarier och ekonomer. Teamet kommer att ta
fram omvandlings- och forvaltningsforslag samt identi-
fiera hur incitament for omvandling kan 6ka. I Lilla Bom-
men genomfordes 2024-2025 en stérre ombyggnation av
byggnaden Aria, i syfte att uppdatera bygganden till
dagens behov.

Hallbarhetsrapport

OMRADE: GAMLESTADEN
FASTIGHET: OLSKROKEN 18:7 (GAMLESTADENS FABRIKER)
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Miljsinformation

Formell &rsredovisning

Bolagsstyrning

Miljocertifieringar och gréna hyresavtal

Certifierade fastigheter

Miljocertifiering dr ett viktigt verktyg for att sdkerstalla
kravnivan pa en byggnads miljoprestanda och skapa en
god balans mellan olika miljoaspekter. Det innebér en
externt validerad kvalitetsstampel som visar att fastighe-
terna har bra prestanda och att vi som bolag har ett syste-
matiskt arbetssitt i forvaltningen. Certifieringen sitter
fokus pa bland annat inomhusmiljoé och energi- och vat-
tenanviandning och bidrar dirmed till effektivare forvalt-
ning. Bade hyresgister och aktorer pa finansmarknaden

Matt och mal

uppskattar certifieringar vilket ger majlighet att anvanda
fastigheterna som sdkerhet for gron finansiering.

Platzer har som langsiktig malséttning att ha 100
procent certifierade forvaltningsfastigheter. Vid forvarv
utvarderas fastigheternas aktuella klassning och vi kart-
lagger vilka insatser som kravs for att na certifierings-
kriterierna inom ramen for var tekniska due diligence-
process. Nybyggnation certifieras enligt BREEAM Very
Good, Miljobyggnad Silver eller hogre niva i respektive
certifieringssystem.

Hallbarhetsrapport

C)vrigt

Under 2025 uppgick andelen certifierade fastigheter till
82 procent, vilket dr en minskning med 2 procent jamfort
med foregaende ar. Utover detta har vi en hilsocertifiering
enligt WELL Building.

Miljocertifieringar avser certifieringar av forvaltnings-
fastigheter vid riakenskapsarets slut. Certifieringen sker pa
byggnadsniva, och da en fastighet kan innehalla fler bygg-
nader anges mitetalen baserat pa helt certifierade fastig-
heter. Uthyrningsbar yta (LOA) avser forvaltningsfastig-
heter som kan certifieras, inklusive fastigheter inom vara
intressebolag. Under 2025 har uppf6ljningen utokas till att
dven folja upp andelen certifierad LOA, i syfte att starka
uppféljningen av utvecklingen, dels for att kunna redovisa
certifierade byggnader dven om alla byggnader tillhérande
en forvaltningsfastighet inte ar certifierade.
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Var langsiktiga malsattning ér att ha 100 procent miljdcertifierade
fastigheter. Under aret minskade andelen med 2 procent till féljd

av padgdende omcertifieringar, férvary av ocertifierad fastighet Gréna hyresavtal

samt att certifieringen Green Building har upphért.

Grona hyresavtal innebdr att vi tillsammans med hyres-
gisten kommer Gverens om en gemensam ambition att
forbéttra miljoarbetet i fastigheten, vilket kan omfatta

Centifierade fastigheten 2025 202 2023 minskad energianvdndning, forbattrad avfallshantering,
Miljscertifiering héllbar mobilitet och val av mer resurssnala alternativ vid
BREEAM Excellent 6 2 5 inkop. Vart langsiktiga mal dr att de grona hyresavtalen
BREEAM Very Good L _ _ ska .stan for 1‘00 procent av a‘ll uthyrmngs‘tiar yta.
Vid arsskiftet 2025 uppgick andelen grona hyresavtal

ERREEAWIn s Ve Coael 32 £l 28 till 63 procent av total uthyrningsbara yta (LOA), vilket ar
BREEAM In Use Good 3 1 1 en minskning med 2 procent jamfort med foregaende ar.
LEED Platinum 1 1 1 Minskad andel grona hyresavtal forklaras av utflytt av
LEED Gold 2 2 3 hyresgister med grona avtal. For att ytterligare f6lja upp
Milisbyggnad Silver 6 7 5 vart arbete med grona hyresavtal har vi under 2025 matt

andelen grona hyresavtal av total uthyrd yta, vilket gor

det lédttare for oss att folja utvecklingen i nytecknade
puetel eariifizras!a fosig iy, 52 £ E avtal. Nyckeltalet uppgick till 73 procent. Under 2026
Andel certifierad LOA, % 82 - - kommer vi félja upp bada nyckeltalen.

OMRADE: ALMEDAL
FASTIGHET: SKAR 57:14 (ALMEDALS FABRIKER)




Detta &r Platzer Omvaérld och paverkan Strategi

Socialt ansvar

Den egna arbetskraften

Formell &rsredovisning

Bolagsstyrning

Platzers langsiktiga vardeskapande bygger pa engagerade och kompetenta medarbetare
och langsiktigt vill vi vara en av branschens basta arbetsplatser. Vi vill skapa férutséttningar
for en arbetsplats dar befintliga och potentiella medarbetare vill jobba, kénner engagemang

och presterar, utvecklas och mér bra.

Paverkan, risker och méjligheter

Centrala fragor for var verksamhet &r att hantera arbets-
miljo, hdlsa och sdkerhet samt att fraimja jamstalldhet,
mangfald och lika mojligheter. Bygg- och fastighetsbran-
schen préglas av betydande arbetsmiljorisker och star
samtidigt infor utmaningar nar det géller att attrahera,
utveckla och behalla rdatt kompetens. Genom att erbjuda
en inkluderande och utvecklande arbetsmiljo starker vi
vara medarbetare, som dr en av vara viktigaste resurser.

Strategi och arbetsséatt

Pa Platzer arbetar vi for att attrahera, utveckla och behalla
medarbetare med olika bakgrund och erfarenhet, som till-
sammans arbetar utifran vara tre kirnvarden: frihet under
ansvar, langsiktig utveckling och 6ppenhet. De utgor en
gemensam grund i verksamheten, som ger stod infor olika
val och skapar utrymme for personligt ansvar.

Platzer ska praglas av en hallbar och trygg arbetsmiljo
med goda arbetsvillkor dir jamstdlldhet och mangfald ar
viktigt, bade for att skapa en attraktiv arbetsplats och for
att skapa en kultur med kompetenta medarbetare som dri-
ver verksamheten framat. Vart arbete styrs av var uppfo-
randekod och var arbetsmiljopolicy. Svensk lagstiftning
och gillande kollektivavtal reglerar rétten till forenings-
frihet och kollektiva féorhandlingar samt forbud mot alla
former av trakasserier och diskriminering.

Arbetsmiljopolicyn syftar till att skapa forutsattningar
for en god arbetsmiljo genom ett systematiskt forebyg-
gande av ohdlsa. Detta innefattar god samverkan mellan
arbetsgivare och medarbetare, medbestammande, utveck-
lingsmojligheter och ett vl fungerande socialt samarbete.

Vi arbetar dven aktivt for att forebygga savil fysiska som
psykiska skador och ohilsa.

En attraktiv arbetsplats

Vi foljer veckovis upp medarbetarnas upplevelse om Platzer
som arbetsgivare och sin arbetsplats genom pulsmétningar.
Svaren pa matningarna anvinds som underlag pa saval
grupp- som bolagsniva. Baserat pa resultaten fors en lopande
dialog om vad vi tillsammans kan utveckla och forbattra
och vad som fungerar bra. Syftet dr att proaktivt kunna
agera for att behalla och utveckla medarbetare. Pulsmat-
ningarna baseras pa fragor som enligt aktuell forskning
bidrar till att skapa en engagerad och hédlsosam arbets-
plats.

Eninkluderande arbetsplats

Platzer har nolltolerans mot diskriminering, mobbning,
trakasserier och krinkande sdarbehandling. Arbetsmiljon
ska préglas av 6ppenhet och alla ska behandlas jamlikt och
med respekt. Vi arbetar for att ha en fordomsfri rekryte-
ringsprocess dar vi dr tydliga med kompetenskrav som pa
basta sdtt kompletterar var befintliga grupp. Vi viljer kan-
didater baserat pa hur var och en matchar den eftersokta
kompetensen utifran en strukturerad urvalsprocess.

Arbetsmilj6 och hdlsa

Platzer bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete for
att forebygga ohilsa och olycksfall i enlighet med arbets-
miljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Arbets-
miljorisker identifieras genom regelbundna riskinvente-
ringar, arbetsmiljoronder, medarbetarsamtal och

Hallbarhetsrapport

C}vrigt

veckovisa medarbetarundersokningar. Alla medarbetare
ansvarar for att rapportera risker, tillbud och olyckor samt
ge forslag och synpunkter som bidrar till forbattringar av
arbetsmiljon. Anmélan gors till ndrmsta chef eller till
Platzers HR-chef.

Alla chefer med personalansvar har delegerat arbetsmil-
joansvar kopplat till nirmast rapporterande medarbetare.
Koncernledningen samordnar och foljer upp arbetsmiljo-
arbetet genom HR-chefen, som ansvarar for att koordinera
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kompetensutveckling

Platzers 6vergripande mal bryts ned pa individniva i det
arliga mal- och uppdragssamtalet, vilket under éret foljs
upp strukturerat. For att pa gruppnivé arbeta med kompe-
tensutveckling gor vi foretagsgemensamma utvecklings-
insatser, sa som medarbetardagar, gemensamma utbild-
ningar och manadsvisa informationsmoten.

For att sdkerstélla kompetensforsorjningen i branschen
samarbetar vi aktivt med utbildningsvisendet pa olika
nivaer. Vi erbjuder praktikplatser, sommarjobb och exa-
mensarbeten for att skapa fler ingangar till branschen.
Samtidigt far vi virdefulla perspektiv pa var egen verk-
samhet. Under 2025 tog vi emot totalt 19 studenter, mot-
svarande 22 procent av antalet anstéllda. Vi ar deldgare i
yrkeshogskolan Fastighetsakademin, deltar i Fastighets-
branschens kompetensrad och &@r sponsorer at program-
met Affarsutveckling och entreprendrskap inom byggsek-
torn pa Chalmers tekniska hogskola.
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FASTIGHET: GAMLESTADEN 740:132 (GAMLESTADS TORG)
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Den egna arbetskraften

Matt och mal

Anstdllda

Medarbetardata avser antal anstallda vid drets slut. Data anvdnds endast i begrdnsad omfattning. Samtliga medarbe-
har samlats in frédn vért HR-system. Det finns inga betydande tare som ar anstdllda pd Platzer omfattas av kollektivavtal.
sdsongsvariationer i antalet medarbetare, och konsulter

Medarbetare, anstéllningstyp Personalomséttning 2025 2024
2025 2024 2023 Personal- Personal-
N - K - N - Nyrekryte- omsdtt- Nyrekryte- omsdtt-
Antal Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Méan Totalt . Antal  ringsgrad Antal  ningsgrad Antal  ringsgrad Antal  ningsgrad
Aldersgrupp Kén nyanstdllda (%) avgéngar (%) nyanstdllda (%) avgéngar (%)
Tillsvidareanstallda 47 39 86 40 Ly 8L 38 47 85
Vissidkensallide 0 1 1 0 1 1 0 0 p Uil ey Z 2 0 0 g g - =
Totalt 47 40 87 40 45 85 38 47 gy Uemillisn Moy g L g 0 g U - -
31-50 Kvinnor L 5 2 2 5 6 — —
31-50 Man 3 3 9 10 1 1 — —
Over 50 Kvinnor 3 3 0 0 0 0 — —
Méngfald, kén 2025 2024 2023 Over 50 Man JA 5 2 2 0 0 — —
% Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Totalt 16 18 13 14 6 7 7 8
Styrelse 29 79 17 83 38 62
Ledningsgrupp 60 40 75 25 57 43
Chefer 67 33 56 Ll 50 50
Medarbetare 52 L8 46 54 43 57
Méngfald, alder 2025 2024 2023
% —30&r 31-504&r 51— é&r —30&r 31-504ér 51— é&r —-306r 31-5046r 51— é&r
Styrelse 0 29 7 0 50 50 0 38 62
Ledningsgrupp 0 40 60 0 75 25 0 86 14
Chefer 0 100 0 — — — — — —
Medarbetare 6 62 32 8 75 17 8 81 12
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Den egna arbetskraften

Matt och mal

En attraktiv arbetsplats

Fér att félja vart arbete mot att vara en av branschens bésta
arbetsplatser mater vi &rligen tvé index, fértroendeindex och
Employee Net Promoter Score (eNPS). B&da index mats i Win-
ningtemp. eNPS visar p& rekommendationsvilja och hur villiga
medarbetare dr att rekommendera Platzer som arbetsgivare.
Vart mal fér 2025 var att uppnd eNPS pd 25, pé en skala mel-
lan —100 och 100. Arets resultat var 33, vilket ar en markant
6kning jémfért med féregdende ar.

Attraktiv arbetsplats
2025 2024 2023

Formell &rsredovisning

Bolagsstyrning

Fértroendeindex mats veckovis och ar ett genomsnitt av alla
medarbetares svar inom de olika frégeomré&dena. Frdgorna
berér till exempel ledarskap, arbetsgladje, delaktighet,
utveckling, arbetssituation och teamkdnsla. Den langsiktiga
mdlsattningen ar att ha ett fértroendeindex >8. Arets resul-
tat var 7,8 vilket ér en 8kning jdmfért med féregéende ér.
Métningarna visar pd att vi har en bra féretagskultur, hégt
engagemang och goda relationer.

Arlig total ersattning
2025 2024 2023

Hallbarhetsrapport

Rekommendationsvilja, eNPS 33 2 16
Fortroendeindex enligt

Winningtemp 78 7L 7.4
Léneskillnader mellan kénen 2025

% Kvinnor vs mén
Ledningsgrupp 0.9
Chefer 13

Medarbetare 11

Forhdllande mellan hégst betald
och median 57 na na

Férhdllande [6nedkning hégst
betald och median 38 na na

C)vrigt

Arbetsmiljo

Diskriminering och trakasserier
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Kompetensutveckling

Kompetensutveckling i branschen

Antal 2025 2024 2023 2025 2024 2023
Rapporterade fall' 0 0 2 Antal praktikanter 3 6 3
TInnefattar fall av diskriminering, trakasserier, repressalier Antal examensarbeten 2 5 2

eller krénkande sérbehandling pé arbetsplatsen.

Arbetsrelaterade skador

Antal 2025 2024 2023
Antal rapporterade 0 1 1
Sjukfrénvaro, %’ 18 31 32

1 Sjukfranvaro berdknas pé totalt antal timmar rapporterad sjuk-
frénvaro genom total &rsarbetstid fér samtliga anstéllda.

Antal sommarjobbare
och extrajobbare 7 8 7

Antal 6vriga studenter som
erbjudits mentorskap eller annat
i var verksamhet 7 — —

Antal studenter som erbjudits

praktikplats, examanesarbete

eller sommar/exjobb som %-andel

av totala antalet medarbetare 22 22 14

Kompetensutveckling pa Platzer
2025 2024 2023

Total investering, mkr! 038 1.3 0.9

Andel som haft mal
/uppdragssamtal, % 100 96 92

"Vimater den interna kompetensutvecklingen i totala investeringar
under dret. Investeringarna innefattar kostnader fér utbildningar
och kurser.
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Socialt ansvar

Arbetstagare i vdrdekedjan

Platzer vill ta ansvar foér alla manniskor som paverkas av var verksamhet. Har ér det avgérande
att affdrer med vara leverantérer sker pa ett ansvarsfullt satt. Vi vill att ménniskor ska ha trygga
och sakra arbetsvillkor, oavsett var i var vardekedja de arbetar. Vart mal ar att vi inte ska ha nagra

allvarliga olyckor i var byggverksamhet.

Péaverkan, risker och méjligheter

Platzer har en lang och komplex virdekedja och samar-
betar dagligen med ett stort antal leverantorer. For att
bygga, renovera och underhalla vara fastigheter anlitar
vi l6pande entreprendrer. Byggindustrin dr en av de mest
riskutsatta branscherna nér det giller arbetsmiljo, och
ivar roll som bestéllare har vi ett betydande ansvar att
forebygga olyckor och sikerstélla en trygg och hallbar
arbetsmiljo. Vidare bedoms dven lokalvard som en risk-
bransch gillande skaliga arbetsforhallanden.

Brister i leverantorsledet kan fa allvarliga konsekvenser,
bade for de individer som drabbas och for oss som foretag.
Risker omfattar allt fran olyckor och oskiliga arbetsvillkor
till negativ publicitet, driftstorningar och rattsliga foljder.
Genom att aktivt arbeta for god arbetsmiljo i hela véarde-
kedjan kan vi bade bidra till battre villkor for de som arbe-
tar i vara projekt och stdrka branschens utveckling och
skapa mer stabila och palitliga leverantorsrelationer.

Strategi och arbetssatt

Var uppforandekod klargor att alla medarbetare ska res-
pektera internationellt erkdnda manskliga rattigheter och
arbetsrattslig lagstiftning i hela vardekedjan. Vid upp-
handlingar och i samband med nyetablering, byggnation
och renovering staller vi krav pa arbetsvillkor, arbetsmiljo
och respekt for méanskliga rattigheter hos entreprendrer
och deras underentreprenorer. Vid nya ramavtal och pro-
jektavtal ingar Platzers uppférandekod for leverantorer
som en del av avtalet, vilket innebdr att entreprendrerna
ska folja FN:s Global Compacts tio principer och erbjuda

kollektivavtalsliknande villkor. Under 2025 genomfordes
en uppdatering av var uppforandekod for leverantorer,
i syfte att battre tydliggora kravstédllning och ansvar.
Som byggherre har vi det 6vergripande arbetsmiljoan-
svaret pa vara byggarbetsplatser. Genom avtal 6verlater
vi ofta samordningen av arbetsmiljoarbetet till entrepre-
noren, som da ska upprétta en arbetsmiljoplan och utse
byggarbetsmiljosamordnare. Vi arbetar for en sund och
saker arbetsmiljo i var vardekedja och vi har en nollvision
for arbetsplatsolyckor.

Uppféljning och dialog med leverantérer

Vi for en 16pande och aktiv dialog med vara leverantorer.
Under 2025 genomfordes flera riktade dialoginsatser till-
sammans med vara ramavtalsentreprenorer. I samband
med uppdateringen av Platzers Miljoprogram genomfordes
informations- och dialogtraffar ddr entreprendrerna
kunde ge inspel till programmets utformning.

Under aret har inkopsfunktionen forstarkts genom till-
sdttning av inkdpsansvarig. En plan har tagits fram for att
oka andelen avtal med giltig leverantorskod. Under 2026
kommer flertalet dldre ramavtal, som tecknades innan
leverantorskoden infordes, att uppdateras. Darutéver kom-
mer storre avtal som i dagslaget saknar undertecknad upp-
forandekod att kompletteras, och en fordjupad dialog med
berdrda leverantdrer att genomforas. Sammantaget bedoms
dessa atgirder leda till en betydande 6kning av andelen
inkdpsvolym som omfattas av leverantorskoden. Vidare
planeras for externa granskningar av ett urval leveranto-
rer inom de identifierade riskbranscherna under 2026.

C)vrigt

Matt och mal

Inga allvarliga olyckor i vér verksamhet
Viarbetar fér en sund och saker arbetsmiljé i var
vardekedja och vi har nollvision fér arbetsplats-
olyckor. Vart mél &r att vi inte ska ha nagra allvar-
liga olyckor i var verksamhet. Antalet allvarliga
olyckor 2025 var O baserat p& arbetsmiljéverkets
definition av "allvarlig olycka".

Under 2026 kommer uppféljningen fér bolaget
som helhet att utékas till att omfatta mindre
olyckor och tillbud, fér att 6ka var férmdaga att
férebygga olyckor.

Skaliga arbetsférhdallanden i vérdekedjan
Leveranser i samtliga ramavtal och stérre projekt-

avtal ska félja var uppférandekod fér leverantérer.

Uppférandekod fér leverantérer , % 2025

Andel ramavtalsleverantérer

inom identifierade riskbranscher’

som undertecknat uppférandeko-

den 100

Andel av Platzers totala inképsvo-
lym? dér leverantérer har under-
tecknat leverantérskoden 49

1Byggentreprenad och lokalvérd

2Samtliga inkép, inklusive inkép via inképsfunktionen,
ramavtal samt projektspecifika och évriga inkép,
exklusive ej pdverkbara inkép som fastighetsférvary
samt avgifter till stat och kommun.

Under dret har samtliga ramavtalsleverantérer
inom byggnation genomfért en sjalvdeklaration
avseende miljo, arbetsmiljé och afférsetik. Sjalv-
deklarationen utgér underlag fér den fortsatta
utvarderingen och uppféljningen av leverantérerna.
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FASTIGHET: ARENDAL 1:29 (ARKU)
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Socialt ansvar

Paverkade samhallen

Formell &rsredovisning

Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport

Var vision ar att géra Géteborg till Europas bésta stad att arbeta i. Att utveckla
de omraden vi ar aktiva inom &r avgérande for att na detta. Var malsattning ar
att 6ka attraktiviteten, tillgdngligheten och tryggheten i vara stadsdelar.

Paverkan, risker och majligheter

Genom ett langsiktigt forvaltningsperspektiv kan vi bidra
till utvecklingen av bade vara fastigheter och de omraden
dar vi dr verksamma. Var roll som fastighetsdgare ger oss
mojlighet att paverka savil hyresgdstsammanséttning
som utformningen av gemensamma ytor och mellanrum.
Dérigenom har vi méjlighet att bidra till attraktiva miljoer
med god service, okad trygghet, vialfungerande infrastruk-
tur och tillgang till gronytor, vilket i sin tur starker vara
hyresgisters trivsel och produktivitet.

En kvalitativ stadsutveckling genererar hogre attrak-
tionskraft, vilket har paverkan pa bade vakansgrader och
hyresnivéaer. Genom att vara med tidigt i en omradesut-
veckling mojliggors virdetillvixt ndr omradet mognar
samtidigt som omradet och lokalsamhillet paverkas posi-
tivt. Samtidigt dr stadsutvecklingen en komplex och lang-
siktig process, med risker for férseningar och forandring i
marknad och planprocesser dar vi har begriansad radighet.

Strategi och arbetssdatt

Omradesutveckling dr en hornsten i vart sociala hallbar-
hetsarbete, och arbetet med att utveckla hallbara stadsde-
lar sker i ndra samverkan med hyresgéster och andra akto-
rer i omradet. For varje omrade utarbetas en omradesplan,
i vilken visionen for omradets utveckling stakas ut och
mojligheter identifieras. Baserat pa forandringar i omvarl-
den och input fran intressenter revideras omradesplanerna
regelbundet och faststélls av koncernledningen. Omrades-
planen utgor ocksa en bas for de fastighetsplaner som arli-
gen tas fram for varje enskild fastighet.

Utvecklingen engagerar merparten av Platzers medar-
betare fran samtliga affarsomraden, och kraver ett konti-
nuerligt och tvarfunktionellt samarbete. For att na fram-
gang behover de kortsiktiga behoven och kundénskemalen
genomforas i linje med de mer langsiktiga planerna for
omradet som helhet.

Omréadesutveckling

I var omradesutveckling samverkar vi med kommuner,
andra fastighetsdgare, hyresgaster och ovriga intressenter
for att gemensamt stdrka platsens langsiktiga utveckling.
Arbetet bedrivs genom olika samverkansforum dar vi akti-
vit bidrar till framdrift och ansvarstagande, och vid behov
tar initiativ till nya samarbeten med akttrer som Gote-
borgs Stad och andra fastighetsédgare.

Trygghet och inkludering dr centrala utgangspunkter i
utvecklingen av vara omraden och kréaver en helhetssyn pa
den byggda och fysiska miljon. Genom atgéarder som
levande bottenplan med serviceutbud, vil underhallna
fastigheter, forbattrad belysning och nérhet till kollektiv-
trafik bidrar vi till trygga och attraktiva miljoer. I samver-
kan med andra aktorer genomfors bland annat trygghets-
vandringar och insatser for att stirka mobilitet, exempelvis
genom dialog med Visttrafik och utbyggnad av laddinfra-
struktur. Var ambition &r dven att erbjuda hog service till
vara hyresgister, sasom cykelservice, traningsmojligheter
och restaurangutbud.

Platsaktivering sker 16pande for att stirka omradenas
identitet och attraktionskraft. Konst och kultur utgor stra-
tegiska verktyg i detta arbete, ddr vi genom partnerskap

C}vrigt

Matt och mal

Vart langsiktiga mél ér 6kad attraktivitet, tillgénglighet

och trygghet i véra omré&den. Det &r kvaliteter som &r kom-

plexa att félja upp och for att ta oss dit krdvs en palett av
atgarder. Fér att utvardera om vi ér pd ratt vag foljer vi
upp aktiviteter kopplade till samverkan, trygghet och att-
raktionskraft i samtliga omré&den dér vi ér aktiva.

Uppféljning sker per delomrdde och genomférs tva
gdnger per ér. Uppféljiningen fér 2025 visar att 8 av véra 11
delomraden har arbetat aktivt med attraktivitet, trygghet
och samverkan.

upplater lokaler och ytor samt samskapar evenemang som
bidrar till levande miljoer och starker utvecklingen av
bade etablerade och nya stadsdelar.

Aktiva i samhéllsdebatten

En néra dialog mellan det offentliga, naringslivet och aka-
demin dr avgorande for bade Goteborgsregionen och fast-
ighetsbranschens langsiktiga utveckling. Platzer &r darfor
en aktiv aktor i samhéllsdebatten. Genom dialog, diskus-
sion och kunskapsutbyte bidrar vi till att forflytta normer,
stirka forstaelsen for var verksamhet och skapa battre for-
utsdttningar for en hallbar stadsutveckling.

I dessa sammanhang lyfter vi fragor som &r sérskilt rele-
vanta for var region och fastighetsbranschen. Under aret
har Platzer deltagit i ett flertal motesplatser och externa
event for att bidra med perspektivet och erfarenheter.

Platzer var arrangor under Frihamnsdagarna, en 6ppen
motesplats for dialog om aktuella samhallsfragor. Dar
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Omrédesutveckling
| véra utvalda delomérden

har det skett aktiviteter

kopplat till: 2025 2024 2023
Samverkan Qavil  9avll Tavl
Trygghet 8av1l 10avil 10avTl
Attraktionskraft 9avll 10avil QavTl

For att férbattra uppféljningen kommer vi under 2026
genomféra minst ett pilotprojekt fér ddr vi testar och
utvérderar verktyg fér att kvantifiera stadskvalitéer och
utvarderas insatser inom omréadesutveckling.

medverkade vi i seminarier om tillit kopplat till hallbarhet,
kommunikation och Al, samt belyste vikten av bevarande
och omstéllning av befintliga byggnader for att na fastig-
hetsbranschens klimatmal. Ut6ver detta har vi bjudit in
till flera rundabordssamtal om hallbara fastigheter ur
brukarens perspektiv, i syfte att fordjupa var forstaelse
for hyresgédsternas behov och forvantningar. Vid konfe-
rensen Folk och Kultur deltog Platzer i samtal om hur
samspelet mellan kulturutovare och fastighetsutvecklare
kan bidra till levande och inkluderande stadsmiljoer.

Under aret har vi dven deltagit i diskussioner om social
sammanhallning i staden, klimatkrav i upphandling och
det offentligas roll, omradesutvecklingens betydelse i
Goteborg samt hur hallbarhetsfragorna utvecklas inom
fastighetsbranschen. Genom dessa sammanhang bidrar
Platzer till ett bredare kunskapsutbyte och till att driva
utvecklingen mot mer hallbara och langsiktigt funge-
rande stider.
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Socialt ansvar

Formell &rsredovisning

Bolagsstyrning

Konsumenter och slutanvandare

Platzer har stort ansvar fér vara kunders vardagsmiljé. Var malséttning ér att vara
inomhus- och utomhusmiljéer ska stérka vara kunders vélmaende och effektivitet.

Paverkan, risker och majligheter

Hyresgisters maende och effektivitet paverkas direkt av de
miljoer vi skapar. Ett sunt inomhusklimat och en trivsam
utemiljo framjar bade produktivitet och vélbefinnande,
medan brister kan leda till missngje, fler felanmélningar
och ivirsta fall att hyresgdster lamnar. Ett proaktivt
arbete med inomhusklimatet skapar attraktiva arbets-
miljoer och stirker kundrelationerna. Aven trygga, grona
och vilskotta utemiljoer bidrar till en positiv helhetsupp-
levelse och 6kad trygghet.

Strategi och arbetssatt

Platzer bedriver ett systematiskt arbete kopplat till inom-
husmiljo, med sérskilt fokus pa temperaturstyrning, luft-
kvalitet, ventilation, belysning och akustik. Aven trygghet
och sikerhet dr centrala delar i vart fastighetsarbete och
omfattar bland annat kameradvervakning dér det dr moti-
verat, forbattrad belysning, tillgdnglighetsanpassningar
samt vilfungerande passage- och sdkerhetssystem.

En néra och kontinuerlig dialog med vara hyresgister ar
en forutsattning for att sdkerstélla och vidareutveckla
bade inomhus- och utomhusmiljon. I samtliga omraden
finns narvarande fastighetsansvariga som dagligen méter
hyresgdsterna och ansvarar for att folja upp och atgiarda
felanmédlningar. Vara kommersiella forvaltare arbetar
strukturerat med uppfoljning av kundnéjdhet och hur
inomhus- och utomhusmiljon fungerar, medan de tek-
niska forvaltarna systematiskt 6vervakar fastigheternas
prestanda och kontinuerligt balanserar god termisk kom-
fort och ventilation med en effektiv energianvindning.

Flertalet fastigheter dar redan idag uppkopplade med
sensorer for luftkvalitet och temperatur. En forflyttning
mot okad digitalisering med fler uppkopplade fastigheter
genomfors for narvarande. Detta kommer stédrka var for-
maga att folja, utvardera och forbattra vart inomhusklimat.

Inomhus- och utomhusmiljoerna spelar en viktig roll
for trivsel, aterhdmtning och hélsa under arbetsdagen.

Pa omradesniva arbetar vi for att stiarka rekreativa miljoer
samt Oka tillgangen till service sa som restauranger, gym,
affarer och cykelservice. Omradets sammanséttning ar
avgorande for att mojliggora detta, 1ds mer pa sidan 99.

Under aret har Platzer genomfort ett flertal aktiviteter
for att 6ka trivseln for vara hyresgéster, sa som cykelfixar-
dagar och luciafiranden.

Matt och mal

Vart mél &r att vara inomhus- och utomhusmiljéer
ska starka véra kunders vélméende och effektivi-
tet. Kundernas upplevelse féljs kontinuerligt upp
genom kundundersékningar, felanmdalningar och
driftdata, vilket ger ett viktigt underlag for for-
battringar.

Under 2026 planeras fér att ta fram ett mer
enhetligt sétt att félja upp kvalitén pd véra inom-
hus- och utomhusmiljéer, och hur véra kunder
upplever dessa.

Hallbarhetsrapport

OMRADE: LILLABOMMEN
FASTIGHET: GULLBERGSVASS 1:17
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Formell &rsredovisning

Bolagsstyrning

Ansvarsfullt féretagande

God bolagsstyrning och ansvarfulla affarer ar grunden fér att skapa fértroende hos vara
dgare, kunder och andra intressenter. Vara malsattningar ér en I1dnsam och hallbar tillvéxt,
vara fria fran korruption och sakra skéliga arbetsférhallanden i vardekedjan.

Péaverkan, risker och méjligheter

Platzer har en betydande paverkan genom hur vi styr,
utvecklar och forvaltar var verksamhet. Som fastighetsbo-
lag med manga intressenter, leverantorer och langsiktiga
affarsrelationer paverkar vart agerande bade fortroendet
for bolaget och de villkor som rader i var vardekedja.

Risken for korruption i fastighetsbranschen bedoms
generellt vara hog pa grund av stora ekonomiska virden,
komplexa beslutsprocesser och upphandlingar i flera led.
Som borsnoterat bolag finns &ven risk for insiderbrott.

En robust bolagsstyrning utifran tydliga etiska riktlinjer
och en aktiv uppfdljning kan stédrka relationerna med
investerare och kunder, minska riskerna for regelbrott och
bygga stabila och langsiktiga affdrer.

Strategi och arbetssatt

Alla medarbetare och leverantorer omfattas av Platzers upp-
forandekod, som &r baserad pa principerna i FN:s Global
Compact. Uppforandekoden revideras regelbundet och
faststélls arligen av Platzers styrelse. Platzer tar avstand
fran alla former av korruption. Inkopspolicy, tillsammans
med attestordningen for projektanmaélan, upphandling
och fakturahantering, sdkerstéller god kontroll och

affarsetiska inkop samt motverkar korruption effektivt.
Loggbok 6ver alla personer med tillgang till insiderinfor-
mation finns upprattad. Platzer har en visselblasartjanst
dit oegentligheter och brott mot uppférandekoden kan rap-
porteras. Tjdnsten ar tillgdnglig pa var webbplats.

Samtliga ramavtalsleverantorer ska omfattas av Platzers
uppforandekod for leverantorer, som reglerar arbetsfor-
hallanden, affdrsetik och miljéansvar. Lds mer pa sidan 98.

Lonsam tillvdxt dr en forutsittning for Platzers fortsatta
utveckling. Vara finansiella mal ar viktiga instrument. Las
mer pa sidan 8.

Hallbar finansiering

Platzers malsdttning &r att langsiktigt ha 100 procent
hallbar finansiering. Det dr en del i var strategi for att
skapa lagre finansieringskostnader, dka tillgangen pa
kapital, reducera risk samt bygga trovardighet och driva
intern omstdllning. Den hallbara finansieringen bestar av
grona obligationer, grona lan och hallbarhetsldnkade 1an.
Ataganden bestar av god energiprestanda, 1aga klimatut-
sldpp i produktion och drift, miljocertifiering, gréna
hyresavtal samt praktikplatser for studenter.

Hallbarhetsrapport

C)vrigt

Matt och mal

Antikorruption

Uppfsljning visselblasaren
Under 2025 rapporterades O fall till visselbldsartjansten.

Hallbar finansiering

Vid utgdngen av 2025 utgjordes 73 procent av Platzers
utestdende skulder av gréna obligationer samt gréna
och héllbarhetslankade 18n. Det &r en 6kning motsva-
rande 9 procent jamfért med féregdende ér. Férand-
ringen férklaras av omallokering fran icke gréna lén
samt en 6kad andel gréna obligationer.

Hallbar finansiering
2025 2024 2023

Groén och héllbar finan-
siering, % 73 67 65

Férdelning, réntebarande skulder

% 2025 2024 2023
Gréna banklén 32 39 39
Gréna obligationer 9 9 10
Gréna MTN 29 16 9
Hallbarhetslénkade

banklén 8 3 7
Banklén 19 25 31
Féretagscertifikat 8 8 L
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Platzer

2
your Nasda

green Equity Designatjy,

2025

Nasdaq Green Equity Designation

Nasdaq Green Equity Designation ér en mérkning
som lyfter fram bolag med en afférsmodell som till
stérsta del bestar av héllbara aktiviteter. Platzer
var ett av de férsta féretagen i Sverige att f& mérk-
ningen och har blivit godkédnda varje ar sedan 2021.
Ar 2025 godkandes Platzer enligt Nasdags nya,
skarpta kriterier och bedémdes ha 74 procent grén
omsdttning, vilket ger rankingen "Light Green" i
nuléget och "Medium Green" fér framtida héllbar-
hetsprestanda.
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Formell &rsredovisning

Bolagsstyrning

Rapportering enligt EU:s taxonomi

| arbetet fér att na de uppsatta klimatmalen har EU beslutat om en taxonomi som definierar
vad som &r en miljéméssigt hdllbar ekonomisk investering med hjalp av ett gemensamt

klassificeringssystem.

EU:s taxonomiforordning ar ett ramverk for att definiera
vad som dr en miljomaéssigt hallbar ekonomisk investering
med syfte att na EU:s uppsatta klimatmal. Platzer rappor-
terar frivilligt enligt EU:s taxonomiforordning (EU)
2020/852 for hallbara aktiviteter, for att visa hur var verk-
samhet bidrar.

Var affarsmodell bygger pa att dga, forddla och utveckla
kommersiella fastigheter i Goteborg. Verksamheten bestar
huvudsakligen av hyresintékter och klassificeras darfér som
ekonomisk aktivitet 7.7 Forvédrv och dgande av byggnader.
Eftersom vi vissa ar utokar vart bestand genom att uppfora
byggnader i egen regi, redovisar vi dven enligt aktivitet
7.1 Uppforande av nya byggnader de ar da sadana projekt
genomfors. Under ar med storre renoveringar omfattas
delar av omsédttningen dessutom av aktivitet 7.2 Renove-
ring av befintliga byggnader. For 2025 har dock ingen
nybyggnation eller storre renoveringar genomforts.

For att vara forenlig med taxonomin ska den ekonomiska
aktiviteten visentligt bidra till minst ett av taxonomins
sex miljomal, inte orsaka skada for nagot av de andra
malen samt uppfylla kraven i definierade sociala mini-
mumskyddsatgarder.

Vasentligt bidrag, mal 1:

Begrdnsningen av klimatférédndringar

Av de ekonomiska aktiviteter som &r forenliga med taxo-
nomin enligt 7.7 har vi gjort bedomningen att samtliga
bidrar vasentligt till det forsta miljomalet, att begransa
klimatforandringarna. Se beskrivning under redovisnings-
principer.

Inte patagligt skada, mal 2:

Anpassning till klimatféréndringarna

Av de ekonomiska aktiviteter som ar forenliga med taxo-
nomin enligt 7.7 uppfylls kriterierna for inte patagligt
skada (DNSH) for mal 2, som innebér analys och atgiarder
for klimatanpassning. Lds mer pa sidorna 87-88.

Minimiskyddsatgérder

Platzers uppforandekod som ligger till grund for hur verk-
samheten bedrivs dr baserad pa FN:s Global Compacts 10
principer samt FN:s deklaration om méanskliga rattigheter
i arbetslivet. Enligt Platzers hallbarhetspolicy ska all verk-
samhet och agerande ocksa vara i linje med OECD:s rikt-
linjer for multinationella foretag och FN:s vigledande
principer for foretag och ménskliga rittigheter. For att
sdkerstdlla att Platzer agerar korrekt mot ménniskor och
miljo i alla avseenden finns processer och rutiner pa plats,
bland annat utbildas samtliga medarbetare i var uppfo-
randekod. Under aret har inga rapporter eller anméilningar
om Overtradelser av detta inkommit. Ddrmed kan taxono-
mins krav pa minimiskyddsatgarder anses uppfyllda och
efterlevda.

Redovisningsprinciper

Redovisningen inkluderar endast heldgda forvaltnings-
fastigheter, det vill sdga forvaltningsfastigheter dgda via
intressebolag inkluderas inte. De fastigheter som &r upp-
forda innan 31 december 2020 bedoms klara taxonomins
krav for mal 1 (begransning av klimatférandringar) har en
energideklaration som klara kravet om EPC A eller uppfyl-

Hallbarhetsrapport
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ler kraven for topp 15 procent géllande priméarenergian-
viandningen i Sverige (enligt Fastighetsdagarnas Sveriges
definition for befintliga byggnader fran december 2022).
De fastigheter som dr uppforda efter 31 december 2020
bedoms klara taxonomins mal 1 har en energiprestanda
som dr minst 10 procent béttre dn de nationella kraven for
en néra nollenergibyggnad. Stora byggnader, > 5000 kvm,
har ytterligare krav pa trycktathetsprov och klimatberak-
ningar.

Klimatrisk- och sarbarhetsanalyserna dr utforda enligt
Fastighetsdgarnas Sveriges "Rekommendation kring kli-
matrisk- och sarbarhetsanalys i enlighet med EU-taxono-
min”

Omsittning, investeringar och driftutgifter foljer defi-
nitionerna i Annex 1 till den delegerade akten 2021:4987
som kompletterar artikel 8 i taxonomiférordningen. Upp-
gifterna dr insamlade fran vart ekonomisystem. Da manga
antaganden dnnu dr osdkra och kan komma att dndras de
ndrmaste aren innan branschen landar i fasta detaljerade
redovisningsprinciper har vi valt att vara aterhallsamma
irapporteringen.

Omsdattning

Redovisning av omsittning avser totala hyresintdkter i
resultatrakningen och dr hanforliga till den ekonomiska
aktiviteten forvarv och dgande av byggnader, se Not 6.

Investeringar
I redovisningen av investeringar ingar arets aktiverade
kostnader for investeringar som hojer virdet i vara fastig-
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heter, inklusive om- och tillbyggnationer som aktiverats
under redovisningsperioden, se Not 12.

Driftutgifter

Redovisning av driftutgifter omfattar de kostnader som ar
direkt hanforliga till det dagliga underhéllet och de kost-
nader som krévs for sdkerstéllandet av tillgangens fortlo-
pande och @ndamalsenliga funktion. Hir ingar 16pande
driftutgifter, renoveringar som inte aktiverats som inves-
teringar samt underhallskostnader och reparationer. Kost-
nader for energianviandning dr exkluderade. Driftutgif-
terna dr en del av Fastighetskostnader, se Not 7.
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Rapportering enligt EU:s taxonomi

Andel av omséttning, kapitalutgifter, driftsutgifter fran produkter eller tjéinster som ér férknippade med taxonomiomfattade eller

Strategi
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taxonomiférenliga ekonomiska verksamheter — rapportering for ar 2025

Bolagsstyrning

Hallbarhetsrapport
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Uppdelning efter miljdmal fér verksamheter som ér férenliga

2025 med taxonomikraven
e = @
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22 ar z . $
g: 3 g:-g = g: e, Verksamheter som
Andel av 3 o ° o 3 arférenligamed  Andel av verksamhe-
Andel av Verkgorrlheter verk;gm_!nete_n z‘;ﬁ §—5 < % g' Ep . Icke-bedémda tcxonﬂomikﬂroven tersom drfé_renliga
verksamheter som ar féren- som dr férenlig Sho) 5'3 ) 3 5| (O Andelav  Andelavomstall-  verksamhetersom  under féregdende  med taxonomikraven
Central som omfattas ligamedtaxo-  med taxonomi- 2 9 e o § 3 2 % majliggérande nings- anses vara icke- rékenskapsar . underférgg&ende
resultatindikator Totalt av taxonomin nomikraven kraven B il = o verksamhet verksamhet vasentliga (2024)  rakenskapsér (2024)
Omséittning 1747 100 % 845 48 % L8 % 0% 0% 0% 1669 L7 %
Kapitalutgifter 523 100 % 176 34% 34% 0% 0% 0% 2531 69 %
Driftsutgifter 92 100 % 42 45 % 45 % 0% 0% 0% 126 36%
Omsdattning
Rapporterade indikatorer Omsattning
. Miljdmal fér verksamheter som ér férenliga
Budgetdr 2025 med taxonomikraven
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Foérvary och dgande av byggnader CCM7.7 100 % 1747 48 % 48 %
Summa av férenligheten per mal
Centrala resultatindikatorer totalt
(Omsattning) 100 % 1747 L8% 48 % 0% 0% L8%
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Rapportering enligt EU:s taxonomi
Kapitalutgifter (CapEx)
Rapporterat nyckeltal Kapitalutgifter
Miljdmal fér verksamheter som ér férenliga
Budgetdr 2025 med taxonomikraven
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Forvéry och dgande av byggnader CCM7.7 100 % 523 34% 34%
Summa av anpassning per mdl
Centrala resultatindikatorer totalt
(Kapitalutgifter) 100 % 523 34% 34% 34% 34% 34%
Driftsutgifter (OpEx)
Rapporterat nyckeltal Driftsutgifter
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Budgetdr 2025 med taxonomikraven
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driftsutgifter taxonomiférenliga) nyckeltal (andel av 53 58 al 3 S & aktiviteter av verksam-
som omfattas av nyckeltal (monetart taxonomiférenlig S a Qe I 3 < ar Majliggérande Omstdllnings- het som omfattas av
Ekonomisk verksamhet Kod taxonomin) varde av driftsutgifter)  driftsutgifter) 53 - = > = = o verksamhet verksamhet taxonomin
Foérvary och dgande av byggnader CCM7.7 100 % 92 45 % L5 %
Summa av anpassning per mdl
Centrala resultatindikatorer totalt
100 % 92 45% 45% 0% 0% 45 %

(Driftsutgifter)
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Klimatrapportering enligt TCFD

Nedan féljer en klimatrapport éver Platzers klimatrelaterade risker och méjligheter. Rapporten ér
upprattad enligt Task-Force on Climate related Financial Disclosures, TCFD:s, rekommendationer
om styrning, strategi, riskhantering, nyckeltal och mal. Syftet ér att ge information om de risker
och méjligheter som évergdngen till ett mer resurseffektivt samhélle innebér.

Klimatrelaterade risker

Under 2023-2025 har vi tillsammans med specialister
och tjansten Skyfall analyserat hela fastighetsbestandets
utsatthet for klimatfordandringar. Arbetet omfattade alla
klimatrisker enligt EU-taxonomin och BREEAM, baserat
pa scenarierna RCP 4.5 och RCP 8.5 och f6ljer Fastighets-
agarnas rekommendation for klimatrisk- och sarbarhets-
analyser.

Fastigheter med hog utsatthet tas nu vidare till fordju-
pade analyser med platsbesok, bedomning av sarbarhet
samt prioritering av atgirder. Darefter genomfors fore-
byggande insatser for objekt med hog risk.

Resultatet har presenterats for organisationen. De
storsta riskerna géller 6versvimningar, hogre temperatu-
rer, samt i vissa fall skred och séttningar. Identifierade kli-
mateffekter omfattar hogre vattennivaer, mer regn med
okad risk for fuktskador, 6versvimningar, erosion och
paverkan pa elinstallationer. Hogre temperaturer innebar
okade krav pa driftsystem, storre risk for fukt, fasadpa-
vixt och skadeinsekter men dven minskad risk for sonder-
frysning.

Vanliga risker i bestandet dr forandrad temperatur, vér-
mestress, stormar samt skred och sdttningar. Den finans-
iella paverkan beror pa riskernas omfattning och frekvens.
Klimatrisker hanteras Iopande i forvaltningen, och vissa
atgdrder dr redan genomforda, exempelvis forbattrad
avrinning och skydd mot bakvatten. Vid nybyggnation
stdlls hoga krav pa klimatriskutredningar i planprocessen.

Kort sikt (1-5 ér)
« Okade krav fran investerare, hogre energi- och material-
kostnader samt 6kade kostnader for klimatanpassningar.

Medell@ng sikt sikt (5—20 &r)
« Tydligare fysiska klimatforandringar, risk for 6kade

forsakringspremier och lagre attraktivitet for icke
klimatsmarta fastigheter.

L&ng sikt (20-50 &r)
« Risk att vissa fastigheter blir obrukbara vid kraftiga

klimatforandringar, vilket kan leda till betydande vérde-
forluster.

TADENS FABRIKER)

Klimatrelaterade méjligheter FASTIGHET: OLSKROKEN 18:7 (GA

Arbete med att minska vara klimatutslapp i var viardekedja
fortgar. Pa sa sitt rustas bolaget for savil fysiska risker
som omstéllningsrisker, och de 6kade kostnader de kan
komma att medfdora. Genom att minska energianvand-
ningen och klimatutsldppen framtidssdkrar vi fastighe-
terna, starker var konkurrenskraft och moter 6kade krav
fran kunder, investerare och lagstiftning.

Mojligheter bestar av:
» Minskad energianviandning

« Okad andel egenproducerad energi, dér taken péa vara
fastigheter dr en stor outnyttjad tillgang

« Okat virde pa miljocertifierade fastigheter och fastig-
heter som klassas som grona enligt EU-taxonomins
definition

« Okad efterfragan pa kontor i klimateffektiva fastigheter

« Ldgre lanekostnad vid finansiering med grona tillgangar
som sékerhet eller genom hallbarhetsldankade lan.

« Mer aterbruk i befintliga projekt

« Okad samverkan med leverantorer, exempelvis entrepre-
norer och energibolag, for att fa mer energieffektiva och
klimateffektiva fastigheter
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Klimatrelaterade risker och majligheter

Rekommenderade upplysningar enligt TCFD

Styrning Strategi Riskhantering Mal och matetal

Métvarden som anvénds for
att bedéma klimatrelaterade
risker och méjligheter. Se
sidorna 8 och 88.

Styrelsens tillsyn av klimatrela-  Klimatrelaterade risker Process fér att identifiera

terade risker och méjligheter.  och méjligheter som organisa-  och bedéma klimatrelaterade

Se sidan 83. tionen har identifierat. Se risker. Se sidorna 86-87 och
sidorna 87 och 105. 105.

Ledningens roll vid bedémning  Klimatrelaterade risker och
och hantering av risker och
majligheter. Se sidorna 83.

Processer fér hantering klimat-  Utslépp av Scope 1, 2 och
méjligheter och deras pdverkan relaterade risker. Se sidorna 28, 3 enligt Greenhouse Gas
pd organisationens verksamhet, 86-87 och 105. Protocol. Se sidan 88.
strategi och ekonomiska plan-

ering. Se sidorna 87 och 105.

Organisationens motstdnds-  Integrering av ovanstdende i Mal fér att hantera klimat-
kraft med hansyn till olika organisationens évergripande  relaterade risker och méjlig-
klimatrelaterade scenarier. riskhantering. Se sidan 87 och  heter. Se sidan 8 och 88.

Se sidorna 28 och 105. 105.
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Revisorns yttrande avseende
den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till Bolagsstémman i Platzer Fastigheter Holding AB (publ), org. nr. 556746 —6437

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det dr styrelsen som har ansvaret for hallbarhets-
rapporten for ar 2025 pa sidorna 82-106 och for att
den dr upprattad i enlighet med arsredovisnings-
lagen i enlighet med den &ldre lydelsen som géllde
fore den 1 juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning
Var granskning har skett enligt FARs rekommen-
dation RevR 12 Revisorns yttrande om den lag-
stadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebdr att

var granskning av hallbarhetsrapporten har

en annan inriktning och en visentligt mindre
omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprittats.

Goteborg den dag som framgar av
var elektroniska underskrift
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Johan Broback
Auktoriserad revisor

Johan Rippe
Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor



