Protokoll fort vid arsstamma i Platzer
Fastigheter Holding AB (publ),

org nr 556746-6437,

onsdagen den 31 mars 2021
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Val av ordférande vid stimman

Stamman valde, i enlighet med valberedningens forslag, Charlotte Hybinette, till
ordférande for stimman. Det noterades att bolagets CFO Fredrik Sjudin ombetts att
fora protokoll och rakna roster vid stimman.

Det noterades att stimman genomfordes enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om
tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och foreningsstimmor
innebédrande att aktiedgarna fatt utdva sin rostratt vid stimman endast genom att rosta
pa forhand, s.k. postrostning.

Kallelsen till arsstimman liksom det formuldr som anvants for postréstning bilades
protokollet, bilaga 1-2.

Redovisning av resultatet av postroster avseende varje punkt pa dagordningen bilades
protokollet, bilaga 3, vari framgar de uppgifter som anges i 26 § ovan angivna lag. Det
noterades sarskilt att ingen aktiedgare meddelat bolaget 6nskan om att beslut under en
eller flera punkter pa dagordningen ska ansta till fortsatt bolagsstamma.

§2
Upprattande och godkidnnande av rostlangd

Forteckning, bilaga 4, som upprattats av Euroclear Sweden AB, pa uppdrag av bolaget
godkidndes som rostlangd vid stimman.

83
Godkinnande av dagordningen

Dagordningen, som intagits i kallelsen, godkdndes som dagordning pa stimman, bilaga

5.

84

Val av tva justeringspersoner

Bo Wallblom och Johannes Wingborg utsags att jaimte ordféranden justera dagens
protokoll. Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven kontroll av réstlangden och
att inkomna postroster blivit réitt dtergivna i stammoprotokollet.



85
Provning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Stdmman konstaterades vara behdrigen sammankallad da kallelse till stimman har
varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 26 februari 2021 och funnits tillgénglig pa
bolagets webbplats fran och med den 25 februari 2021. Annons om att kallelse skett
har varit inford i Svenska Dagbladet och Goteborgsposten den 26 februari 2021.

§6
Framldggande av
1 arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberattelse avseende

moderbolaget och koncernen
(ii) styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverat yttrande
(iii)  revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande

befattningshavare som géllt sedan féregdende arsstimma har foljts

Det antecknades att arsredovisningen och koncernredovisningen samt
revisionsberattelsen och koncernrevisionsberattelsen for 2020 hade framlagts
genom att handlingarna hallits tillgangliga pa bolagets huvudkontor och pa bolagets
webbsida. Det antecknades vidare att styrelsens forslag till vinstutdelning och
motiverade yttrande, samt revisorns yttrande dver hur forra arsstimmans riktlinjer
for erséttning till ledande befattningshavare har foljts, framlagts genom att
yttrandena funnits tillgangliga pa bolagets huvudkontor och pa bolagets webbplats.

Det antecknades att ingen aktiedgare inkommit med skriftlig begaran om
upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

§7

Beslut om faststillande av resultatrikning och balansrikning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrikning

Arsstimman beslutade att faststilla den i rsredovisningen intagna resultat- och
balansriakningen samt koncernresultat- och koncernbalansrakningen.

§8

Beslut om disposition betriffande bolagets vinst enligt den faststillda balansriakningen
och avstdmningsdagar

Arsstamman beslutade att disponera till bolagsstimmans férfogande staende medel
enligt styrelsens forslag, att till aktiedgarna utdela 2,10 kronor per aktie, samt att
resten skulle balanseras i ny rakning. Stdimman beslutade vidare i enlighet med
styrelsens forslag att utbetalning av utdelning ska ske vid tva tillfdllen om vardera 1,05



krona varvid avstdimningsdagar beslutades till den 6 april 2021 respektive den 5
oktober 2021.

§9
Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdter och verkstillande direktdor

Arsstamman beslutade att bevilja, efter revisorns tillstyrkan, styrelsens ledaméter och
verkstillande direktdren ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2020.

Det antecknades att ingen av styrelsens ledamoter, och inte heller verkstillande
direktoren, deltog i beslut avseende vederborande sjalv.

§10
Beslut om antalet styrelseledamdter samt revisorer och revisorssuppleanter

Det antecknades att en redogorelse for valberedningens arbete och forslag till
arsstimman med motivering funnits tillgdngligt pa bolagets webbplats samt varit
intagen i kallelsen till stimman.

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att atta
styrelseledamoter och inga suppleanter ska utses.

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att ett revisionsbolag skulle
valjas som revisor.

§11

Faststillande av arvoden till styrelsen och revisor

Stdmman beslutade, enligt valberedningens forslag, att det till styrelsen ska utga
arvode med totalt 1 995 000 kronor for tiden intill slutet av nista arsstaimma, varav
500 000 kronor till styrelsens ordférande och 210 000 kronor vardera till 6vriga
ledamoter, samt att det till ordféranden i risk- och revisionsutskottet ska utga arvode
om 25 000 kronor. For utskottsarbete i 6vrigt ska ingen ytterligare ersattning utga.

Stdmman beslutade att det till revisorerna ska utga arvode enligt godkind rakning.

§12
Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande

Arsstamman beslutade, enligt valberedningens forslag, att till styrelseledamoter for
tiden intill slutet av nasta arsstimma omvalja Charlotte Hybinette, Anders Jarl, Anneli
Jansson, Caroline Krensler, Eric Grimlund och Ricard Robbstal, samt nyval av
Maximilian Hobohm och Henrik Forsberg Schoultz. Arsstimman beslét vidare, enligt
valberedningens forslag, att utse Charlotte Hybinette till styrelsens ordférande.



Det antecknades att en redogorelse 6ver vilka uppdrag de foreslagna ledamoterna har i
andra foretag, har funnits tillgangliga pa bolagets webbplats.

Det antecknades i protokollet ett stort tack till avgaende styrelseledamoten Fabian
Hielte for hans insats i bolaget under manga ar.

§13
Val av revisor

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att omvilja
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (Pw() till bolagets revisor for
tiden intill slutet av nasta arsstimma. Det antecknades att PwC har meddelat att
auktoriserade revisorn Johan Rippe fortsatt kommer vara huvudansvarig revisor.

§ 14
Beslut om principer for utseende av valberedning

Arsstimman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om principer for
utseende av valberedning, bilaga 6. Det antecknades att forslaget funnits med i
kallelsen och tillgiangligt pa bolagets huvudkontor och pa bolagets webbplats.

§15
Beslut om godkinnande av ersittningsrapport

Arsstaimman beslutade, enligt styrelsens forslag, om godkinnande av
ersattningsrapporten, bilaga 7. Det antecknades att ersattningsrapporten funnits
tillgdnglig pa bolagets webbplats och pa bolagets huvudkontor sedan den 10 mars
2021.

§16
Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstaimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att anta riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare, bilaga 8. Det antecknades att forslaget
funnits med i kallelsen och i behorig ordning hallits tillgangligt hos bolaget och pa
bolagets webbplats.

§17

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och éverlatelse av
bolagets egna aktier

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for
styrelsen att langst intill tiden fér nasta arsstimma, besluta om férvarv och 6verlatelse
av aktier i bolaget, bilaga 9. Det antecknades att forslaget funnits med i kallelsen och
tillsammans med styrelsens yttrande enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen, i behorig
ordning hallits tillgangligt hos bolaget och pa bolagets webbplats.



Det konstaterades att erforderlig rostmajoritet om minst tva tredjedelar av de avgivna
rosterna som de vid stimman foretradda aktierna forelag.

§18
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for
styrelsen att, langst intill tiden fér nasta drsstimma och vid ett eller flera tillfallen och
med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier av serie
B om sammantaget hogst 10 procent av aktiekapitalet, bilaga 10. Vidare beslutade
arsstdimman, ocksa i enlighet med styrelsens forslag, om att bemyndiga styrelsen och
verkstillande direktdren att vidta de mindre justeringar i ovan angivet beslut och/eller
vidta de atgarder som kan visa sig nédvandiga i samband med registreringen av
bemyndigandet. Det antecknades att forslaget funnits med i kallelsen och i behorig
ordning hallits tillgangligt hos bolaget och pa bolagets webbplats.

Det konstaterades att erforderlig rostmajoritet om minst tva tredjedelar av de avgivna
rosterna som de vid stimman foretradda aktierna forelag.

§19
Beslut om dndring av bolagsordningen

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om dndring av bolagets
bolagsordning, bilaga 11. Det antecknades att férslaget funnits med i kallelsen och
hallits tillgdngligt hos bolaget och pa bolagets webbplats.

Det konstaterades att erforderlig rostmajoritet om minst tva tredjedelar av de avgivna
rosterna som de vid stimman foretradda aktierna forelag.

Vid protokollet Justeras
Fredrik Sjudin Charlotte Hybinette
Bo Wallblom

Johannes Wingborg



Bilaga 1

D) platzer

ASTIGHETER Pressmeddelande
2021-02-25

Kallelse till arsstamma i Platzer Fastigheter Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Platzer Fastigheter Holding AB (publ) org.nr 556746-6437 ("bolaget” eller
"Platzer”) kallas hirmed till arsstimma onsdagen den 31 mars 2021 kl 15.00. Mot
bakgrund av den fortsatta osikerheten kring Coronapandemin har styrelsen beslutat att
arsstimman ska genomforas enbart genom s Kk postrostningsforfarande. Detta innebér att
inga aktiedgare kommer delta pa stimman fysiskt eller genom ombud. Istéllet deltar
aktiedgare pa arsstimman genom att rosta och lamna in fragor i forvag enligt
instruktionerna nedan.

Foljande kommer ddrmed att gélla:

e Arsstimman kommer att iga rum onsdagen den 31 mars 2021 kI 15.00.
Inga aktiedgare, ombud eller andra externa personer kan dock delta fysiskt.

e Aktiedgare kommer endast att kunna delta pd arsstimman genom att i forvag rosta pa
forslagen samt skicka fragor till bolaget. Samtlig information, handlingar och
rostningsinstruktioner finns pa bolagets webbplats, platzer.se/arsstamma.

e Dagordningen for stimman beskrivs nedan och beslutspunkterna forklaras ytterligare
langre ner i kallelsen.

e Ett pressmeddelande kommer att publiceras efter stimman med information om de
vasentliga punkter som ar beslutade av arsstimman, sa snart resultatet av
postrostningsforfarandet ar klart.

e Detslutliga resultatet av postrostningen kommer att inkluderas i stimmoprotokollet
vilket kommer att offentliggéras inom tva veckor fran arsstimman.

e Arsstimman kommer inte att direktsindas via bolagets webbplats.

e Anféranden med Platzers styrelseordférande Fabian Hielte och vd P-G Persson, kommer
att finnas tillgdngliga pa bolagets webbplats fran den 17 mars 2021.

ANMALAN OCH DELTAGANDE

For att ha ratt att genom postrostning delta i Platzer Fastigheter Holding AB:s arsstimma ska
aktiedgare:

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken
avseende forhdllandena den 23 mars 2021,

e dels ha anmalt sig till arsstimman genom att ha avgivit sin postrdst enligt anvisningarna
under rubriken "Postrostning” nedan sd att den ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast
den 30 mars 2021.

For att ha ratt att delta i arsstdimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stimman enligt ovan, omregistrera sina aktier i eget namn hos
Euroclear Sweden AB, sa att vederborande blir inford i aktieboken per den 23 mars 2021. Sddan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sddan tid som forvaltaren bestimmer. Rostrattsregistreringar som gjorts
senast den 25 mars 2021 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Platzer Fastigheter AB, Box 211, 401 23 Goteborg, tel 031-63 12 00, fax 031-63 12 01, info@platzer.se, platzer.se



D) platzer

ASTIGHETER

POSTROSTNING

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna enbart ska kunna utdva sin rostratt genom postrostning
enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlédtta genomférandet av bolags-
och féreningsstammor.

For postrostning ska ett sarskilt formuldr anvandas som finns tillgangligt pa bolagets webbplats
platzer.se och pa bolagets huvudkontor, Kimpegatan 7 i Géteborg. Formularet galler dessutom
som anmalan till arsstimman. Komplett ifyllt och undertecknat formular fér postréstning sands
med post till Platzer Fastigheter Holding AB, ”Arsstimma” c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101
23 Stockholm eller med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com och ska vara Euroclear
Sweden AB tillhanda senast den 30 mars 2021 (ange "Platzer - postrostning” i &mnesraden).
Aktiedgare som ar fysisk person kan dven avge postrost elektroniskt genom verifiering med
BanKkID via Euroclear Sweden AB:s webbplats https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy, som ocksa
nas via bolagets webbplats. Sddana elektroniska roster maste avges senast den 30 mars 2021.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska fullmakt bildggas postréstningsformuléret.
Fullmaktsformular aterfinns pa bolagets webbplats, platzer.se.

Om aktiedgaren ar en juridisk person ska dven registreringsbevis eller annan behérighetshandling
bildggas.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar hela
postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postréstningsformuléret och pa
https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy.

Roster som mottages senare dn den 30 mars 2021 kommer att bortses fran.

Eventuella fragor om postréstningsformularet hdnvisas till Euroclear Sweden AB pa telefon 08-
401 43 45 (mandag-fredag kl. 09.00-16.00).

FRAGOR

Fragor till bolaget i samband med arsstimman kan skickas till Platzer fram till och med 21 mars
2021. Aktiedgare som vill stélla fragor kan gora det antingen per post till Platzer Fastigheter
Holding AB (publ), Att. Arsstimma, Box 211, 401 23 Goteborg eller per e-post till
arsstamma@platzer.se. Aktiedgare maste ange namn, person- eller organisationsnummer och
postadress for att frdgan ska besvaras. Aktiedgaren bor ocksa ange sin e-postadress och
telefonnummer.

Fragorna kommer att besvaras och publiceras senast den 26 mars 2021. Fragorna och svaren
kommer att finnas tillgdngliga hos Platzer Fastigheter Holding AB (publ), Kimpegatan 7 i
Goteborg och pa bolagets webbplats, platzer.se, och kommer att skickas till aktiedgaren under
forutsattning att aktiedgarens adress ar kind av bolaget eller tillhandahalls av aktiedgaren
tillsammans med fragan.

Styrelsen och verkstéllande direktoren ska pa begaran av en aktiedgare, och under férutsittning
att styrelsen anser att detta kan goras utan att orsaka vasentlig skada for bolaget, informera om
fragor som kan paverka bedomningen av ett drende pa dagordningen eller omstandigheter som
kan paverka bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation, eller bolagets
forhallande till annat koncernféretag eller i relation till den konsoliderade arsredovisningen.

FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Val av ordforande vid stimman

2. Upprattande och godkdnnande av réstlangd
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platzer

ASTIGHETER

Godkannande av dagordningen
Val av tva justeringspersoner

Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

S

Framlaggande av
(i) arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberéttelse avseende
moderbolaget och koncernen
(ii) styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverat yttrande
(iii)  revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan foregaende arsstamma har foljts
7. Beslut om faststdllande av resultatrdakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
8. Beslut om disposition betrdffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen
och avstamningsdagar
9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamaoter och verkstéllande direktor
10. Beslut om antalet styrelseledaméter samt revisorer och revisorssuppleanter
11. Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisor
12. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande
13. Val av revisor och revisorssuppleanter i forekommande fall
14. Beslut om principer for utseende av valberedning
15. Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport
16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlatelse av bolagets
egna aktier
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya aktier

19. Beslut om dndring av bolagsordningen

BESLUTSFORSLAG
Val av ordférande vid stdmman (punkt 1)

Valberedningen infér arsstimman 2021 bestar av Fabian Hielte (styrelseordférande), Hans
Ljungkvist (utsedd av Lansférsakringar Goteborg och Bohuslan), Jonas Rosman (utsedd av

Lansforsakringar Skaraborg) och Henrik Forsberg Schoultz (utsedd av Ernstrom & C:o AB).
Henrik Forsberg Schoultz har varit valberedningens ordférande.

Valberedningen foreslar Charlotte Hybinette som ordférande vid arsstimman, eller om hon inte
kan delta vid stimman, annan person som valberedningen anvisar.
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Upprdttande och godkdnnande av réstldngd (punkt 2)

Rostlangden som foreslas godkdnnas ar den rostlangd som har upprattats av Euroclear Sweden
AB, baserat pa bolagsstimmoaktieboken samt mottagna roster, kontrollerade av
justeringspersonerna.

Val av tvd justeringspersoner (punkt 4)

Styrelsen foreslar att Bo Wallblom och Johannes Wingborg véljs som justeringspersoner, eller om
nagon av eller bada justeringspersonerna inte kan delta i motet, annan person som foreslas av
Platzers styrelse, att justera protokollet. Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att
kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir ratt dtergivna i stammoprotokollet.

Utdelning och avstdimningsdagar (punkt 8)

Styrelsen foreslar att utdelning ska lamnas med 2,10 kronor per aktie att fordelas pa tva
utbetalningstillfallen om 1,05 krona vardera. Som avstimningsdagar for utdelning foreslas
den 6 april 2021 och den 5 oktober 2021.

Beslut om antalet styrelseledaméter samt revisorer och revisorssuppleanter (punkt 10)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av atta ordinarie styrelseledamoter utan
suppleanter. Valberedningens forslag innebar att styrelsen utékas med en ledamot.

Valberedningen foreslar att ett revisionsbolag ska véljas som revisor och att inga
revisorssuppleanter ska viljas.

Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisor (punkt 11)

Valberedningen foreslar att styrelsearvodet ska uppga till sammanlagt 1 995 000 kr (1 650 000)
att fordelas med 500 000 kr (400 000) till styrelseordférande och 210 000 kr (200 000) vardera
till 6vriga ledamoter, vilket innebdar en total 6kning av arvodena om ca 20,9 % vilket inkluderar en
utokning av styrelsen om en ledamot. For arbete som ordférande i risk- och revisionsutskottet
utgar ett arvode om 25 000 kr (50 000). For utskottsarbete i 6vrigt utgar inget ytterligare arvode.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisor utgar enligt godkdnd rakning.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande (punkt 12)
Val av styrelseledaméter
Valberedningen foreslar féljande personer sasom styrelseledamoter:

Anders Jarl, omval

Anneli Jansson, omval

Caroline Krensler, omval
Charlotte Hybinette, omval

Eric Grimlund, omval

Ricard Robbstal, omval
Maximilian Hobohm, nyval
Henrik Forsberg Schoultz, nyval

PN AW
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Maximilian Hobohm &r f6dd 1990 och har en MBA fran Copenhagen Business School och en
kandidatexamen i Ekonomi fran Uppsala universitet. Maximilian ar idag Investment Manager pa
Lazarus Industriférvaltning och bland annat styrelsesuppleant i Sverigehuset samt del av
dgarfamiljen Hobohm/Hielte, dgare av Ernstrom & C:o0. Maximilian Hobohm &r oberoende i
forhallande till bolaget, bolagsledningen och beroende till bolagets storre aktiedgare.

Henrik Forsberg Schoultz ar fodd 1985 och har en civilingenjorsexamen fran Chalmers Tekniska
Hogskola samt studier pa mastersniva inom Business Administration fran Georgia Institute of
Technology. Han ar bland annat styrelseordférande for CellMark Investment AB, styrelseledamot i
24Storage AB (publ), Wint Group AB och Ernstromgruppen AB samt VD for Ernstrom & C:o. Han
har tidigare erfarenhet som konsult pa McKinsey & Company och som investerare pa
Nordstjernan. Henrik ar oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och beroende till
bolagets storre aktiedgare.

For information om ledamoéterna och om deras 6vriga styrelseuppdrag hanvisas till bolagets
webbplats, platzer.se.

Val av styrelseordférande

Valberedningen foreslar att Charlotte Hybinette, nyval, utses till styrelseordférande.

Val av revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslar att omvilja det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (PwC) som revisor till och med slutet av arsstamman 2022 i enlighet
med risk- och revisionsutskottets rekommendation. PwC har latit meddela att for det fall PwC
valjs kommer Johan Rippe att fortsattningsvis vara huvudansvarig revisor.

Principer for utseende av valberedning (punkt 14)

Valberedningen foreslar féljande principer for utseende av valberedning att gélla till dess annan
instruktion antas:

Valberedningen utses arligen och ska besta av dels styrelsens ordférande, dels en representant for
envar av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna per utgangen av det andra kvartalet. Styrelsens
ordforande ska vara sammankallande till valberedningens forsta mote. Namnen pa de personer
som ska inga i valberedningen ska publiceras senast sex manader fore nastkommande arsstimma
pa bolagets webbplats. Om ndgon av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna avstdr fran att utse
representant till valberedningen, tillfaller denna ratt den i rostmassig storlek nastkommande
aktiedgaren. Om en ledamots anknytning till den aktiedgare som nominerade ledamoten upphdr
eller om ledamoten av annan anledning ldmnar valberedningen, har den aktiedgare som
nominerade ledamoten ratt att ersitta denne i valberedningen. Om nagon aktiedgare som utsett
ledamot till valberedningen avyttrar en vasentlig del av sina aktier i bolaget innan
valberedningens uppdrag slutforts, ska den ledamot som denna aktiedgare utsett, om
valberedningen sa beslutar, avga och ersattas av ny ledamot som utses av den rostméssigt storsta
aktiedgaren som inte ar representerad i valberedningen. Valberedningen utser inom sig
ordférande. Ledamot av styrelsen far inte vara ordférande i valberedningen. Valberedningen ska
arbeta fram forslag att foreldggas arsstdimman 2022 for beslut om stammoordférande,
styrelsearvoden och annan ersattning for utskottsarbete, revisorsarvode, styrelse,
styrelseordforande, revisor samt principer for utseende av valberedning infor arsstimman 2022.
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Godkdnnande av ersdttningsrapport (punkt 15)

Styrelsen foreslar godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap 53 a §
aktiebolagslagen.

Riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Efter beredning i ersattningsutskottet foreslar styrelsen att arsstaimman beslutar om foljande
huvudsakliga riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Ersattningar och andra anstallningsvillkor for bolagets ledningsgrupp ska vara marknadsmassiga
och konkurrenskraftiga samt vara baserade pa den anstilldes ansvar och prestation. Ersattning
utgar med fast kontantlon for samtliga i ledningsgruppen. Pensionsvillkor ska vara
marknadsmassiga och baserade pa avgiftsbestimda pensionslésningar eller ITP-planen.

Utover fast 16n ska ocksa rorlig kontantersattning kunna utga som da ska beléna forutbestdmda
och méatbara prestationer. Sddan rorlig kontantersattning ska vara maximerad till motsvarande
tio (10) procent av den arliga fasta kontantlonen for samtliga ledande befattningshavare och vara
beroende av utfall av mal hanforliga till driftsoverskott, projektuthyrning, positiv nettouthyrning
och till 6kning av EPRA NRV. Matperioden avser kalenderar for vilket uppstallda mal omfattar.
Rorlig kontantersattning ska syfta till att framja langsiktigt vardeskapande samt
hallbarhetsarbetet inom koncernen. Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid
extraordindra omstiandigheter under forutsiattning att sidana arrangemang endast gors pa
individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for
extraordindra arbetsinsatser utdver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersattning far
inte 6verstiga ett belopp motsvarande fyrtio (40) procent av den fasta arliga kontantlénen och
inte utges mer dn en gang per ar och individ. Beslut om ytterligare kontant ersattning ska beslutas
av styrelsen.

Vid upphorande av anstillning far uppsagningstiden for verkstéllande direktéren och 6vriga
befattningshavare vara hogst tolv manader, oavsett om uppsagning sker av bolaget eller av
befattningshavaren sjalv. Avgangsvederlag, inklusive 16n under uppsagningstid, far inte 6verstiga
12 manadsloner.

Riktlinjerna omfattar ledande befattningshavare som ingar i koncernledningen i Platzer samt
styrelseledamoter i tillampliga fall. Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Platzers langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och éverldtelse av bolagets egna aktier
(punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att forvarva och 6verlata
bolagets egna aktier enligt nedan.

Bemyndigande att férvarva egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for nasta

arsstdmma, besluta om forvarv av aktier i bolaget enligt foljande:

1 Forvarv far ske av hogst sd manga egna B-aktier att koncernens totala innehav av egna
B-aktier efter forvarv, uppgar till hogst 10 procent av samtliga registrerade aktier i
bolaget.
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(ii) Forvarv far ske genom handel pa NASDAQ Stockholm eller annan reglerad
marknadsplats.

(iii)  Forvarv far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

(iv) Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

(v) Forvarv far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till ndsta arsstimma.

Bemyndigande att dverlata egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for nasta

arsstamma, besluta om 6verlatelse av aktier i bolaget enligt foljande:

(i) Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten fér
styrelsens beslut.

(ii) Overlatelse av aktier fir ske genom handel pad NASDAQ Stockholm eller annan reglerad
marknadsplats eller pa annat sitt med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt.

(iii)  Overlatelse pA NASDAQ Stockholm far endast ske till ett pris som ligger inom det vid
var tid registrerade kursintervallet.

(iv)  Vid overlatelser pa annat satt an pa NASDAQ Stockholm ska priset faststéllas sa att det
inte understiger vad som ar marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt
i forhallande till borskurs far tillampas.

) Betalning for 6verlatna aktier ska erldggas kontant, genom apport eller kvittning av
fordran mot bolaget eller pa villkor enligt 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.

(vi) Overlatelse av aktier far ske vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till nista
arsstamma.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid overlatelse av aktier och grunden for
sdljkursen ar att basta mojliga villkor for bolaget ska kunna uppnas.

Syfte
Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen 6kade mojligheter att kunna anpassa bolagets

kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan och darmed kunna bidra till 6kat
aktiedgarvirde i bolaget. Vidare syftar bemyndigandet till att ge styrelsen mojlighet att
overlata aktier i samband med finansiering av eventuella fastighets- eller foretagsférvarv samt
att mojliggoéra anskaffning av rorelsekapital eller breddning av dgarkretsen. Syftet med
bemyndigandet medger inte att bolaget handlar med egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte.

Bolagets innehav av egna aktier uppgick vid dagen for utfardande av kallelse till arsstimma till
118 429 B-aktier.

For giltigt beslut maste det bitradas av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna
rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya aktier (punkt 18)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen och med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta
om nyemission av aktier av serie B om sammantaget hogst 10 procent av aktiekapitalet. Emission
ska kunna genomféras som kontant-, apport- eller kvittningsemission. Emission far endast ske till
marknadsmadssigt pris. Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget vid
forvarv av fastigheter snabbt kan komma att behova tillgang till kapital alternativt behéva erlagga
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betalning med bolagets aktier. Vidare foreslas att stimman bemyndigar styrelsen och
verkstallande direktoren att vidta de mindre justeringar i detta beslut och vidta de atgarder som
kan visa sig nddvandiga i samband med registrering av bemyndigandet.

For giltigt beslut maste det bitradas av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna
rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Andring av bolagsordningen (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om dndring av bolagets bolagsordning i syfte att infora
en ny punkt 13 som tillater styrelsen att samla in fullmakter i enlighet med den ordning som
foreskrivs i 7 kap. 4 § aktiebolagslagen, samt vidare tillater styrelsen att besluta att aktiedgare ska
kunna utdva sin rostratt per post fore bolagsstimman, i enlighet med foljande:

13 § Insamling av fullmakter och postréstning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta att aktiedgarna ska kunna utova sin rostratt
per post fore bolagsstimman.

Vidare foreslas att mojligheten att utse styrelsesuppleanter tas bort, vilket ar i linje med vad som
foreskrivs i Svensk kod for bolagsstyrning, och medfor justering av punkterna 8 och 12. Darutover
foreslas i punkterna 1 och 4 - 12 en rad smarre sprakliga och redaktionella justeringar samt
justeringar till foljd av fordndringar i lag; allt i enlighet med det fullstdndiga forslag som kommer
att hallas tillgangligt pa bolagets webbplats i enlighet med vad som framgar nedan.

For giltigt beslut maste det bitradas av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna
rosterna som de vid stimman féretradda aktierna.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier och réster i bolaget var vid tidpunkten for kallelsens utfiardande foljande:

Det totala antalet aktier i bolaget ar 119 934 292 varav 20 000 000 A-aktier och 99 934 292 B-
aktier.

A-aktie har 10 roster. B-aktie har en rost.
Det totala antalet roster i bolaget ar 299 934 292.

Bolaget innehar 118 429 B-aktier, vilka inte kan foretradas vid stimman.

HANDLINGAR

Valberedningens fullstindiga forslag till beslut, motiverade yttranden samt information om
foreslagna ledamoter och revisor med dértill hérande handlingar finns tillgdngliga hos bolaget och
pé bolagets webbplats, platzer.se. Aven forslag pa ny bolagsordning samt en jaimforelse av nu
gillande bolagsordning och nytt férslag finns tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets webbplats.
Arsredovisning, koncernredovisning, revisionsberéttelse och revisorsyttrande, styrelsens
fullstandiga forslag till beslut med dartill hdrande motiverade yttranden enligt 18 kap 4 § och 19
kap 22 § aktiebolagslagen, samt styrelsens ersittningsrapport och revisorsyttrande enligt 8 kap
54 § aktiebolagslagen finns tillgingliga for aktiedgarna pa bolaget pa Kimpegatan 7 i Goteborg tre
veckor fore stimman. Handlingarna finns da ocksa publicerade pa bolagets webbplats, platzer.se.


http://www.platzer.se/
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Handlingarna skickas ocksa till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer att laggas fram pa arsstamman.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Personuppgifter avseende aktiedgare som hamtats fran aktieboken, anmilan om deltagande i
arsstimman samt uppgifter om ombud kommer att anvandas for upprattande av rostlangd for
arsstdmman och, i féorekommande fall, stimmoprotokoll. Platzer Fastigheter Holding AB ar
personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som utfors av bolaget i samband
med arsstimman. For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i februari 2021

Platzer Fastigheter Holding AB (publ)
Styrelsen

For mer information vinligen kontakta:

P-G Persson, VD, Platzer, tel: 0734-11 12 22
Fredrik Sjudin, CFO, Platzer, tel: 0721-27 77 78

Informationen limnades, genom ovanstdende kontaktpersoners forsorg, for offentliggorande
den 25 februari 2021 kI 16.00 CET.

Platzer Fastigheter Holding AB (publ) dger och utvecklar kommersiella fastigheter i Goteborgsomradet med en
uthyrningsbar area om 827 tkvm till ett virde om 23 mdkr. Platzer dr noterat pa Nasdaq Stockholm, Large Cap.


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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Anmalan och formular for forhandsrostning

genom postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomfoérandet av bolags- och féreningsstammor.

Formuldret ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast tisdagen den 30 mars 2021.
Nedanstaende aktiedgare anmaler sig och utévar harmed sin rostratt for aktiedgarens samtliga

aktier i Platzer Fastigheter Holding AB (publ), org.nr 556746-6437, vid drsstimma den 31 mars
2021. Rostratten utovas pa det satt som framgar av markerade svarsalternativ nedan.

Aktiedgare Personnummer/organisationsnummer

Forsidkran (om undertecknaren ar stillforetridare for aktiedgare som ar juridisk person):
Undertecknad ar styrelseledamot, verkstéllande direktor eller firmatecknare i aktiedgaren och
forsakrar pa heder och samvete att jag ar behorig att avge denna forhandsrost for aktiedgaren och
att forhandsrostens innehall stimmer 6verens med aktiedgarens beslut.

Forsikran (om undertecknaren foretrider aktieagaren enligt fullmakt): Undertecknad
forsakrar pa heder och samvete att bilagd fullmakt 6verensstimmer med originalet och inte ar
aterkallad.

Ort och datum

Namnteckning

Namnfortydligande

Telefonnummer E-post

1(5)
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For att forhandsrosta - gor sa har:

e  Fylliuppgifterna ovan.
e  Markera valda svarsalternativ nedan.

e  Skriv ut, underteckna och skicka formuléaret till Platzer Fastigheter Holding AB,
”Arsstamma”, ¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Ifyllt och
undertecknat formular far aven inges elektroniskt. Elektroniskt ingivande kan ske
antingen genom signering med BanklID eller enligt instruktioner pa
https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy, som ocksd nas via bolagets webbplats eller
genom att det ifyllda formularet skickas med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com (ange "Platzer-postrostning” i &mnesraden)

e  Om aktiedgare dr en fysisk person som férhandsrostar personligen ar det aktiedgaren
sjalv som ska underteckna vid Namnteckning ovan. Om forhandsrdsten avges av ett
ombud (fullméktig) for en aktiedgare ar det ombudet som ska underteckna. Om
forhandsrosten avges av en stallféretradare for en juridisk person ar det
stallforetradaren som ska underteckna.

e  Om aktiedgare forhandsrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formularet. Om
aktiedgaren ar en juridisk person maste registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bildggas formularet.

e Observera att en aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera
aktierna i eget namn for att fa rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till
arsstamman.

Aktiedgaren kan inte ldmna andra instruktioner dn att nedan markera ett av de angivna
svarsalternativen vid respektive punkt i formuldret. Om aktiedgaren dnskar avsta fran att rosta i
nagon fraga, vanligen avsta fran att markera ett alternativ. Om aktiedgaren har forsett formularet
med sdrskilda instruktioner eller villkor, eller dndrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar rosten
(dvs. forhandsrostningen i dess helhet) ogiltig. Endast ett formular per aktiedgare kommer att
beaktas. Ges fler dn ett formuldr in kommer endast det senast daterade formuldret att beaktas. Om
tva formuldr har samma datering kommer endast det formuladr som sist kommit bolaget tillhanda
att beaktas. Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt formular kan komma att lamnas utan avseende.

Forhandsrostningsformuléret, med eventuella bilagda behorighetshandlingar, ska vara Euroclear
Sweden AB tillhanda senast tisdagen den 30 mars 2021. Férhandsrost kan aterkallas fram till och
med tisdagen den 30 mars 2021 genom att kontakta Euroclear Sweden AB via e-post
GeneralMeetingService@euroclear.com eller pa telefonnummer 08-401 43 45.

For fullstandiga forslag till beslut, vanligen se kallelsen och forslag pa Platzers webbplats,
platzer.se.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillgdnglig pa Euroclears hemsida, https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Vid fragor vanligen kontakta: 08-401 43 45.
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Arsstimma i Platzer Fastigheter Holding AB (publ) den 31 mars 2021

Svarsalternativen nedan avser de forslag som anges i kallelsen till arsstimman.

1. Val av ordférande vid stimman
Charlotte Hybinette eller, vid dennes forhinder, den som valberedningen istallet anvisar.
JaO Nej O
2. Upprittande och godkidnnande av réostlangd
Jald Nej O
3. Godkinnande av dagordningen
Jald Nej U
Val av tva justeringspersoner
4 A. Bo Wallblom eller, vid dennes férhinder, den som styrelsen istillet anvisar.
JaO Nej O
4 B. Johannes Wingborg eller, vid dennes férhinder, den som styrelsen istéllet anvisar.
Jall Nej [
5. Provning av om stimman blivit behérigen sammankallad
Jao Nej [
7. Beslut om faststillande av resultatrikning och balansrikning samt koncernresultatrikning
och koncernbalansrakning
Jal Nej [
8. Beslut om disposition betriffande bolagets vinst enligt den faststillda balansriakningen
och avstimningsdagar
JaOo Nej U]
9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamaéter och verkstillande direktér
9 A. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter
Fabian Hielte Ja O Nej U
Charlotte Hybinette Ja O Nej [J
Anders Jarl Ja O Nej U
Ricard Robbstal Ja O Nej U
Caroline Krensler Ja O Nej O
Eric Grimlund Jad Nej U
Anneli Jansson Ja O Nej U
9 B. Beslut om ansvarsfrihet for verkstillande direktor
P-G Persson JaO Nej O
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10 A. Beslut om antalet styrelseledamdéter
Jao Nej ]

10 B. Beslut om antalet revisorer
Jal Nej [

10 C. Beslut om antalet revisorssuppleanter
Jall Nej [

10. Beslut om antalet styrelseledamoter samt revisorer och revisorssuppleanter

11. Faststillande av arvoden till styrelsen och revisor

11 A. Faststillande av arvode till styrelsen

JaOo Nej [
11 B. Faststillande av arvode till revisor
JaOo Nej [

12. Val av styrelseledaméter och styrelseordféorande

12 A. Val av styrelseledamdéter
Valberedningens férslag:

i. Anders Jarl (omval) Jal Nej U
ii. AnneliJansson (omval) JaOl Nej U
iii. Caroline Krensler (omval) Jall Nej [
iv. Charlotte Hybinette (omval) Jao Nej
v. Eric Grimlund (omval) JaOo Nej U
vi. Ricard Robbstal (omval) Jao Nej O
vii. Maximilian Hobohm (nyval) Jad Nej [
viii. Henrik Forsberg Schoultz (nyval) JaOo Nej U
12 B. Val av styrelseordféorande
Valberedningens férslag:
Charlotte Hybinette (nyval) Jal Nej [
13. Val avrevisor och revisorssuppleanter i forekommande fall
Jall Nej O
14. Beslut om principer for utseende av valberedning
Jad Nej U]
15. Beslut om godkidnnande av ersdttningsrapport
Jall Nej U

Jall Nej [

16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

av bolagets egna aktier
JaO Nej O

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse
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18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya aktier
Jal Nej U

19. Beslut om dndring av bolagsordningen
JaOo Nej [

Aktiedgare vill att beslut under en eller flera punkter i formulidret ovan ska ansta till
fortsatt bolagsstimma
(Ifylls endast om aktiedgaren har sddant 6nskemal)

Ange punkt eller punkter,

Anvand siffror:

5(5)



Platzer Fastigheter Holding AB (publ)

Bilaga 3

2021-03-31 08:28

Postroster - slutredovisning (26§ 2020:198) A- 10 roster B - 1rost Totalt
Foretradda aktier 20 000 000 84 546 762 104 546 762
Foretradda roster 200 000 000,0 84 546 762,0 284 546 762,0
Aktier i bolaget 20 000 000 99 934 292 119 934 292
Eget innehav 0 118 429 118 429
Roster Aktier % aktiekapitalet
For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot
1 - Val av ordférande vid stamman
284 542 028,0 0,0 4734,0 104 542 028 0 4734 87,166% 0,000%
2 - Uppréattande och godkannande av rostlangd
284 542 028,0 0,0 4734,0 104 542 028 0 4734 87,166% 0,000%
3 - Godkannande av dagordningen
284 542 028,0 0,0 4734,0 104 542 028 0 4734 87,166% 0,000%
4a - Val av tva justeringspersoner - Bo Wallblom
284 542 028,0 0,0 4734,0 104 542 028 0 4734 87,166% 0,000%
4b - Val av tva justeringspersoner - Johannes Wingborg
284 542 028,0 0,0 4734,0 104 542 028 0 4734 87,166% 0,000%
5 - Provning av om stimman blivit beh6rigen sammankallad
284 542 028,0 0,0 4734,0 104 542 028 0 4734 87,166% 0,000%
7 - Beslut om faststdllande av resultatrdakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och koncer
284 507 612,0 39 150,0 0,0| 104 507 612 39 150 0| 87,137% 0,033%
8 - Beslut om disposition betrdffande bolagets vinst enligt den faststdllda balansrakningen och avstamn
284 546 762,0 0,0 0,0 104 546 762 0 0| 87,170% 0,000%
9a.1 - Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter - Fabian Hielte
282 750 112,0 39 150,0 1757 500,0 102 750 112 39 150 1757500 85,672% 0,033%
9a.2 - Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter - Charlotte Hybinette
284 506 062,0 39 150,0 1550,0 104 506 062 39 150 1550| 87,136% 0,033%
9a.3 - Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter - Anders Jarl
284 507 612,0 39 150,0 0,0 104 507 612 39 150 0| 87,137% 0,033%
9a.4 - Beslut om ansvarsfrihet fér styrelseledaméter - Ricard Robbstal
284 507 612,0 39 150,0 0,0| 104 507 612 39 150 0| 87,137% 0,033%
9a.5 - Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter - Caroline Krensler
284 507 612,0 39 150,0 0,0 104 507 612 39 150 0| 87,137% 0,033%
9a.6 - Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter - Eric Grimlund
284 507 612,0 39 150,0 0,0 104 507 612 39 150 0| 87,137% 0,033%
9a.7 - Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter - Anneli Jansson
284 507 612,0 39 150,0 0,0 104 507 612 39 150 0| 87,137% 0,033%
9b - Beslut om ansvarsfrihet for verkstallande direktor - P-G Persson
284507 612,0 39 150,0 0,0 104 507 612 39 150 0| 87,137% 0,033%
10a - Beslut om antalet styrelseledamoter
284 546 762,0 0,0 0,0 104 546 762 0 0| 87,170% 0,000%
10b - Beslut om antalet revisorer
284 546 762,0 0,0 0,0 104 546 762 0 0| 87,170% 0,000%
10c - Beslut om antalet revisorssuppleanter
284 546 762,0 0,0 0,0 104 546 762 0 0| 87,170% 0,000%
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Postroster - slutredovisning (26§ 2020:198) A- 10 roster B - 1rost Totalt
Foretradda aktier 20 000 000 84 546 762 104 546 762
Foretradda roster 200 000 000,0 84 546 762,0 284 546 762,0
Aktier i bolaget 20 000 000 99 934 292 119 934 292
Eget innehav 0 118 429 118 429
Roster Aktier % aktiekapitalet
For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot
11a - Faststdllande av arvode till styrelsen
284 546 762,0 0,0 0,0 104 546 762 0 0| 87,170% 0,000%
11b - Faststéllande av arvode till revisor
284 546 762,0 0,0 0,0 104 546 762 0 0| 87,170% 0,000%
12a.i - Val av styrelseledaméter - Anders Jarl (omval)
284 491 105,0 55 657,0 0,0 104 491 105 55 657 0| 87,124% 0,046%
12a.ii - Val av styrelseledaméter - Anneli Jansson (omval)
284 491 105,0 55 657,0 0,0 104 491 105 55 657 0| 87,124% 0,046%
12a.iii - Val av styrelseledaméter - Caroline Krensler (omval)
284 491 105,0 55 657,0 0,0 104 491 105 55 657 0| 87,124% 0,046%
12a.iv - Val av styrelseledaméter - Charlotte Hybinette (omval)
284 478 456,0 68 306,0 0,0 104 478 456 68 306 0| 87,113% 0,057%
12a.v - Val av styrelseledaméter - Eric Grimlund (omval)
283 784 189,0 762 573,0 0,0 103 784 189 762 573 0| 86,534% 0,636%
12a.vi - Val av styrelseledaméter - Ricard Robbstal (omval)
284 276 480,0 270 282,0 0,0 104 276 480 270 282 0| 86,945% 0,225%
12a.vii - Val av styrelseledamdter - Maximilian Hobohm (nyval)
284 472 684,0 74 078,0 0,0 104 472 684 74 078 0| 87,108% 0,062%
12a.viii - Val av styrelseledaméter - Henrik Forsberg Schoultz (nyval)
284 472 684,0 74 078,0 0,0 104 472 684 74 078 0| 87,108% 0,062%
12b - Val av styrelseordférande - Charlotte Hybinette (nyval)
284 491 105,0 55 657,0 0,0 104 491 105 55 657 0| 87,124% 0,046%
13 -. Val av revisor och revisorssuppleanter i forekommande fall
284 546 762,0 0,0 0,0 104 546 762 0 0| 87,170% 0,000%
14 - Beslut om principer fér utseende av valberedning
284517 787,0 0,0 28 975,0 104 517 787 0 28975| 87,146% 0,000%
15 - Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport
281 808 359,0 2738 403,0 0,0 101 808 359 2 738 403 0| 84,887% 2,283%
16 - Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
284 162 277,0 384 485,0 0,0 104 162 277 384 485 0| 86,849% 0,321%
17 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvérv och 6verlatelse av bolagets egna aktier
284 261 595,0 285 167,0 0,0| 104 261 595 285 167 0| 86,932% 0,238%
18 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av nya aktier
284 261 595,0 285 167,0 0,0 104 261 595 285 167 0| 86,932% 0,238%
19 - Beslut om d@ndring av bolagsordningen
284 546 762,0 0,0 0,0 104 546 762 0 0| 87,170% 0,000%
Punkter som 6nskas hanskjutas
Personnr Namn Punkt/er Skickad

Inga punkter anmalda



Bilaga 4

I protokoll fran arsstaimman den 31 mars 2021 ar bilaga 4, réstlangd, utelamnad i enlighet med
Svensk kod for bolagsstyrning.
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ARSSTAMMA |
PLATZER FASTIGHETER HOLDING AB (PUBL)
2021-03-31

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Val avordférande vid stimman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkdnnande av dagordningen
Val av tva justeringspersoner

Prévning av om stimman blivit behdérigen sammankallad

o s W

Framliggande av
i) arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberéttelse avseende
moderbolaget och koncernen
(ii) styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverat yttrande
(iii)  revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som géllt sedan foregaende arsstimma har foljts
7. Beslut om faststillande av resultatrdkning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrékning
8. Beslut om disposition betriffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrédkningen
och avstamningsdagar
9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstéllande direktor
10. Beslut om antalet styrelseledamoter samt revisorer och revisorssuppleanter
11. Faststillande av arvoden till styrelsen och revisor
12. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande
13. Val av revisor och revisorssuppleanter i forekommande fall
14. Beslut om principer for utseende av valberedning
15. Beslut om godkinnande av ersattningsrapport
16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlatelse av bolagets
egna aktier
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya aktier

19. Beslut om dndring av bolagsordningen
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PLATZER FASTIGHETER HOLDING AB (publ)

Valberedningens forslag avseende principer for utseende av ledamaéter till
valberedning, punkt 14

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar anta féljande principer fér hur ledaméterna
till valberedningen infor arsstimman 2022 ska utses. Principerna 6verensstaimmer med de
principer som beslutades av arsstimman 2020. Principerna innefattar dven forfarande for att
ersitta ledamoter i valberedningen.

1. Valberedningen utses arligen och ska besta av fyra ledamoter. Dessa ska vara dels
styrelsens ordforande, dels ledamoter utsedda av envar av de tre rostmassigt storsta
aktiedgarna per utgangen av det andra kvartalet aret fore arsstimman. Styrelsens
ordférande ska vara sammankallande till valberedningens forsta mote.

2. Namnen pa de personer som ska ingd i valberedningen ska publiceras senast sex
manader fore nistkommande arsstimma pa bolagets hemsida. Om nagon av de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna avstar fran att utse ledamot till valberedningen
tillfaller denna ratt den i rostmassig storlek ndstkommande aktiedgaren.

3. Om en ledamots anknytning till den aktiedgare som nominerade ledamoten upphor
eller om ledamoten av annan anledning ldmnar valberedningen, har den aktiedgare
som utsag ledamoten ratt att ersitta denne i valberedningen. Om nagon aktiedgare som
utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vasentlig del av sina aktier i bolaget
innan valberedningens uppdrag slutforts, ska den ledamot som denna aktiedgare
utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och ersattas av ny ledamot som utses av
den rostmassigt storsta aktiedgaren som inte ar representerad i valberedningen.

4. Valberedningen utser inom sig sin ordférande. Ledamot av styrelsen far inte vara
ordférande i valberedningen.

5. Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstdende fragor att foreldggas
arsstdamman 2022 for beslut:

- forslag till stimmoordféranden

- forslag till styrelsearvoden och annan ersattning for utskottsarbete

- forslag till revisorsarvode

- forslag till styrelse

- forslag till styrelseordféranden

- forslag till revisor

- forslag rorande principer for utseende av valberedning infor 2023 ars
arsstamma
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D) platzer

ASTIGHETER

Styrelsens ersattningsrapport for 2020

Inledning

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for Platzer Fastigheter
Holding AB, antagna av arsstimman 2020, tillampades under ar 2020. Rapporten innehéller dven
information om bolagets ersattning till verkstéllande direktéren samt en sammanfattning av utestdende
aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram utstéllda av 4gare. Rapporten har upprattats i enlighet
med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersdttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersittningar till ledande befattningshavare finns i not 4 (Loner och andra
ersattningar samt sociala kostnader) pa sidorna 96-98 i arsredovisningen fér 2020. Information om
ersattningsutskottets arbete under 2020 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 121-125i
arsredovisningen for 2020.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sidant arvode beslutas arligen av arsstimman och redovisas
i not 4 pa sidorna 97-98 i arsredovisningen for 2020.

Utveckling under 2020

Verkstillande direktdren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogorelse pa sidorna 8-9 i
arsredovisningen 2020.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, dndamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av dess
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, dr att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Bolagets
ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara
marknadsmaéssig och konkurrenskraftiga samt vara baserade pa den anstélldes ansvar och prestation och far
besta av foljande komponenter: fast 16n, rorlig ersattning, pensionsférmaner och andra féormaner. Den
rorliga ersattningen ska vara kopplad till finansiella eller icke-finansiella kriterier. De kan utgoras av
individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de fraimjar Platzers
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig
koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Riktlinjerna finns pa sidan 125 i arsredovisningen for 2020. Bolaget har under 2020 foljt de tillampliga
ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga
avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststalla
ersattningen. Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna kommer finnas tillganglig pa
https://investors.platzer.se/sv/arsstamma. Ingen ersattning har kravts tillbaka.


https://investors.platzer.se/sv/arsstamma
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ASTIGHETER

Tabell 1 - Totalersattning till verkstillande direktéren under 2020 (MKkr)

1 Fast ersattning 2 Rorlig 3 4 5 6
ersattning
Befattnings- Grundlén* | Andra Ettarig Extraordindra | Pensions- Total Andelen fast
havare formaner** poster kostnad ersattning resp. rorlig

ersattning***

P-G Persson

4,3 0,1 1,2 0 1,2 6,8 82%/18%
(VD) O/ (]

* Inklusive semesterersattning om 0,3 Mkr
** Bilforman
*** pensionskostnader (kolumn 4), som i sin helhet avser Grundlén och dr premiebestamd, har till fullo redovisats som fast ersattning

Aktiebaserad ersittning

Utestdende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram
Bolaget har inga utestdende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram

Bolagets storste aktiedgare Ernstrom & C:o ingick i december 2018 avtal om att utfarda 500 000
kopoptioner till av vd heldgt bolag. Képoptionerna utfardades for att ytterligare ge vd incitament att skapa
varde for alla aktiedgare i Platzer.

Varje kdpoption gav ratten att forvarva en (1) B-aktie i Platzer till ett l6senpris om 96,20 kronor per aktie.
Losenperioden infaller under en tremanadersperiod fyra ar efter utfardandet av kdpoptionerna. Optionerna
forvarvades pa marknadsmaéssiga villkor och premien for kopoptionerna har berdknats med tillampning av
varderingsmodellen Black-Scholes.

Platzer medverkar inte i utfairdandet av kdpoptionerna och ndgon kostnad uppstar inte for Platzer i
samband med utfirdandet. I och med att det ar fraga om kdpoptioner utstillda av en enskild aktiedgare
uppstar inte heller ndgon utspadningseffekt for 6vriga aktiedgare.

Bolagets A-aktiedgare har utéver ovan upprattat ett langsiktigt incitamentsprogram fér koncernledningen i
Platzer.

Programmet innebar att medlemmarna i koncernledningen dger aktier i Platzer via ett aktiebolag dar
Ernstrom & Co ar garant for finansieringen hos extern ldngivare pa marknadsmassiga villkor och till vilket
Lansforsakringar Goteborg och Bohusladn och Lansforsdkringar Skaraborg har bistatt med aktier i Platzer,
salda till det nya bolaget pa marknadsmassiga villkor. Koncernledningens medlemmar bidrar sjdlva med
egna insatser om totalt ca 3 miljoner kronor. Syftet med programmet ar att skapa ytterligare
intressegemenskap mellan koncernledningen och Platzers aktiedgare. Programmet startades i juni 2020 och
kommer att 16pa fram till 2024-12-31.

Programmet har utarbetats av A-aktiedgarna tillsammans med extern radgivare. Platzer medverkar inte i
etablerandet av det langsiktiga incitamentsprogrammet och programmet innebar ingen utspadning for
befintliga aktieagare.
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Tillampning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for den verkstallande direktorens rorliga ersattning har valts for att forverkliga bolagets
strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i bolagets och aktiedgarnas langsiktiga intresse. Vid valet av
prestationskriterier har de strategiska malen samt kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for ar 2020 beaktats.

Tabell 2 - Verkstillande direktorens prestation under det rapporterade riakenskapsaret:
rorlig kontantersittning

Befattnings-

havare 1 Beskrivning av kriterier hanforliga till 2 Relativ viktning av 3 a) Uppmatt prestation och
ersattningskomponenten prestationskriterier b) faktisk tilldelning / ersattningsutfall
P-G Persson Driftéverskott forvaltningsfastigheter 2020 60% a) 840 Mkr
(VD) b) 201 tkr
Projektuthyrning > 50 000 m? 20% a) 4 000 m?
b) 0 tkr
Positiv nettouthyrning varje kvartal 10% a)3av4
b) 0 tkr
Okning EPRA NAV (NRV) > 10% 10% a)15%
b) 34 tkr

amforande information avseende férindringar i ersattning och bolagets resultat

Tabell 3 - Férdndringar i ersittning och bolagets resultat under de senaste fem
rapporterade rakenskapsaren (RR) (Mkr)

2016 mot 2015 2017 mot 2016 2018 mot 2017 2019 mot 2018 2020 vs 2019
Ersattning till
verkstdllande 2% 22% -4% -4% 31%
direktoren
Koncernens 21% 58% 5% 15% 11%
forvaltningsresultat
Genomsnittlig
ersattning
baserat pa antalet 24% 15% 4% 7% 18%

heltidsekvivalenter
anstallda* i
moderbolaget

* Exklusive medlemmar i koncernledningen
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STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen for Platzer Fastigheter Holding AB (publ) foreslar att arsstimman den 31 mars 2021
fattar beslut om fo6ljande riktlinjer for bestimmande av 16n och annan ersattning till ledande
befattningshavare i Platzer, att gilla till arsstimman 2022.

Tillimpningsomrdde

Dessa riktlinjer omfattar medlemmarna i koncernledningen i Platzer Fastigheter Holding AB
(publ). Riktlinjerna ska tillimpas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2020. Till fértydligande
understryks att riktlinjerna inte omfattar ersattningar som beslutas av bolagsstdmman.

Dessa riktlinjer omfattar dven styrelseledamoter valda av bolagsstimman i Platzer Fastigheter
Holding AB. Styrelseledamoéter har mdjlighet att uppbéra kontantersattning fran bolaget utéver
styrelsearvode for tjanster utforda for bolaget. Sddan ersattning far inte 6verstiga ett belopp
motsvarande det av stimman beslutade styrelsearvodet.

Riktlinjernas frdmjande av Platzers affdrsstrategi, ldngsiktiga intressen och hdllbarhet

Platzers 6vergripande affarsidé ar att skapa varde genom att d4ga och utveckla kommersiella
fastigheter i Goteborg. Platzer antog 2018 en ny och utmanande vision som syftar till att gora
Goteborg till Europas basta stad att arbeta i. For att metodiskt komma narmare malet har bolaget
antagit ett antal strategier som omfattar omradesutveckling, kunder, medarbetare/organisation,
finansiering och tillvaxt.

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se www.platzer.se .

Platzer ska ha de ersittningsnivaer och anstallningsvillkor som kravs for att rekrytera och behalla
den kompetens och kvalificerade medarbetare som ar en forutsattning for att bolaget
framgangsrikt ska kunna implementera bolagets affiarsstrategi och tillvarata bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet. For detta kravs att Platzer kan erbjuda marknadsmassig och
konkurrenskraftig ersattning, och villkor for anstillning i 6vrigt.

Den ersattning i form av fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och 6vriga
sedvanliga icke-monetdra formaner som Platzer erbjuder sina anstillda utvarderas av Platzers
styrelse som en helhet. Dessa riktlinjer mdjliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska
syfta till att frimja bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Bolaget har till dags dato inte inrédttat ndgra langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.
Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen till den verkstallande direktoren och ledande befattningshavare ska besta av fast
kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra sedvanliga icke-monetéra
formaner.

Bolagsstimman kan darutover - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om exempelvis aktie-
och aktiekursrelaterade ersattningar.


http://www.platzer.se/

Fast kontantlon

Varje medlem i koncernledningen ska erbjudas en fast kontantlén som ar marknadsmassig i
forhallande till arbetets svarighetsgrad, befattningshavarens erfarenhet, kompetens, ansvar och
kvalitativa prestation. Fast kontantlon revideras som huvudregel arligen.

Rorlig kontantersdttning

Den rorliga kontantersattningen ska beakta uppstallda mal vilka ar desamma for samtliga ledande
befattningshavare. Den rorliga kontantersattningen far maximalt motsvara tio (10) procent av
den fasta arliga kontantlonen fér samtliga ledande befattningshavare.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en
period om ett ar.

Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstiandigheter under
féorutsattning att sddana arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera
eller behalla befattningshavare, eller som ersittning for extraordinira arbetsinsatser utover
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersattning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande
fyrtio (40) procent av den fasta arliga kontantlonen och inte utges mer dn en gang per ar och
individ. Beslut om ytterligare kontant ersattning ska beslutas av styrelsen.

Pension

Verkstéllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare ska omfattas av avgiftsbestaimda
pensionsplaner eller ITP-plan. Pensionspremierna som betalas av bolaget ska uppga till maximalt
30 procent av den verkstillande direktorens fasta arliga kontantlon medan pensionspremierna
for de ovriga ledande befattningshavarna ar i enlighet med ITP-planerna. Rorlig kontantersattning
ska vara pensionsgrundande bara i den man sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser
som dar tillampliga pa befattningshavaren.

Icke-monetdra férmdner

Andra sedvanliga icke-monetdra formaner kan innefatta till exempel sjukforsakring, livforsakring,
sjukvardsforsdkring och bilforman.

Premier och andra kostnader i anledning av andra sedvanliga icke-monetara formaner far
sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen for den verkstallande
direktoren och till hogst 10 procent av den fasta rorliga kontantlonen for dvriga ledande
befattningshavare.

Upphérande av anstdllning

Vid upphorande av anstallning far uppsagningstiden for verkstillande direktoren och dvriga
befattningshavare vara hogst tolv manader, oavsett om uppsagning sker av bolaget eller av
befattningshavaren sjalv. Avgangsvederlag, inklusive 16n under uppséagningstid, far inte 6verstiga
12 manadsloner.

Kriterier for utdelning av rérlig kontantersdttning m.m.

Rorlig kontantersattning baseras pa i forvag uppstillda mal vilka dr gemensamma mal for hela
bolaget.

Den rorliga kontantersattningen ska vara beroende av utfall av mal hanforliga till driftséverskott,
projektuthyrning, positiv nettouthyrning och slutligen till 6kning av EPRA NRV.

Det ar styrelsens uppfattning att dessa mal bidrar positivt till bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet.



Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats
ska bedomas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Matperioden avser kalenderar for vilket
uppstallda mal omfattar. Utfall av rorlig kontantersattning enligt ovan forutsatter att dartill
berattigad individ varit anstélld den siste december avsedd matperiod. Ersattningen baseras pa
antal anstéllningsdagar under matperioden med avdrag for ej l1onegrundande franvaro om mer an
tre manader. Ersattningsutskottet ansvarar for att bereda fragan om utfall av rorlig
kontantersattning for styrelsens darpa foljande beslut.

Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen.

Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar som kan f6lja darav
helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Lon och anstdllningsvillkor fér anstdllda

Platzer Fastigheter Holding AB har inrattat ett ersattningsutskott som bereder fragan om
riktlinjer om 16n och anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Vid beredningen av
styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer, samt vid utvarderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa, har 16n och anstallningsvillkor fér bolagets
anstillda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
sammansadttning samt ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se ver och genomfora riktlinjerna

Ersattningsutskottet har upprattat forslaget till dessa riktlinjer vilket darefter styrelsen har
beslutat lagga fram for arsstimman for beslut. Ersattningsutskottet ska uppratta forslag till nya
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare vid behov eller atminstone vart fjarde ar
och lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman.

Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet
ska dven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen
av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gillande ersattningsstrukturer och
ersittningsnivaer i bolaget.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstillande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frdangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstdlla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersdttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Information om beslutade ersdttningar som inte forfallit till betalning

Det totala utfallet for rorlig ersattning till ledande befattningshavare for 2020, enligt riktlinjer
fran bolagsstimma 2020, berdknas uppga till 584 600 kronor, vilket motsvarar 70 procents utfall
mot maximalt utfall. Den rorliga ersattningen betalas ut under april 2021 och belastar darmed
resultatet for 2021.

Den berdknade maximala kostnaden for rorlig ersattning till ledande befattningshavare, vid fullt
utfall och nuvarande koncernledning, uppgar for 2021 till ca 1 mkr.



Goteborg i februari 2021

Platzer Fastigheter Holding AB (publ)
Styrelsen
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STYRELSENS I PLATZER FASTIGHETER HOLDING AB (PUBL) FORSLAG OM
BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM FORVARV OCH OVERLATELSE
AV BOLAGETS EGNA AKTIER, PUNKT 17

Styrelsen foreslar att arsstimman den 31 mars 2021 beslutar att bemyndiga styrelsen att
forvarva och overlata bolagets egna aktier enligt nedan.

Bemyndigande att forvirva egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, langst intill tiden for ndsta arsstimma, besluta om férvarv av aktier i
bolaget enligt foljande:

)] Forvarv far ske av hogst sd manga egna B-aktier att koncernens totala innehav av
egna B-aktier efter forvarv, uppgar till hogst 10 procent av samtliga registrerade
aktier i bolaget.

(ii) Forvarv far ske genom handel pa NASDAQ Stockholm eller annan reglerad
marknadsplats.

(iii)  Forvarv far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

(iv)  Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

(v) Forvarv far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till ndsta arsstimma.

Bemyndigande att overlata egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, langst intill tiden for nasta arsstimma, besluta om 6verlatelse av
aktier i bolaget enligt foljande:

1 Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten fér
styrelsens beslut.
(i) Overlatelse av aktier fir ske genom handel pd NASDAQ Stockholm eller annan

reglerad marknadsplats eller pa annat satt med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt till tredje man i samband med fastighets- eller foretagsforvarv.

(iii)  Overlatelse fir endast ske till ett pris som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

(iv)  Vid 6verlatelser pa annat séatt &n pa NASDAQ Stockholm ska priset faststillas s att
det inte understiger vad som ar marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig
rabatt i forhallande till borskurs far tillampas.

(v) Betalning for 6verldtna aktier ska erlaggas kontant, genom apport eller kvittning av
fordran mot bolaget eller p3 villkor enligt 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.

(vi) Overlatelse av aktier far ske vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till nista
arsstdmma.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid dverlatelse av aktier och grunden for
saljkursen ar att basta mojliga villkor for bolaget ska kunna uppnas.



Syfte

Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen 6kade mdjligheter att kunna anpassa bolagets
kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan och darmed kunna bidra till 6kat
aktiedgarvirde i bolaget. Vidare syftar bemyndigandet till att ge styrelsen mojlighet att 6verlata
aktier i samband med finansiering av eventuella fastighets- eller foretagsforvarv genom
betalning med bolagets egna aktier. Syftet med bemyndigandet medger inte att bolaget handlar
med egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte.

Bolagets innehav av egna aktier uppgick vid dagen for utfairdande av kallelse till arsstimma till
118 429 B-aktier. Det totala antalet aktier i bolaget ar 119 934 292 varav 20.000.000 A-aktier
och 99 934 292 B-aktier.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Goteborg i februari 2021
Platzer Fastigheter Holding AB (publ)

Styrelsen
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STYRELSENS I PLATZER FASTIGHETER HOLDING AB (PUBL) FORSLAG TILL
BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM EMISSION AV
NYA AKTIER, PUNKT 18

Styrelsen foreslar att arsstimman den 31 mars 2021 beslutar bemyndiga styrelsen att, langst
intill tiden for nasta arsstaimma, vid ett eller flera tillfillen och med eller utan foretradesratt
for aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier av serie B om sammantaget hogst 10
procent av aktiekapitalet. Emission ska kunna genomféras som kontant-, apport- eller
kvittningsemission.

Emission far endast ske till marknadsmassigt pris.

Skilet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget vid forvarv av fastigheter
snabbt kan komma att behova tillgang till kapital alternativt behéva erldgga betalning med
bolagets aktier.

Vidare foreslas att stimman bemyndigar styrelsen och verkstillande direktoren att vidta de

mindre justeringar i detta beslut och vidta de atgarder som kan visa sig nédvandiga i
samband med registrering.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens f6rslag kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Goteborg i februari 2021
Platzer Fastigheter Holding AB (publ)

Styrelsen
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Bilaga 11

BOLAGSORDNING
for
PLATZER FASTIGHETER HOLDING AB (PUBL)
(org nr 556746-6437)

Beslutad pa arsstamman 2021-03-31

Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn &r Platzer Fastigheter Holding AB (publ).

Sate
Styrelsen har sitt séte 1 Goteborg.

Verksamhetsforemal

Bolaget har till foremél for sin verksamhet att, direkt eller genom hel- eller deldgda
dotterbolag, forvirva, dga, forvalta, utveckla och forsdlja fast egendom och vardepapper
samt bedriva ddrmed forenlig verksamhet.

Aktiekapital och aktieslag
Aktiekapitalet utgor lagst 5.000.000 kronor och hogst 20.000.000 kronor.

Aktierna kan vara A-aktier och B-aktier. A-aktie medfor 10 roster och B-aktie medfor 1
rost. 1 bolaget far utdver stamaktier av slag A och B finnas preferensaktier, betecknade C-
aktier. C-aktie har samma rdstvirde som B-aktier. C-aktier skiljer sig frén

stamaktier genom att de dr foremal for inlosenforbehall och omvandlingsforbehall enligt
vad som framgar av 15 § nedan. I 6vrigt har stamaktier av slag A och B och C-aktier lika
ratt till utdelning och till bolagets egna kapital.

A-aktier kan utges till ett antal av hogst 200.000.000, B-aktier till ett antal av hogst
200.000.000, och C-aktier till ett antal av hogst 200.000.000.

Vid nyemission av aktier av serie A, B eller C som inte sker mot betalning med
apportegendom, ska dgare av aktier av serie A,B respektive C dga foretradesritt att teckna
nya aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren forut dger
(primér foretradesrétt). Aktier som inte tecknats med primér foretradesrétt ska erbjudas
samtliga aktiedgare till teckning (subsidiér foretradesratt). Om inte sdlunda erbjudna
aktier racker for den teckning som sker med subsididr foretradesritt, ska aktierna fordelas
mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de forut 4ger och i den man det inte kan
ske, genom lottning.

Vid nyemission av aktier av endast serie A, B eller C som inte sker mot betalning med
apportegendom, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier dr av serie A, B eller C,
dga foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut édger.

Vid emission av teckningsoptioner och konvertibler som inte sker mot betalning med
apportegendom, ska dgare av aktier av seric A, B respektive C dga foretradesritt pa
motsvarande sétt som i andra och tredje styckena ovan.



58

68

78

88§

98§

10§

11§

12 §

Vad som ovan stadgas ska inte innebédra ndgon inskrankning i mojligheten att fatta beslut
om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt.

Antal aktier
Antalet aktier ska vara lagst 50.000.000 och hogst 200.000.000.

Avstamningsbolag
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lag (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.

Rakenskapséar
Rékenskapsar ar kalenderar, 1 januari — 31 december.

Styrelse
Styrelsen ska besta av liagst 4 och hogst 9 styrelseledaméter utan suppleanter.

Revisor
En eller tva revisorer med hogst tva suppleanter eller ett registrerat revisionsbolag ska
viljas.

Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillgénglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska
samtidigt annonseras i Svenska Dagbladet.

Anmadlan om deltagande i bolagsstamma

Aktiedgare som vill delta i bolagsstimma ska anmaéla detta till bolaget senast kl-+6-60
den dag som anges i kallelsen till stimman. Denna dag far inte vara sondag, annan allmén
helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyérsafton och inte infalla tidigare dn
femte vardagen fore bolagsstimman. Aktiedgare fr ha med sig bitrdden vid
bolagsstimman om han eller hon anméler antalet bitrdden (hogst tva) till bolaget i
enlighet med det forfarande som géller for aktiefigares anmaélan till bolagsstimman.

Bolagsstamma
Pa arsstimma ska foljande drenden forekomma till behandling:

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkénnande av rostlangd

Godkénnande av dagordningen

Val av tva justeringsmdn att justera protokollet

Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Framlédggande av &rsredovisning och revisionsberittelse samt, i forekommande fall,

koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse

7.  Beslut om faststidllande av resultatrikning och balansridkning samt, i forekommande
fall, koncernresultatrikning och koncernbalansrékning

8. Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrikningen

. Beslut om ansvarsfrihet t styrelseledamoter och verkstéllande direktor

10. Faststillande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer och
revisorssuppleanter

11. Faststéillande av arvoden &t styrelsens ledaméter och revisorer

12. Val av styrelseledaméter, styrelsens ordférande, revisorer och revisorssuppleanter

AN S e



13§

14 §

15§

13. Beslut om principer for utseende av valberedning
14. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

Insamling av fullmakter och postrostning
Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstdimma besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin rostratt
per post fore bolagsstimman.

Omvandlingsforbehdll avseende A-aktier

Aktier av serie A ska pé begéran av dgare till sddana aktier kunna omvandlas till aktier av
serie B. Framstdllning ddrom ska skriftligen géras hos bolaget, varvid ska anges hur manga
aktier som Onskas omvandlade. Aktier av serie A ska omvandlas till aktier av serie B om
¢j nagon A-aktiedgare l6ser hembjuden aktie enligt 14 § nedan. Omvandlingen ska dérefter
utan drojsmal anmaélas for registrering hos Bolagsverket och ér verkstilld nér registrering
skett samt anteckning gjorts i avstimningsregistret.

Hembudsforbehdll avseende A-aktier

Om en aktie av serie A har dvergatt till person, som inte forut ar dgare till aktie av serie A
i bolaget, pa annat sitt &n genom koncernintern overlatelse eller 6verlatelse till juridisk
person som innehdller firman Lansforsdkringar, har 6vriga dgare av aktier av serie A ratt
att 16sa aktien. A-aktiens nya dgare ska snarast anmaila aktiedvergangen till bolagets
styrelse pa det sitt som aktiebolagslagen foreskriver (hembud). Losen far ej ske av ett
mindre antal aktier &n hembudet omfattar.

Styrelsen ska, s& snart denna har fatt information frén antingen den nya dgaren eller av
Euroclear AB om dgardvergangen, genast limna en underréttelse om hembudet till varje
16sningsberattigad med kénd postadress. I underrattelsen ska lamnas uppgift om den tid
inom vilken 18sningsansprak ska framstéllas. For det fall styrelsen féar sin information
frén Euroclear AB ska styrelsen dven underrétta den nya dgaren om dennes skyldighet att
hembjuda A-aktierna.

Losningsansprak ska framstéllas inom tva (2) ménader fran behdrigt hembud enligt ovan.
Om l6sningsansprék framstills av fler d4n en 16sningsberéttigad, ska samtliga aktier sa
langt det dr mojligt fordelas mellan de 10sningsberéttigade i forhallande till deras tidigare
innehav av A-aktier i bolaget. Aterstdende aktier ska fordelas genom lottning av bolagets
styrelse.

Om aktien har Gvergatt genom forséljning, ska 16senbeloppet motsvara kopeskillingen.
For inlosen ska inga andra villkor gélla.

Om ej ndgon A-aktiedgare 16ser hembjuden aktie ska aktien omvandlas till aktie av serie
B varefter den som gjort hembudet dger bli registrerad for aktien i bolagets aktiebok.

Om forvirvaren och den som har begért att fa 16sa in aktierna inte kommer Gverens i
fragan om inlosen, far den som har begért inlosen vicka talan inom tvé (2) ménader fran
den dag 16sningsanspraket framstélldes hos bolagets styrelse. Sddan tvist ska avgoras av
skiljemén.



16 §

Losenbeloppet ska betalas inom en (1) manad fran den tidpunkt da l6senbeloppet blev
bestamt.

Inlésenforbehdll och omvandlingsforbehdll avseende C-aktier

Bolaget dger under perioden 1 — 31 augusti varje ar beslut om minskning av aktiekapitalet
genom inlésen av C-aktier, upp till hela antalet utelopande C-aktier. Vid beslut om inldsen
ska innehavare av aktier av serie C vara skyldig att lata 16sa in det antal C-aktier som
bolaget beslutat, upp till samtliga innehavarens aktier av serie C, for ett inldsenbelopp per
aktie motsvarande kvotvardet. Utbetalning av inlésenbelopp ska ske snarast.

Aktie av serie C, som innehas av bolaget sjilvt, ska genom beslut av bolaget kunna
omvandlas till B-aktie. Omvandlingen ska direfter utan drojsmal anmilas for registrering
hos Bolagsverket och &r verkstilld nér registrering skett samt anteckning gjorts i
avstdmningsregistret.
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