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Vi kan Géteborg

Platzer ar ett av Géteborgs storsta och ledande fastighets-
bolag inom kommersiella fastigheter inom segmenten
industri/logistik och kontor. Med stolthet skapar, bevarar
och lyfter vi Géteborgs basta platser och utvecklar en
héllbar stad. Och med var vision siktar vi dnnu hégre:
Viska géra Géteborg till Europas bdsta stad att arbetai.
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Detta dr Platzer Platzer som investering

Kortom
Platzer

Genom att dga och utveckla
kommersiella fastigheteri
Géteborg skapar vi hallbara
varden. Vi prioriterar goda
relationer med vara kunder och
erbjuder service som préglas av
narhet och engagemang.
Foérutom det rent ekonomiska
vérdet vi tillfor vara aktieagare
och dvrigaintressenter, bidrar vi
dven med andra icke-finansiella

vérden sGsom trygga och levande

omraden i staden och minskade
utsldpp genom energieffektivi-
sering och hallbara materialval.

Formell arsredovisning Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport

78 fastigheter, bara i Géteborg

Vért helédgda bestdnd bestdr av 78 fastigheter med
en uthyrningsbar yta om 954 tkvm till ett vérde om
30 mdkr. Bestdndet omfattar kategorierna industri/
logistik, kontor, 6vrigt samt projekt/mark.

OMRADE: LILLABOMMEN
FASTIGHET: GULLBERGSVASS 1:17

Platzer Ars- och héllbarhetsredovisning 2025

Industri och logistik

Inom Industri och logistik ar viledande aktér i Arendal-Torslanda.
Naégra av de stérsta kunderna ér AB Volvo, DFDS, NTEX, Plasman,
Polestar, Schenker och SSAB.

38% 19%

av Platzers yta av Platzers fastighetsvarde

Kontor

Inom Kontor &r viledande aktér i Lilla Bommen, Garda och
Gamlestaden. Nagra av de stérsta kunderna ér ESS Group,
Véstra Gétalandsregionen, Migrationsverket och

Géteborgs Stad.
av Platzers yta av Platzers fastighetsvarde
évrigt

Ovrigt inom vart fastighetsbestdnd omfattar hotell, handel,
skola etcetera. Négra av de stérsta kunderna ér Géteborgs
Universitet, Migrationsverket och Domstolsverket.

5% 7%

av Platzers yta av Platzers fastighetsvarde

Projekt och omradesutveckling

Var projektportfdljinrymmer projekt i alla skeden, frén detaljplaner
till inflyttningsklara projekt, och finns i omrdden som Lilla Bommen,
Gamlestaden, Sédra Anggérden och Arendal-Torslanda.

1% 5%

av Platzers yta av Platzers fastighetsvarde
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Vd-ord

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport

Stabilt resultat, hog aktivitet och bra
avslutning pa ett utmanande ar

Under aret har vi 6kat takten med flera stora afférer och vilevererade en tillvaxt
i férvaltningsresultat om 11 procent. Industri- och logistiksegmentet var vart
draglok, dér vi gjorde stora uthyrningar och startade tva nya projekt. Framat
ser prognoserna for Goteborgsregionen starkare ut, Gven om vi ldrt oss att inte

ta nagot for givet.

2025 inleddes med osédkerhet i omvérlden, lagkonjunktur
och forsiktighet hos bade hushall och foretag. Det paver-
kade hyresmarknaden inom framfor allt kontor, medan
industri- och logistiksegmentet visade motstandskraft.
Mot slutet av aret 6kade aktiviteten i bade svensk ekonomi
och pa fastighetsmarknaden.

I denna miljo levererade vi en stabil 6kning av forvalt-
ningsresultatet om 11 procent. Fjarde kvartalet innebar dven
positiv nettouthyrning och flera viktiga uthyrningar som
starker var position och kassaflode infér kommande ar.

Marknaden — tva segment, olika dynamik
Industri- och logistiksegmentet var vart draglok under
2025. Efterfragan pa moderna och effektiva lokaler i
hamnnéra lagen var god, vakansgraderna laga och hyres-
nivaerna stabila. Under aret har vi gjort transaktioner
samt startat tva projekt inom industri och logistik. Det
ena var 30 000 kvm for Speed Group i Sorreds logistikpark
och det andra var forsta etappen i Arendal Port View om
10400 kvm. Vi fortsétter utveckla och fortita i Arendal i
direkt anslutning till Nordens storsta hamn. Sedan forvér-
vet fran AB Volvo 2016 har bestandet vuxit med 150 000
kvm, védrdet tredubblats och vi har fortsatt ambition att
expandera segmentet.

Kontorsmarknaden i Goteborg praglades av hog konkur-
rens och 6kade vakanser, till stor del beroende pa flera ar

med hog nyproduktion medan marknadshyrorna &r ofor-
dndrade. Under aret startades inga nya storre kontorspro-
jekt, vilket talar for en gradvis framtida minskning av
vakanserna. Mot slutet av aret 6kade aktiviteten och vi
tecknade flera nya hyresavtal som ger effekt under 2026.

Kundfokus och uthyrning — hart arbete ger resultat
I en utmanande marknad blir férvaltning och kundrelatio-
ner helt avgorande. Aret har priglats av intensivt arbete
med uthyrning, omférhandlingar och anpassningar for att
mota vara kunders forandrade behov.

For helaret uppgick nettouthyrningen till —-14 mkr, varav
Nordeas uppsdgning utgor den storsta enskilda posten. De
storsta bidragarna var uthyrningar till Speed Group, HCL
och en icke namngiven industriaktor, vilket var startskottet
for projekt Arendal Port View. Den ekonomiska uthyrnings-
graden har minskat med drygt 2 procentenheter. Var eko-
nomiska uthyrningsgrad uppgick till 90,4 %, jamfort med
92,6 vid arets ingdng. Minskningen forklaras framst av
avflyttningar, konkurser och att hyresgarantierna for
Mimo 16pt ut. Glddjande &r att de hyresavtal vi tecknat
sedan tilltrddet av fastigheten har skett pa hogre nivaer 4n
garantihyrorna. Under aret omforhandlade vi dubbelt s&
manga avtal som aret innan och sdkrade en kvarsittnings-
grad om 85 procent. Ett annat gott exempel pa det jobb
var forvaltning astadkommer &r var 6verskottsgrad om
79 procent, vilket dr historiskt hogt.

Ovrigt

Viktiga héndelser 2025

 Hyresintakterna 6kade med 5 %
« Driftséverskottet 6kade med 5 %
 Forvaltningsresultatet 6kade med 11%

 Uthyrningsgraden i fastigheten Mimo i MéIndal
Skade till 88 %

» Nordic Credit Rating (NCR) héjde Platzers utsik-
ter till “stabila” och bekraftade BBB— rating. NCR
lyfte samtidigt instrument-ratingen till BBB—

« Forsaljning av fastighetiivért JV Sérred
Logistikpark

« Projektstart och uthyrning av 30 000 kvm till
Speed Group i Sérred Logistikpark

Platzer Ars- och h&llbarhetsredovisning 2025

+ Fréntréde av skolfastighet och bostadsbyggratter
i S6dra Anggdrden

* Forvarv av industrifastighet i Tuve, Hisingen

* Uthyrning av 10 400 kvm till stor industriaktor i nya
projektet Arendal Port View

« Utsedd till Arets Bérsbolag 2025 av Kanton

* Férnyad grén markning av Platzers aktie av Nasdag

* Uppnadde 69 kWh/kvm A-temp och minskade
CO,e-utslappen (scope Toch 2) med 32 %
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Vd-ord

Transaktioner och 6kad finansiell flexibilitet

Efter forvarvet av Mimo har vi haft stort fokus pa att for-
battra samtliga vara finansiella nyckeltal, vilket vi lyckats
med. Vi sélde fyra fastigheter i Sodra Anggarden och en
fastighet i JV:t Sorreds logistikpark samt forvirvade en
industrifastighet i Tuve. Gladjande dr dven att vi uppnadde
en forbattrad rating fran NCR, vilket ger en mer férdelaktig
position och 6kat handlingsutrymme. Tillgangen till kapital
var god fran bade banker och obligationsmarknad. Vi har
gjort ett idogt arbete med var finansiering och dkade kapi-
talbindningstid samtidigt som vi minskade genomsnittlig
kreditmarginal.

Resultat och vérdeékning fér vara dgare

Vi levererade tillvaxt savil i drifts6verskott som forvalt-
ningsresultat. Detta dr effekten av att vi jagat intékter pa
alla nivaer tillsammans med god styrning av forvaltnings-
och finansieringskostnader. For helaret 6kade vi bade
hyresintidkter och driftséverskott med 5 procent samt for-
valtningsresultat med 11 procent.

Fastighetsvdrdena var stabila och avkastningskraven i
princip oférdndrade 6ver helaret. Vi 6kade substansvardet
per aktie (med aterlagd utdelning) med 6 procent och for-
valtningsresultatet per aktie med 12 procent.

Mot slutet av aret nyttjade vi dven mojligheten att ater-
kopa egna B-aktier. Forvirv, projektinvesteringar och
aterkop ar alla verktyg som kontinuerligt ska vdgas mot
varandra for att skapa den bdsta avkastningen. Under hos-
ten blev vi utsedda till Arets borsbolag av Kanton, ett
kvitto pa vart fokus pa god aktiedgarkommunikation.

Hallbarhet — en integrerad del av affdren
Under aret nadde vi vart energimal om 70 kWh per kvm
A-temp, med ett utfall pa 69 kWh. Sedan 2013 har vi mins-
kat energianvdandningen med 6ver 40 procent, ett resultat
av systematiskt arbete med driftoptimering, energieffekti-
visering och fornybar energi.

Under 2025 intensifierade vi dven vart arbete med cirkula-
ritet och resurseffektivitet. Vart koncept ”Sjalvklara

Formell arsredovisning Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport

inredningsval” tillampas nu i samtliga hyresgidstanpass-
ningar och bidrar till minskat klimatavtryck samtidigt
som det skapar varde for bade kunder och dgare.

Starkt affarsmannaskap i organisationen

Under 2025 stod kundarbete och affairsmannaskap i fokus.
Det praglade ocksa de rekryteringar som gjordes till led-
ningsgruppen i form av var cfo Jakob Nilsson, var chefs-
jurist Kristina Maneskold och var affirsomradeschef for
kontor, Anders Woodall.

Jag ar stolt Over hur medarbetarna sluter upp och levere-
rar. Drivkraften i organisationen ar pataglig och engage-
manget 6kar ndr det behovs som mest. Och detta alltid
med en virme och omtanke som &r sa kinnetecknande i
var kultur. Viljan att utveckla Platzer och vart Goteborg
finns i vart DNA.

Med blicken framat

Sammantaget ser prognoserna for savil svensk ekonomi
som Goteborgsregionen starkare ut. De senaste aren har
of6rutsdgbara makrohéndelser ldrt oss att inte ta nagot for
givet och att affdrer kan ta lite tid att genomfora. Med
denna vetskap viljer vi att fokusera pa det vi kan paverka
— att starka och utveckla var egen affir och att utveckla
Goteborg.

Vi arbetar intensivt med var fastighetsportfélj och ser
manga affarsmojligheter som vi hoppas kunna genomféra
och ddrmed lagga grund for framtida intdkter och viarde-
tillvaxt. Ett bra exempel pa detta ar avsiktsforklaringen vi
precis tecknat med Goteborgs Stad om utveckling av cen-
tralt beldgen mark.

Nar vi gar in i det nya aret gor vi det med stort fokus pa
att mota vara kunders behov, att sikra omférhandlingar,
fylla vakanser och att halla i vara kostnader. Jag ser fram

emot ett spannande 2026 dar vi vaxlar upp var tillvixtresa.

Johanna Hult Rentsch, vd

Ovrigt

Finansiella nyckeltal

Platzer Ars- och héllbarhetsredovisning 2025 6

2025 2024 2023
Hyresintakter, mkr 1747 1670 1453
Forvaltningsresultat, mkr 795 WAlA 609
Arets resultat, mkr 698 379 —802
Investeringar, mkr 354 762 1323
Fastighetsvarde, mkr 30051 30372 28 250
Kassafléde frén |6pande verksamheten, mkr 61 925 740
Ekonomisk uthyrningsgrad, % 90 93 92
Réntetdckningsgrad, ggr 2.4 2.3 2.2
Beldningsgrad fastighet, % L9 51 L9
Beldningsgrad totala tillgangar, % L7 L9 47
Soliditet, % 42 40 42
Avkastning pd eget kapital, % 5.4 3,0 -6,1
L&ngsiktigt substansvarde (EPRA NRV) per aktie, kr 130 124 123
Resultat efter skatt per aktie, kr 5,83 3,16 —6,69
Utdelning per aktie, kr 2,20 2,10 2,00
Hallbarhetsnyckeltal

2025 2024 2023
Miljécertifierade férvaltningsfastigheter, % 82 8L 80
Energianvandning i absoluta tal, kWh/kvm A-temp 69 72 75
Koldioxidutslapp (scope 1och 2), kg CO,e/kvm LOA 0,28 0,41 0,31
Grona hyresavtal, %-andel av uthyrningsbar yta 63 6L 61
Attraktiv arbetsplats, mé&tt som fértroendeindex 78 7.4 7.4k
Jamstalldhet, 40—60 % pd samtliga nivéer i organisationen 2av3 2av3 3av3

"Marknadsbaserade utslapp
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Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Forutsattningar for var affar

Som fastighetsbolag med stark lokal férankring och en central position i Géteborg paverkas vi av globala
trender som formar vara kunders behov, framtidens stéder, arbetsplatser och logistikfloden. Att forsta
och agera utifran dessa drivkrafter ér avgérande for ett langsiktigt och hallbart vardeskapande.

Hallbar omstéllning

Den grona omstadllningen praglar hela samhéllsutveck-
lingen. Klimatpaverkan, resurseffektivitet och cirkularitet
ar inte lingre valbara fragor utan forvantningar. Fastig-
hetssektorn star infor krav pa minskade utslapp, aterbruk
och fossilfri drift. For Platzer innebér det att utveckla
resurseffektiva fastigheter och bidra till en motstands-
kraftig stad som klarar bade framtida klimatpaverkan och
forandrade behov.

Teknologisk transformation

Digitalisering och AI fordndrar snabbt fastighetsmark-
naden. Datadrivna plattformar mojliggor smart styrning,
minskad energianvindning och béttre nyttjande av ytor.
Tekniken blir en integrerad del av fastighetsvidrdet och
kundupplevelsen. For Platzers del innebar det att anvdanda
innovation for effektivare forvaltning, 6kad hallbarhet
och nya digitala tjanster som forenklar vardagen for
hyresgésterna.

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

5
4
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Férdndrade livsmonster

Arbetslivet och vara rorelsemonster forandras i grunden.
Kontoret har utvecklats till en allt viktigare plats for att
bygga kultur och varumarke, for samarbete och méten,
samtidigt som logistik- och industrifastigheter far storre
betydelse nidr e-handel och regional produktion vaxer.
Minniskor soker flexibla och hdlsosamma miljoer dar
arbete, fritid och stadsliv flyter ihop. Platzer utvecklar
omraden som moter dessa behov med hallbara, attraktiva
och levande miljder.

Platzer Ars- och h&llbarhetsredovisning 2025 7

Okad omvérldspéverkan

Ett mer osdkert omvarldslage med rinteforandringar,
inflation och geopolitiska spanningar paverkar kapitalin-
tensiva branscher som fastighetssektorn. Samtidigt 6kar
behovet av stabila, langsiktiga aktorer med stark lokal
nérvaro. Goteborgsregionens diversifierade naringsliv och
tillvaxt skapar robusta forutsittningar for Platzer att
bidra till ett hallbart samhallsbyggande dven i tider av
stora externa fordandringar.
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Mal och maluppfyllelse

Hallbarhet &r en grundstomme i Platzers verksamhet, och allt vi gor ska stérka

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport

>Lds merom
vért uppdaterade
héllbarhetsléfte pé
sidan 84.

vara tolv langsiktiga mal inom ekonomisk, miljémdssig och social hallbarhet

som tillsammans utgér vart hallbarhetslofte.

De tolv malen presenteras inom tre omraden; Lonsamhet
och tillvaxt, Klimat och energi samt Manniskorna och
staden. Under 2025 har vi utvecklat hallbarhetsloftet
ytterligare och det nya borjar gélla fran 2026.

Lénsamhet och tillvéxt

Substansvirdet 6kade med 5 %, vilket ar en forbattring
sedan tidigare ar, men fortfarande under vart langsiktiga
mal. Vi fokuserar pa att 6ka intjaningen och skapa ytterli-
gare havstang fran storre projekt och transaktioner vilket,
med en successivt starkt transaktionsmarknad och kon-
junktur, ger battre forutsattningar for verksamheten att
leverera detta. Sedan borsnotering har vi 6kat substans-
virdet i snitt med 14 %.

Genom malinriktat arbete med var kapitalstruktur har
vi forbattrat bade belaningsgrad och rdntetackningsgrad.
Aven ovriga kreditrelaterade nyckeltal har forbattrats
under aret och samtliga ligger inom finanspolicyns ramar.

OMRADE: GAMLESTADEN
FASTIGHET: OLSKROKEN 1
(GAMLESTADENS FABRIKER

Klimat och energi

Vi fortsatte forbattra var energiprestanda och vara utslapp
i forvaltningen (scope 1 och 2) minskade, framst pa grund
av lagre utslapp fran koldmedieldckage. Energianvand-
ningen i absoluta tal minskade med 4 procent, vilket inne-
bar att malet om hogst 70 kWh/kvm A-temp 2025 infriades.
Andelen miljocertifierade fastigheter har minskat nagot
till foljd av pagdende omcertifieringar, forvarv av ocerti-
fierad fastighet samt att certifieringen Green Building har
upphort. Vi arbetar ocksa aktivt med att méta och minska
vara utsldpp i scope 3 och har under aret utvecklat vart
miljoprogram dar samtliga projekt inkluderar betydande
aterbruk och klimatberdknas.

Manniskorna och staden

Vi dr en aktiv aktor som utvecklar de omraden dér vi finns,
bade genom arbetet med och kring vara fastigheter och i
samverkan med andra aktorer. Detta har gett en hog mal-
uppfyllelse inom trygghet, samverkan och attraktions-
kraft. Under aret har vi bland annat genomfort trygghets-
vandringar, 6kat andelen levande bottenvaningar och
forbattrat mobiliteten. I flera av omradena dér farre akti-
viteter har genomforts under 2025, finns planer och dialo-
ger infor 2026. For att vi ska utvecklas 4r medarbetarna
var viktigaste tillgang och vi vill vara en av branschens
bésta arbetsgivare. Utfallet mits via ett fortroendeindex
och i ar var resultatet 7,8, vilket ar en 6kning jamfort med
foregaende ar. Resultatet visar att vi har en bra foretags-
kultur, hogt engagemang och goda relationer. Inom jam-
stdlldhet uppnaddes ett fortsatt bra utfall och vi uppnar
intervallet 40-60 inom tva av tre nivaer.

Ovrigt

Platzers hallbarhetslofte

Platzer Ars- och héllbarhetsredovisning 2025 8

Till grund fér vart hallbarhetsarbete finns vart hdllbarhetsléfte. Hallbarhetsléftet bestdr av tolv I&ngsiktiga dtaganden.

Lonsamhet och tillvaxt
Mal

2025 2024

2023

1. Okning av substansvéarde
(EPRANRV): >10 % per &r
over tid

-7

2. Beldningsgrad fastighet: ska
over tid inte 6verstiga 50 %

49 51

49

3. Rantetackningsgrad: > 2 ggr

2,4 23

22

Klimat och energi
Mal

2025 2024

2023

4. Klimatneutral férvaltning
(scope Toch 2'+ill 2030,
kg CO,e/kvm LOA

0,28 0,41

0,31

5. Energiprestandan i vara for-
valtningsfastigheter ska vara
lagre @n 70 kWh/kvm A-temp
&r 2025, energianvandning i
absoluta tal kWh/kvm A-temp

69 72

75

6. Samtliga av vara férvalt-
ningsfastigheter ska vara
miljocertifierade, %

82 8L

81

7. Langsiktigt ska 100 % av vér
uthyrningsbara yta ha gréna
hyresavtal, %-andel av uthyr-
ningsbar yta

63 b4

61

8. Mata och minska utslépp i scope 3, under aret har
uppfélining pd féljande parametrar genomférts:

— nybyggnationsprojekt fér
kontor far vid fardigstéllandet
ej 6verstiga 260 kg CO,e/kvm
BTA (brutto total area) frén &r
2025

nal na

na

— berdkna klimatbesparing
(kg CO,e) av aterbrukade
produkter i ombyggnations-
projekt

ja* ja

na

Manniskorna och staden
IVE 2025 2024 2023

9. Vi ska aktivt samverka med olika aktorer fér att 6ka
trygghet och valbefinnande i utvalda delomrddens:

| utvalda delomré&den har det skett aktiviteter kopplat till:

— Samverkan (till exempel med
andra aktérer i omrddet och akti-
viteter foér att skapa en rekreativ
métesplats), antal delomrdden
med aktiviteter for samverkan 9avl

Qavil Tavl

— Trygghet (till exempel service/
aktiva bottenvéningar och trygg-
hetsstarkande &tgarder), antal
delomréden med aktiviteter for
trygghet 8av1l

10av1l 10av

— Attraktionskraft (till exempel
mobilitet och arbete fér att tydlig-
géra platsens unika identitet),
antal delomréden med aktiviteter
for attraktionskraft Qavl

M0avil 9av

10. Férdelningen mellan antal kvinnor
och man ska vara inom interval-
let 40—60 % pd samtliga nivaer
i organisationen (medarbetare,
chefer och koncernledning) 2av3

2av3 3av3

11. Vi ska bidra till kompetensfor-
sérjning i branschen genom att
erbjuda praktikplatser, examens-
arbeten och sommarjobb till
minst 10 studerande per ér 19 19 12

12. Vi ska vara en av branschens
bésta arbetsplatser (fértroende-
index >8,0 enligt Winningtemp) 78 7L 7Lk

"Marknadsbaserade utslapp.

2Nytt mal from 2024 dérav inget utfall fér tidigare ar, utslappsberéakning fér
nyproduktion utgdr frén Boverkets defintion.

3|nga nybyggnadsprojekt kontor har avslutats under dret.
“Totalt har 184 ton CO,e undvikits genom aterbruk under éret.

5 Delomraden avser omr&den ddr Platzer har en egen strategisk plan fér hur
omrédet ska utvecklas.
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Lokal, aktiv och Ian95|kt|g

Eninvesteringi Platzer dr en investering i attraktiva, hallbara
omrdden for Iangﬂktlgt vardeskapunde med qu" vkastning.
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Dynamisk region, foradling och finansiell styrka

Ett bevisat vardeskapande, en omfattande portfdlj av utvecklingsprojekt i en av Europas
mest dynamiska tillvéxtregioner samt vart starka engagemang fér samhaéille och miljé
talar for fortsatt langsiktigt uthallig avkastning.

Ledande fastighetsaktor
i en expansiv region

Vi ar en ledande kommersiell stadsut-
vecklare med héga héllbarhetsambitio-
ner som skapar attraktiva platserien av
Europas mest dynamiska och tillvéxt-
starka regioner.

L&s mer pa sidorna 11-13

Sedan bérsnotering

o arlig tillvéxti
o forvaltningsresultat
per aktie

Forddling av en vardeskapande
fastighetsaffar

Vi utvecklar en omfattande portfol;j

av kontors-, industri- och logistik- samt
projektfastigheter, dar effektiv forvalt-
ning, projektutveckling och transaktio-
ner leder till stigande fastighetsvéarden,
skalbarhet i affdren, stabila kassa-
floden och l6nsam tillvaxt dver tid.

Lés mer pa sidorna 14—15

14%

En historik av tillvéxt och
finansiell styrka

Vilevererar aktiedgarvarde genom
finansiell stabilitet och I&ngsiktig
tillvéxt i férvaltningsresultat, 6kat
substansvarde och stabil aktie-
utdelning.

L&s mer pa sidorna 16-19

arlig substansvardestillvaxt
per aktie

Férvaltningsresultat efter
avdrag fér nominell skatt per
aktie (EPRA EPS)

Kr
7

6

EPRA Belaningsgrad
fastigheter (EPRALTY)

60
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Langsiktigt substansvérde
(EPRA NRV), kr per aktie

Utdelning per aktie

2,50
2,25
2,00
175
150
125
1,00
075
0,50
0,25
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Ledande fastighetsaktér i en expansiv region

Langsiktig stadsutveckling

Platzer ar en aktiv aktér ndr Géteborg utvecklas. Genom att utveckla omraden kan vi bidra
till stadsdelar med god tillgénglighet, innovativa I6sningar och plats fér bade arbete, handel
och fritid. En viktig del i var vision att géra Géteborg till Europas bésta stad att arbeta i.

Vi vill bidra med kunnande och resurser dir vi har mest tet Arendal Port View, som totalt omfattar cirka 55 000

att tillfora, i nagra av de omraden som Goteborgs Stad kvm ytor for produktion, teknik och logistik.Samtliga vara
oronmairkt som strategiskt viktiga. Hiar kombineras kon- projekt bidrar till innovation, hallbarhet och attraktiv

tor, bostdder, handel, kultur och infrastruktur i helhets- stadsplanering, och visar hur langsiktig planering och

16sningar som skapar langsiktigt varde for hyresgister och aktiv forvaltning stérker Goteborgs utveckling som stad
invanare. Vissa omraden har redan en tydlig profil, medan att arbeta och bo i.
andra genomgar en omvandling. Var erfarenhet och kom-
petens bidrar till att varje stadsdel utvecklas pa ett hall-
bart och attraktivt satt.

Under 2025 har vi fortsatt att stiarka de omraden dér vi
ar aktiva. I Lilla Bommen, en nyckelplats i Goteborgs cen-
trala stadsutveckling, arbetar vi med att modernisera och
omvandla fastigheter och skapa nya kontors- och service-
ytor som starker omradet som ett attraktivt affirsnav néara
vattnet. I Sodra Anggérden fortsitter utvecklingen av en
helt ny stadsdel som inom nagra ar kommer omfatta 2 000
bostédder, arbetsplatser, butiker och restauranger. I Gamle-
staden omdanar vi ett av Goteborgs dldsta industriomra-
den, Gamlestadens Fabriker, for att ge plats for mat, dryck,
kultur och framtidens viktiga foretag. Inom de kommande
aren fortatas omradet med 6ver 60 000 kvm kontor, 300
bostéder, restauranger och service.  Molndal, en av Sveriges
tre fraimsta tillvixtkommuner, har forviarvet av kontors-
fastigheten Mimo gjort oss till en av de storsta aktorerna
i detta expansiva och dynamiska omrade. I Arendal har vi
paborjat en storre omradesutveckling tillsammans med
bland andra Stena Line (som etablerar sin farjetrafik i

A\

OMRADE: Gm
omradet under 2028) for fortsatt utveckling i Nordens Z‘(AIE‘TE'SHET GARDA16:17

bista logistikldge. Vi har startat forsta etappen av projek-

Har ar vi med och utvecklar Géteborg

Almedal 7 Gaérda
Arendal 8 Hogsbo
Backaplan 9 Krokslatt
Centrum 10 Lilla Bommen
Gamlestaden 11 Lindholmen
Gullbergsvass

12 Medicinareberget
13 MdIndal

14 Mdlnlycke

15 Torslanda

16 Tuve
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Ledande fastighetsaktér i en expansiv region

Goteborg

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Med starka industrikluster och ledande teknisk kompetens positionerar sig Géteborg som
en av Europas mest dynamiska regioner for innovation, hallbar omstéllning och livskvalitet.

Befolkningsméangden i Goteborgsregionen har pa 25 ar
néstan fordubblats och utvecklats till ett sammanhdng-
ande omrade med omkring 1,6 miljoner ménniskor. Detta
skapar en stark bas for arbetsmarknad och nérings-

liv. Regionen kidnnetecknas av ett unikt kompetenskluster,
med en hog andel personer med naturvetenskaplig och
teknisk utbildning. Var tionde invanare ar civilingenjor,
vilket bidrar till en tydlig inriktning mot kunskapsintensiv
och teknikorienterad foretagsutveckling. Naringslivet ar
brett diversifierat och praglat av stark innovationsférmaga.

Vistsverige dr idag navet for Sveriges exportekonomi
och en ledande region for framtidens teknikomraden.
Foretagen i Vistra Gotaland star for 6ver en tredjedel av
Sveriges privata FoU-investeringar, samtidigt som landet
rankas som virldens néast mest innovativa nation. Gote-
borg har blivit ett ledande centrum for forskning och inn-
ovation, dar utvecklingen drivs av satsningar pa elektri-
fiering, AI, automatisering och fossilfri produktion. Har
formas framtidens mobilitet och industrilosningar, vilket
skapar en stark kunskapsmiljo och viaxande efterfragan pa
moderna kontor och logistikytor.

Goteborg utsags i borjan av 2025 till Nordens bésta
logistikldage. Goteborg dr ocksa en av de hundra europeiska
stider som av EU utsetts att bli klimatneutrala till 2030,
en ambition som praglar allt fran stadsplanering till fore-
tagsinvesteringar och ger staden en tydlig profil som fore-
gangare i den grona omstéllningen. Med Skandinaviens
storsta hamn, vixande jarnvagskapacitet och ett strateg-

iskt logistiskt lage ar Goteborg en sjdlvklar knutpunkt for
handel och distribution. Vastsverige star idag for omkring
en fjardedel av Sveriges varuexport, och har vuxit ndstan
dubbelt sa snabbt som riket det senaste decenniet. G6teborgs
kombination av innovation, industri och infrastruktur
skapar darmed en unik position, en stad dar framtidens
naringsliv och ett hallbart samhallsbyggande mots.

Maéindal

Grannkommunen Molndal véxer snabbt och blir en allt
viktigare del av GOteborgsregionen. Kommunen kombine-
rar ndrhet till stadskdarnan med stora utvecklingsytor for
bostéder, kontor och logistik, och lockar forskningsinten-
siva och hogteknologiska verksamheter. Strategiska sats-
ningar pa infrastruktur och hallbar stadsutveckling gor
Molndal till en attraktiv plats for foretag och arbetskraft,
och stérker hela regionens langsiktiga tillvdxt och innova-
tionskraft.

“Goteborg dr Sveriges innovations-
motor. Foretagen i Vistra Gotaland
stdr for 35 procent av de privata
FoU-utgifterna i landet. ”

Patrik Andersson, vd fér Business Region
Géteborg

Hallbarhetsrapport
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Folkméngden i Géteborg 1990—2024 samt prognos 2025-2035

Géteborgsregionen har sedan 1200000 Inv&nare +65 ar Befolkningsprognos 2025—-2035
madnga ar haft ett positivt Invénare 20—6L &r
fodelse- och flyttningsoéverskott. 1000000 u |nV<:1n0re 5—19:3r
Under 2024 ékade befolkningen W Invénare 0—4 dr
med cirka 7 000 invanare. Ar 2035
férvantas det bo drygt 1,1 miljoner 800000
invdnare i regionen.
600000
Prognos
+12395
400000
1 08] 605 200000
invénare i Géteborgsregionen 2024
0
3 3 S S S S S S S S
Kalla: SCB S & 3 & S o S & 5] &

OMRADE: GULLBERGSVASS
FASTIGHET: GULLBERGSVASS 5:10
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Ledande fastighetsaktér i en expansiv region

Kontor

Goteborgs kontorshyresmarknad var under 2025 praglad
av fortsatt tuff konkurrens, men med tydliga skillnader
mellan ldgen. Den storsta utmaningen bestar av det 6kade
utbudet efter senare ars stora tillskott av nybyggda kontor,
vilket har drivit upp ytvakansnivaerna till 13 procent.
Goteborg skiljer sig fran 6vriga storstdader genom att nagra
av de hogsta vakansnivaerna finns i centrala ldgen, en till-
fallig effekt av de stora infrastrukturprojekten, som inom
kort vintas stdrka stadskdrnans attraktivitet och bidra till
en mer hallbar och stabil kontorsmarknad.

Under nastkommande ar spas tillskottet av nyproduce-
rade kontor vara koncentrerade till i huvudsak centrala
lagen dar strax under 100 000 kvm dr under uppférande
fram till 2027. Under 2025 startade inga nya stora kontors-
projekt och Over tid forvantas marknaden anpassa sig till
den tillférda volymen i takt med att sysselsattningsgraden
Okar samt konjunkturen viander.

Efterfragan dr starkast i centrala Goteborg dér tillgangen
till service och kollektivtrafik ar god, medan B- och C-ldgen
visar en svagare utveckling. Moderna, flexibla och miljo-
certifierade lokaler var fortsatt mest eftertraktade, samti-
digt som delar av det dldre bestandet fortsatt att omvand-
las till andra anvandningsomraden som hotell och
bostdder. Marknadshyrorna adr oférandrade och stabila,
och i flera delmarknader har vakanserna borjat minska.

Transaktionsmarknaden var avvaktande, med fa storre
affdarer, men de genomfo6rda transaktionerna, daribland
var forsiljning av skolan i S6dra Anggarden, bekriftade
radande direktavkastningskrav. I kombination med en
starkare konjunktur, okad sysselsdttningstillviaxt och ett
vixande intresse for att samla medarbetare pa kontoret
talar detta for en successiv aterhamtning.

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Industri och logistik

Goteborg har fortsatt Sveriges och Nordens basta logistik-
lage, med narhet till Skandinaviens storsta hamn, Land-
vetter flygplats och det vistsvenska fordonsklustret.
Efterfragan pa moderna och effektiva logistikytor var
fortsatt god under 2025, sdrskilt i attraktiva lagen ndra
hamnen dir vakansen i slutet av aret lag pa cirka 4 procent,
bland de ldagsta nivaerna i Sverige enligt Cushman &
Wakefield. Hyresnivaerna var stabila och ligger kring 900
kronor per kvadratmeter for nyproducerade ytor, och den
starka tillvixten inom e-handeln under aret har ytterligare
forstarkt efterfragan.

Tillforseln av nya logistiklokaler ar fortsatt begriansad,
och byggtakten vintas minska de kommande aren. Bland
pagaende storre projekt marks nya lokaler for Speed Group
i vart och Catenas gemensamma JV Sorreds Logistikpark,
Verdions utveckling pa Hisingen samt Castellums och
Goteborgs Hamns projekt pa Halvorsdng. Hamnen har satt
nya rekord i containervolymer och etablerat en ny direkt-
linje till Asien, vilket ytterligare starker Goteborgs strate-
giska roll som logistiskt nav.

Transaktionsmarknaden for industri och logistik var
fortsatt aktiv under 2025, med bade svenska och internatio-
nella aktorer som investerar i segmentet. KKR & Mirastar
forvarvade fastigheter i Landvetter om totalt 44 000 kvm,
medan Brunswick och en amerikansk aktdr annonserade
nya satsningar i Goteborg. Platzer genomforde en forsalj-
ning inom JV:t Sorreds Logistikpark och ett forvarvi Tuve,
och SLP samt Panattoni utokade sina innehav i Sorred
respektive Molnlycke. Marknaden préglas av langsiktig
stabilitet, begrdnsat nybyggande och fortsatt stark efter-
fragan i de basta logistiklagena.

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Storsta fastighetsdgare av kommersiella

lokaler i Géteborg 2025
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Storre aktorer som bedriver

projektutveckling

Hyresfastigheter exklusive Total yta, Fardig-
bostadsfastigheter kvm Projekt Fastighetsagare kvm stdllande
Vasakronan 565 000 East 1tillbyggnad Aspelin Ramm 7500 2027
Platzer 522 000 Park Central NCC & Jernhusen 24300 2027
Balder 445 000 Kvarteret Johanna Hufvudstaden 25000 2026
Castellum 327000 Kaj 16 Vasakronan 27000 2027
Lundbergféretagen 293 000 Goteborg Grand
Byee-Cow 212 000 Central Jernhusen 8900 2027
Skandia 190 000 Kélla: JLL och Newsec
Nyfosa 157 000
Geely Holding 125000
Svenska mdssan 118 000
Kélla: Datscha Vakansgrad kontor Géteborg

%
Industri- och logistikfastigheter kvm s
Geely Holding 869 000
Platzer 407000 20
Castellum 244,000 "
Lundbergféretagen 188 000 /
Prologis 186 000 10
Blackstone real estate 169 000
Wallenberg Investment 128 000 > 3
Balder 124 000 0 é
Allianz 123 000 Olf&l\oh10””\01,1012@@213@3@,101301,101“ o‘*’@v 01,1916 Oh,"@f’
Stena Fastigheter 76 000

Kélla: Datscha, enligt taxerade uppgifter

== CBD
Ovriga Hisingen
Ostra Géteborg

== Ovriga innerstaden

Norra Alvstranden
MélIndal = \gstra Géteborg

Totala Géteborg
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Féradling av en virdeskapande fastighetsaffar

Var verksamhet

Formell arsredovisning Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport

Vér verksamhet bestar av tre affarsomraden: Kontor, dar vi bygger vidare pa var ledande position,
Industri och logistik, med malet att bli segmentets ledande aktér, samt Utveckling, som skapar
nya vérden genom planering, projektutveckling och transaktioner.

Vi stravar efter att skapa attraktiva omraden med goda
affarsmojligheter for vara kunder och en bra mix av verk-
samheter. Vara kunder &r savil privata foretag som offent-
liga aktorer. Vara affarsomraden har ett helhetsansvar for
fastighetsaffaren inom sitt respektive segment. Vart fast-
ighetsbestand fordelar sig pa kategorierna kontor, industri/
logistik, ovrigt (hotell, handel, skola etcetera), projekt och
mark. Ett affirsomrade kan forvalta fastigheter inom véra
olika kategorier.

Per 1 januari hade Platzer totalt 696 lokalhyreskontrakt
(717) med total kontrakterad arshyra om 1 668 mkr. Eko-
nomisk uthyrningsgrad uppgick till 90,4 procent (92,9).
Genomsnittlig aterstaende 16ptid uppgick till 4,0 ar (4,3).

Kontor

Inom Kontor dr vi ledande aktor i Lilla Bommen, Garda och
Gamlestaden. Bland de storsta kunderna kan nimnas ESS
Group, Vistra Gotalandsregionen, Migrationsverket och
Goteborgs Stad. Totalt har vi en kontrakterad arshyra om
1 183 mkr och en ekonomisk uthyrningsgrad om 87,6 procent.

Platzers fastighetsbestand'

Industri och logistik

Inom Industri och logistik dr vi en ledande aktor i Arendal-
Torslanda. Bland de storsta kunderna kan nimnas AB Volvo,
DFDS, NTEX, DHL, Volvo Personvagnar, Plasman, Polestar,
Schenker och SSAB. Totalt har vi en kontrakterad arshyra om
371 mkr och en ekonomisk uthyrningsgrad om 96,9 procent.

évrigt

Inom kategorin 6vrigt ingar hotell, handel, skola etcetera.
Bland de storsta kunderna kan nimnas Goteborgs Univer-
sitet, Migrationsverket och Domstolsverket. Totalt har vi en
kontrakterad arshyra om 140 mkr och en ekonomisk
uthyrningsgrad om 99,3 procent.

Projekt/mark

Inom kategorin projekt/mark ryms var projektportfolj.
Affarsomrade Utveckling ansvarar for att skapa nya varden
genom detaljplan, projekt-/stadsutveckling (giller dven
befintliga omraden och fastigheter) och genom fastighets-
transaktioner. Utover pagaende projekt har vi 310 000
kvadratmeter bruttoarea i mojliga utvecklingsprojekt.

2025 2024 2023 2022 2021

Antal fastigheter 78 81 72 67 68
varav férvaltningsfastigheter 63 68 53 47 46
varav projektfastigheter 15 13 19 20 22
Uthyrningsbar yta, kvm 954000 975 000 912 000 797000 853000
Fastighetsvérde, mkr 30051 30372 28250 26 994 26031

"Helégt bestand

De tio storsta kunderna, och deras andel
av kontrakterad hyresintdkt

X

ESS Hotel Group AB

AB Volvo

Vastra Gétalandsregionen

Migrationsverket

DFDS Logistics Contracts AB

Goteborgs Stad

Goteborgs Universitet

NTEX AB

Volvo Personvagnar AB

N NN W W W &~ & 00,

Forsakringskassan

kontrakterad arshyra fran
de 10 storsta kunderna
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Fastighetsvarde per kategori

| ] Kontor, 69 %
Industri / Lager, 19 %
Ovrigt, 7%
Projekt / Mark, 5 %

Yta per kategori

B Kontor, 50 %
Industri / Lager, 38 %
Ovrigt, 5%
Projekt / Mark, 7%
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Féradling av en virdeskapande fastighetsaffar

Affarsmodell

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport

Var affdrsmodell bygger pa att vi skapar varde fér vara kunder, samhdllet

i stort och tar ansvar fér hallbarheten i det vi gér for att pa sa satt bidra till
en lénsam och langsiktig tillvaxt fér Platzer och aktiedgarna. Vifokuserar

pa férvaltning, utveckling samt strategiska transaktioner.

%

Forvaltning

Forvaltningen av vara fastigheter ar kdrnan i
verksamheten. Vi har ett modernt bestand som &r att-
raktivt for nya och befintliga hyresgéster och som det
gar att vaxa inom. All férvaltning skéts av vara med-
arbetare med fokus pa kundnéjdhet, hallbarhet och en
hog uthyrningsgrad. Vi skapar attraktiva omraden med
goda affarsmojligheter for vara kunder och en bra mix
av verksamheter.

Exempel pa aktiviteter

» Tecknade avtal med fyra kontorshyresgaster och ett
café for Mimo i Mélndal, vilket 6kade uthyrnings-
graden till 88 procent (80) vid arsskiftet.

« Forlangde hyresavtalet med Folktandvardens specia-
list- och utbildningsenhet pa Medicinareberget om
15 500 kvm med sex ar.

» Hyrde ut ytterligare 5 300 kvm till teknikbolaget
Smart High Tech i Arendal, ett femarigt hyresavtal
med gron bilaga.

Utveckling

For att ha ett attraktivt erbjudande utvecklar vi bade
befintliga byggnader och bygger nytt fran grunden.
Vi tar ansvar for de omraden dér vi verkar, fran
enskilda projekt till omvandling av kvarter och
stadsdelar. Vi dr dirmed aktiva i utvecklingen av
hela Goteborg, i linje med var vision.

Exempel pa aktiviteter

« I Arendal planerar vi for cirka 80 000 kvm moderna
logistikfastigheter i direkt anslutning till Skandi-
naviens storsta hamn, ddr vart nystartade projekt
Arendal Port View utgor huvudvolymen.

« Paborjade utvecklingen av Turitzhuset i Gamlesta-
den som omvandlas till en motesplats med fokus pa
hallbarhet och innovation.

« Paborjade utvecklingen av ett helt kvarter i Gull-
bergsvass/Lilla Bommen, bland annat med en 640
kvm restaurangsatsning.

e I vart JV Sorreds Logistikpark i Arendal utvecklar
vi 30 000 kvm logistikyta som berdknas sta fardigt
hosten 2026.

Ovrigt

Transaktioner

Vivill vdxa i centrala lagen och vid trafikknutpunk-
ter med god tillgdnglighet, omraden med expansiva
planer samt attraktiva ldgen for logistik och indu-
stri. Vara affdrer speglar var strategi att skapa virde
genom att ta en ledande position i dessa omraden.

Exempel pd aktiviteter

« Frantradde fyra fastigheter i S6dra Anggarden,
varav en skolfastighet, tva bostadsbyggritter och
en fastighet som utvecklas for parkeringshus.

« Frantrddde en nyutvecklad fastighet i JV:t Sérreds
Logistikpark.

 Forviarvade en industrifastighet med utvecklings-
mojligheter i Tuve, Hisingen.
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En historik av tillvéxt och finansiell styrka

Effektiv finansiering

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Var finansiering ar en strategisk resurs som skapar férutsattningar fér I6nsam tillvéxt och langsiktigt
virdeskapande. Genom en diversifierad finansieringsstruktur med stark tillgang till kapitalmarknaden
sdkerstdller vi handlingskraft att agera pa affdarsméjligheter — samtidigt som vi balanserar finansiellt
risktagande och uppratthaller finansiell stabilitet med attraktiva villkor.

Finansverksamheten styrs av var finanspolicy som beslu-
tas av var styrelse. Policyn ger vigledning kring bland
annat rinte- och kapitalbindning, belaningsgrad, likvi-
ditetsreserv, nyttjandet av rintederivat samt hur manga
och vilka finansieringskallor vi ska ha. Syftet dr att han-
tera risker i finansieringen pa ett strukturerat sitt (se
sidan 29 och not 3 sidan 40).

Eget kapital
Vid utgangen av 2025 svarade eget kapital for 42 procent
(40) av var finansiering, vilket motsvarar soliditeten.

Lanefinansiering

Lan hos bank och kapitalmarknadsfinansiering svarade
for 47 procent (49) av var finansiering. Av detta utgjordes
den 31 december 54 procent (67) av banklan, 38 procent

(25) av obligationer samt 8 procent (8) av foretagscertifikat.

Réntebdrande skulder uppgick till 14 880 mkr (15 840),
motsvarande en belaningsgrad mot totala tillgdngar om
47 procent (48). Vart mal ar att Over tid inte dverstiga
50 procent mot totala tillgangar. Belaningsgrad fastighet
uppgick till 50 procent (52) och justerat for likviditet om
156 mkr (391) uppgick netto belaningsgrad fastighet till
49 procent (51). De senaste tio aren har belaningsgraden
varit som lagst 40 procent och som hogst 66 procent.
Kortfristig del av rantebarande skulder avser 1lan som ska
omforhandlas under 2026 samt arets planenliga amorte-
ringar pa langfristiga 1an. Sedan 2018 har vi lan i sex

banker varav den storsta langivaren vid arsskiftet stod for
23 procent. Genomsnittlig kapitalbindningstid uppgick
till 2,7 ar (2,0).

Vid utgangen av 2025 utgjorde hallbar finansiering
73 procent (67) av vara utestaende skulder. Grona obliga-
tioner och grona banklan innebér ldgre refinansieringsrisk
och ofta battre finansieringsvillkor.

For direktfinansiering via kapitalmarknaden har vi
ett MTN-program, med tillhorande gront ramverk, for ej
sdkerstillda obligationer om 5 mdkr samt ett foretagscerti-
fikatprogram om 2 mdkr. Under aret emitterades 2 200 mkr
(1 700) grona obligationer under vart grona ramverk, medan
-600 mkr (—400) forfoll. Det innebar att utestaende ej
sdkerstédllda grona obligationer uppgick till 4 200 mkr
(2 600) vid utgangen av 2025. Vid samma tidpunkt fanns
1 235 mkr (1 255) i utestaende certifikat. Var obligations-
finansiering via Svensk Fastighetsfinansiering AB (SFF)
utgjordes av tre grona obligationer om sammanlagt 1 361
mkr (1 344). Samtliga vara grona obligationer dr noterade
pa Nasdaq Sustainable Bonds List. Som komplement till
den grona finansieringen fanns dven 500 mkr i utestaende
hallbarhetslankade banklan. Lds mer om var hallbara
finansiering pa sidan 101.

Réntebindning och derivat

Genomsnittlig rintebindningstid, inklusive rdantederivat,
uppgick den 31 december 2025 till 2,8 ar (2,9). Per den
31 december var genomsnittlig ranta inklusive derivat

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

3,28 procent (3,53) exklusive outnyttjade kreditloften och
3,45 procent (3,68) inklusive outnyttjade kreditloften.
Den ldgre utgaende snittriantan berodde framst pa lagre
Stibor men dven pa lagre kreditmarginaler. Réantetéack-
ningsgraden for aret uppgick till 2,4 ggr (2,3). Rantetack-
ningsgraden utgors av forvaltningsresultat (inklusive
forvaltningsresultat JV) med aterldggning av finansnetto
i forhallande till finansnetto.

Den aktiva utestaende volymen derivat var vid arsskiftet
11 350 mkr (10 920), varav stingningsbara swappar utgjorde
750 mkr av volymen. Under aret ingicks nya ranteswappar
om 1 350 mkr, 300 mkr forwardstartade aktiverades, medan
1 220 mkr avslutades eller forfoll. Marknadsvéardet var netto
184 mkr (251), vilket for hela aret innebar en virdeférand-
ring om —67 mkr (21). Generellt dr strategin att behalla deri-
vaten under deras fulla 16ptid. Nér derivaten forfaller dr vardet
alltid noll.

Rérelsekapital

Ett syfte med finansverksamheten &r att forsdkra oss om
att vi har tillrackligt rorelsekapital och tillgang till likvida
medel for att klara de I6pande betalningarna. Vi erhaller
hyresintakter i forskott samtidigt som utgifterna betalas
i efterskott. Vid utgangen av 2025 uppgick likvida medel
till 156 mkr (391). Darutéver fanns outnyttjade lanel6ften
om 5 024 mKkr (3 340) samt outnyttjade checkkrediter om
100 mkr (100).
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Sdkerheter

Av rintebdrande skulder var 9 445 mkr (11 985) sdker-
stdllda med pantbrev vilket motsvarade 63 procent (76)
av rantebarande skulder och 31 procent (39) av fastighets-
viardet. Andelen ej sdkerstdlld finansiering utgjorde

37 procent (24) och bestod av vart MTN-program och
foretagscertifikat. Sikerheter utgjordes framst av pant-
brev i fastigheter. Som komplement lamnar moderbolaget
ivissa fall pant i form av aktiebrev i de fastighetsdgande
koncernbolagen. Likasa lamnar moderbolaget borgens-
forbindelse for dotterbolags utfastelser i samband med
garantiataganden eller upplaning. Moderbolagets borgens-
forbindelser for dotterbolag, intresseforetag och joint
venture uppgick vid arsskiftet till 6 967 mkr (8 378).

Kovenanter

Kovenanter, de villkor en langivare kraver for att tillhanda-
halla en kredit och som innebdr att en kredit forfaller till
betalning om villkoren inte uppfylls, ar likartade i de olika
kreditavtalen. Avtalen foreskriver i huvudsak en rintetdck-
ningsgrad om minst 1,5 ganger, belaningsgrad totala till-
gangar om maximalt 65 procent och en soliditet pa minst
25 procent. Platzers finansiella mal dr satta med hansyn
taget till befintliga kovenanter i syfte att halla god margi-
nal mot dessa.

Kreditrating

I borjan av 2025 hojde Nordic Credit Rating (NCR) Platzers
utsikter till stabila och bekriftade kreditbetyget BBB-.
Samtidigt hojdes bolagets instrumentrating till BBB—-
fran BB+

Formell arsredovisning
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Mandat Utfall 2025-12-31 Utfall 2024-12-31
Beldningsgrad, éver tid e] éverstigande, % 50 47 49
Réntetackningsgrad (R12), ggr 2,0 2.4 23
Finansieringsrisk
Genomsnittlig kapitalbindningstid, &r >2 2.7 2,0
Andel [&neférfall inom 12 mén, %’ <35 17 18
Andel sékerstalld skuld / fastighetsvarde, % mal <40 31 39
Rénterisk
Genomsnittlig rantebindningstid, &r 2-5 2.8 2,9
Andel rantebindning som forfaller inom 6 mén, % <50 29 42
Kredit- och motpartsrisk
L&nevolym hos en enskild bank, % <35 23 24
Forfallostruktur
Ranteforfall Lanefarfall
varav

Rante- varav kapital-
R barande Snitt-  Kreditavtal, Utnyttjat bank, marknad,
Ar volym, mkr  Andel, % ranta, % mkr mkr  Andel, %' mkr mkr
0-1 4280 29 6,992 4461 411 17 1380 2731
1-2 2500 17 159 2 419 2419 13 1424 995
2-3 2180 15 155 L 547 2813 25 2313 500
3—4 1550 10 158 6004 3064 32 794 2270
45 2 400 16 185 2473 2473 13 2173 300
5-6 670 4 1,82 — — — — —
6—7 250 2 2,37 — — — — —
7-8 600 4 2,67 — — — — —
8-9 450 3 2,73 — — — — —
9-10 — — — — — — — —
10+ ar — — — — — — —
Totalt 14 880 100 3,28 19 904 14880 100 8084 6796

"Exklusive féretagscertifikat om 1235 Mkr.

2Netto ranteb&rande volym 1&n och derivat ger hég snittranta. Snittrénta l&n exklusive derivat 3,31%.
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Platzeraktien

Platzeraktien &r noterad pa Nasdaq Stockholm under Mid Cap-segmentet.
Den 31december 2025 var Platzers aktiekurs 74,50, vilket innebér en total-
avkastning, inkl utdelning, om —11 procent den senaste 12-mdanadersperioden.

Platzer Fastigheter Holding AB (publ)

10 000 250
9000

8000 200
7000
6000 150
5000

4000

3000

2000 ||| ll
ro0o kel ]‘i'ri i
o [T

0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Platzer M plotzer volym/1000

Platzer (tot. avk) = OMX Stockholm PI OMX Stockholm Real Estate Pl

évrigt

Platzers aktie i EPRA index

Fran och med den 21 juni 2021 ingér Platzers aktie i EPRA
index, som dr ett ledande globalt index for borsnoterade
fastighetsinvesteringar. For Platzer betyder detta majlig-
heten att nd en bredare internationell investerarkrets.
FTSE EPRA Nareit Global Real Estate Index (EPRA index)
ir ett ledande globalt index for borsnoterade fastighetsin-
vesteringar och bestar av cirka 500 fastighetsbolag. EPRA
ar fastighetsbranschens europeiska branschorgan for
noterade fastighetsbolag och star for European Public Real
Estate Association.

Omsdttning och totalavkastning

Under 2025 omsattes pa Nasdaq Stockholm 38,7 miljoner
aktier (30,8) till ett sammanlagt véirde av 2 886 mkr (2 767).
Den genomsnittliga omsdttningen var 155 400 aktier

(122 800) per handelsdag. Samtliga noterade aktier hand-
lades pa Nasdaq Stockholm. Totalavkastningen, motsva-
rande summan av verkstilld utdelning och kursutveck-
ling, var negativ —-11 procent (4). Motsvarande avkastning
for OMXS Real Estate GI (fastighetsindex) var negativ med
-9 procent (-2).

Aktiekapital

Aktiekapitalet i Platzer fordelade sig den 31 december 2025
pa 20 miljoner A-aktier med ett rostvirde pa tio roster per
aktie samt 99 934 292 B-aktier med ett rostvirde pa en (1)
rost per aktie. Av B-aktierna dger Platzer 675 117 aktier
(118 429) som eget innehav. Varje aktie har ett kvotvarde
pa 0,10 kr.
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Substansvarde
Det langsiktiga substansvirdet, EPRA NRV, uppgick vid
arsskiftet till 130 kronor (124) per aktie.

Utdelningspolicy och utdelning

Var utdelning ska langsiktigt uppga till 50 procent av
justerat forvaltningsresultat efter schablonskatt, baserad
pa gillande inkomstskatt (fran 2021 géller 20,6 procent).
Infor arsstimman 2026 foreslar styrelsen en utdelning om
2,20 kronor (2,10) per aktie, att utbetalas vid tva tillfallen
om vardera 1,10 kr per aktie, med avstimningsdagar den
26 mars och den 1 oktober. Detta motsvarar en direktav-
kastning pa 2,95 procent (2,45) berédknat pa aktiekursen
vid arets slut.

Bemyndiganden

Arsstimman den 19 mars 2025 bemyndigade styrelsen att
fram till nasta arsstimma besluta om forvéarv och overla-
telse av B-aktier i bolaget. Koncernens totala innehav av
egna B-aktier far uppga till hogst 10 procent av samtliga
registrerade aktier. Stimman beslutade ocksa att bemyn-
diga styrelsen att fram till ndsta arsstimma, vid ett eller
flera tillfallen och med eller utan foretradesratt for aktie-
dgarna, besluta om nyemission av B-aktier om hogst

10 procent av aktiekapitalet. Emissionen ska kunna
genomforas som kontant-, apport- eller kvittningsemis-
sion och ske till marknadsmaissigt pris.

Styrelsen beslutade den 10 december om aterkdp av
egna B-aktier upp till ett belopp om 100 mkr pa Nasdaq
Stockholm, vid ett eller flera tillfdllen under perioden
fram till arsstimman 2026. Fram till den 31 december
hade Platzer, enligt ovan beslut, aterkopt 556 688 B-aktier
for cirka 40 mkr. Totalt dger Platzer 675 117 egna B-aktier.



Detta &r Platzer Platzer som investering Strategi

En historik av tillvéxt och finansiell styrka

Agarférhéllanden
Antalet aktiedgare uppgick den 31 december 2025 till 8 456
(6 113). Det utlindska dgandet uppgick till 15,6 procent
(18,0) av aktiekapitalet och 6,2 procent (7,2) av antalet
roster.

Bland vara tio storsta aktiedgare skedde nagra forand-
ringar under 2025, men inga fordndringar avseende A-aktier.
De storsta forandringarna avsag Lansforsakringar Fond-

Data per aktie

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

forvaltning som minskade sitt dgande fran 9 procent till

6 procent av kapitalet och Svolder Aktiebolag ar ny bland

de tio storsta aktiedgarna med 3 procent. JP Morgan Chase

Bank lamnade listan 6ver de tio storsta aktiedgarna.
Platzer Fastigheter Holding AB (publ) bildades 1 januari

2008 av Ernstrom & C:o (nu Neudi & C:0), Brinova Fastig-

Hallbarhetsrapport
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ringar Goteborg och Bohusldn. Backahill salde 2017 sina
aktier d& Lansforsdkringar Skaraborg gick in som ny
A-aktiedgare. I bolagsordningen finns en hembudsklausul
som innebdr att en kdpare av A-aktier, som inte dger
A-aktier sedan tidigare, dr skyldig att hembjuda de for-
virvade aktierna till 6vriga dgare av A-aktier, om inte

heter (med moderbolaget Backahill) samt Linsforsak-

forvirvet skett genom koncernintern dverlatelse eller
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overlatelse till juridisk person som innehaller firman
Lansforsdakringar. Om dgare av A-aktier inte forvirvar
de hembjudna aktierna omvandlas de 6verlatna aktierna
automatiskt till B-aktier innan forvarvaren infors i aktie-
boken.

Stérsta aktiedgare i Platzer Fastigheter Holding AB (publ) per 31 december 2025

2025 2024 2023 2022 2021 Namn Antal A-aktier Antal B-aktier Antal aktier Andel réster,% Andel kapital, %
Eget kapital, kr per aktie M 107 106 112 90 Neudi & C:0 (genom dotterbolag) 11000 000 7000000 18 000 000 391 15,1
EPRA Beldningsgrad fastigheter (EPRA LTV), % 50 54 50 L5 50 Lansfoérsakringar Géteborg och Bohuslan
L&ngsiktigt substansvérde (EPRA NRV), kr 130 124 123 127 m (genom dotterbolag) IO Hens i odis il 205 £
Aeualesbaeredine parelde (EPRANTA) 125 19 18 122 108 Lansférsakringar Skaraborg (genom dotterbolag) 4000000 2 468 000 6 468 000 14,2 5,4
Avyttringsvérde per aktie (EPRA NDV) m 107 106 12 90 Femiljen FiEhie) (Feles i 1750 Welsa = L
el gt ctier eveles Breminel de: Lansférsakringar fondférvaltning AB 6717270 6717270 2,2 5,6
per aktie (EPRA EPS) 6,Lils 6,07 4,89 513 5,34 State Street Bank and Trust Co 5051169 5051169 17 4,2
Borskurs vid drets slut, kr 74,50 85,70 84,20 82,30 135,60 SEB Investment Management L 667227 L 667227 1,6 3.9
Resultat efter skatt, kr! 5,83 3,16 —6,69 25,69 13,62 Lesley Invest (inkl privata innehav) 4095562 4095562 14 3.4
Forvaltningsresultat, kr per aktie 6,64 5,96 5,08 5,60 548 Svolder Aktiebolag 3300000 3300000 11 2.8
Kassafléde fran den I16pande verksamheten, kr 5,10 172 6,18 514 573 Handelsbanken fonder 3071756 3071756 1.0 2,6
Utdelning, kr 2,20 2,10 2,00 2,30 2,20 Ovriga égare 34198178 34198178 14 28,7
Antal aktier per bokslutsdagen, tusental 119 259 119 816 119 816 119 816 19 816 Totalt utestdende aktier 20000000 99259175 119259175 100,0 100,0
Genomsnittligt antal aktier, tusental 19717 119 816 19 816 119 816 19 816 Aterképta egna aktier 675117 675117
Totalt registrerade aktier 20000000 99 934292 119 934 292

Avseende definitioner av nyckeltal, berakningar och periodiska nyckeltal, se sidorna 112-117.
"Négon utspadningseffekt foreligger ej dé inga potentiella aktier férekommer.



Detta &r Platzer Platzer som investering Strategi Formell arsredovisning Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport Ovrigt Platzer Ars- och h&llbarhetsredovisning 2025 20

Vér strategi ligger fast. Med fokus pé en |&ni '
och hallbar stadsutveckling skapar vi védrde for I
98 ' NN
olika intressenter. » N

A

e

. OMRADE: GARDA
FASTIGHET: GARDA 16:17 (KINEUM)




Detta &r Platzer Platzer som investering Strategi

Formell arsredovisning Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport

Strategiska fokusomraden

Pa Platzer vill vi bidra positivt till samhdllet, och framfér allt ta ansvar fér Géteborg genom att
utveckla hallbara omraden med méanniskan i centrum. Resan gar via sund [6nsamhet och tillvaxt,
och genom medarbetare som trivs. Vi arbetar inom fem strategiska omraden fér att uppna detta.

CAFE
TOOOLK

L InTdl,

Omradesutveckling

Genom att ta en ledande position i utvalda delmark-
nader tar vi ansvar for att utveckla hallbara omraden
dar mdnniskan dr i centrum och verksamheter kan
na sin fulla potential.

k6

Tillvaxt

Vi skapar hallbar tillvdxt genom:

« Virdeskapande foradling i vara fastigheter

» Aktiv fastighets-, projekt- och stadsutveckling

« Strategiska fastighetstransaktioner

M

Finansiering

Var finansiering ska stodja hallbar tillvaxt, i forsta
hand utan aktiedgartillskott, dar finansieringskost-
naden dr effektiv over tid och en Investment Grade
rating bibehalls.

el
ate

Kund

Vi skapar langsiktiga kundrelationer genom att ligga
steget fore, forutse kundbehov och ta initiativ till
losningar i varje skede av kundresan.

» Vi gor det ldtt for kunden att védlja genom tydligt
paketerade erbjudanden.

« Vi behéller vara kunder genom en aktiv och
professionell dialog i vardagen.

Ovrigt

Medarbetare/organisation

Vi ska vara en av branschens bista arbetsgivare
genom att attrahera, utveckla och behalla medar-
betare med olika bakgrund och erfarenhet, som
arbetar tillsammans utifran vara kdrnvarden:

« Frihet under ansvar
« Langsiktig utveckling
» Oppenhet

Prioriteringar 2025

Under 2025 har vi haft fortsatt fokus pa aktiviteter
for att starka kassaflodet, vi har arbetat &nnu néar-
mare kunderna i forvaltningen och okat takten i
utvecklingen av vart hallbara erbjudande. Detta har
medfort att verksamheten utvecklats med fortsatt
god I6nsamhet. Under aret gjorde vi dubbelt sa manga
omforhandlingar som foregaende ar och holl en

kvarsittningsgrad om 85 procent bland vara kunder.
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Med ett balanserat risktagande oc
forvaltning har vi fortsatt att stark
situation under 2025. )
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Forvaltningsberdttelse

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Platzer dér ett av Goteborgs stérsta och ledande fastighetsbolag inom kommersiella
fastigheter. Vi dr med stolthet med och skapar, bevarar och lyfter Géteborgs basta

platser och utvecklar en hallbar stad.

Affdarsidé
Platzers afféarside ar att skapa hallbara virden genom att
dga och utveckla kommersiella fastigheter i Goteborg.

Verksamhetsmal

Platzers verksamhetsmal ar att sdkerstélla stabil uthyrning
och starka kassafloden genom aktiv forvaltning och kund-
nédra arbete. Fokus ligger pa finansiell stabilitet genom
kontrollerade investeringar, fastighetsforsiljningar och
bibehallen god tillgang till finansiering. Nya investeringar
och projektstarter genomfors selektivt och forst vid tydligt
siakerstdllda avkastningsnivaer. Bolaget arbetar kontinu-
erligt for minskad energianviandning och 6kad andel hallbar
finansiering.

Styrande nyckeltal

Platzer har foljande styrande nyckeltal:

« Belaningsgrad fastighet 6ver tid: inte 6verstiga 50 %
« Okning av substansvirde over tid: >10 % per ar
 Rintetdckningsgrad: >2 ggr

« Investeringsvinst i projektinvesteringar: >20 %

Vasentliga héndelser under rékenskapsaret

Under rakenskapsaret genomfordes flera atgarder i syfte
att stdrka den finansiella stdllningen. Kassaflodet starktes
framforallt av forvarvet av Mimo i slutet av 2024. I borjan
av aret hojdes vart investment grade kreditbetyg som
Nordic Credit Rating (NCR) faststéllt fran BBB— med

negativa utsikter till stabila. Samtidigt lyfte NCR Platzers
instrument-rating fran BB+ till BBB—. Under aret har
granskning skett av gron markning, Nasdaq Green equity
Designation som Platzer innehaft sedan 2021. I gransk-
ningen beddms 74 procent av Platzers omsdttning som
gron, vilket innebér rankning Light Green med framtida
bedomning om Medium Green.

Under rakenskapsaret genomfordes flera fastighetsfor-
sdljningar. Arets forsta frantride avsag skolfastigheten
Hogsbo 55:13 till ett underliggande fastighetsvirde om
552 mkr. Ddrefter frintrdddes fastigheterna Hogsbo 3:11
och Hogsbo 55:9 till ett underliggande fastighetsvirde om
390 mkr. Forsédljningarna utgjorde den sista etappen av
avyttringar av bostadsbyggritter i Sodra Anggarden. Innan
forsta halvaret var slut frantraddes dven fastigheten Hogsbo
55:11 till ett underliggande fastighetsvdarde om 23 mkr. Pa
fastigheten pagar utveckling av ett parkeringshus. I vart
joint venture (JV) tillsammans med Catena (fd Bockasjo),
Sorred Logistikpark, genomfordes en forsidljning av en
fardigutvecklad fastighet till ett underliggande fastighets-
vdrde om 385 mkr. [ samband med frantradet erholl
Platzer utdelning fran JV:t om 80 mkr.

Under slutet av aret initierades projektet Arendal Port
View, omfattande totalt cirka 80 000 kvm industri- och
logistikytor. Vidare férvirvades industrifastigheten Ost-
ergirde 31:1. Mot slutet av aret nyttjade styrelsen staim-
mans bemyndigande att aterkGpa egna B-aktier som ett
sétt att skapa 6kad avkastning for aktiedgarna.

Hallbarhetsrapport
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Resultat

Hyresintdkterna uppgick under rakenskapsaret till

1 747 mkr (1 670), motsvarande en 6kning med 5 procent.
Okningen forklaras frimst av genomforda férvirv samt
fardigstillda projekt. Den ekonomiska uthyrningsgraden
uppgick till 90,4 procent (92,9), vilket speglar en fortsatt
utmanande marknad framst inom delar av kontorsseg-
mentet.

Fastighetskostnaderna uppgick till =367 mkr (-356), en
okning motsvarande 3 procent. Okningen forklaras av en
storre fastighetsportfdlj. I jimforbart bestand minskade
kostnaderna med 2 procent vilket framst beror pa lagre

kostnad for media, underhall samt fastighetsadministration.

I totala fastighetskostnader ingar befarade kundforluster
om -4 mkr (-6) samt en engangsersittning om —4 mkr (-).
Driftsoverskottet 6kade under aret med 5 procent (16)

till 1 380 mkr (1 314). I jaimforbart bestand okade drifts-
overskottet med 0,3 procent (7,5). Overskottsgraden upp-
gick till 79 procent (79). Direktavkastningen i heldgda for-
valtningsfastigheter uppgick till 4,7 procent (4,8).

Arets férvaltningsresultat uppgick till 795 mkr (714),
motsvarande 6,64 kronor per aktie (5,96), vilket innebar
en forbdttring med 11 procent. Forbattringen forklaras av
en stabil utveckling i driftsoverskottet, fraimst fran forvér-
vet av kontorsfastigheten Mimo och industrifastigheten
Ostergérde 31:1, samt av fardigstdllda projekt. Till detta
laggs sjunkande finansieringskostnader. Kostnader for
central administration uppgick till -75 mkr (-67).
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Arets andel av resultat i ]V och intresseféretag uppgick
till 97 mkr (57), varav cirka 39 mkr (34) avser férvaltnings-
resultat. For ndrmare beskrivning av bolagets innehav i JV
och intresseforetag hidnvisas till not 28.

Arets finansnetto uppgick till -549 mkr (-567) och
inkluderar aktiverad ranta om 5 mkr (19). Finansnettot
har paverkats positivt av lagre genomsnittliga rintenivaer
jamfort med foregdende ar, men negativt av en hogre
genomsnittlig skuldvolym om ca 700 mkr till foljd av
genomforda investeringar. Den utgédende genomsnittliga
rantan, inklusive effekter av derivatinstrument, uppgick
till 3,28 procent (3,53).

Virdeforandringar pa heldgda fastigheter uppgick
under aret till 50 mkr (-215), varav orealiserade virde-
forandringar uppgick till 127 mkr (-220) och realiserade
vardeférandringar till =77 mkr (5). Under aret har bedom-
ningen av direktavkastningskrav varit relativt stabil och
det genomsnittliga direktavkastningskravet vid boksluts-
dagen uppgick till 5,09 procent (5,10).

Orealiserade vardeforandringar pa finansiella instrument
uppgick till -67 mkr (21).

Arets resultat efter skatt uppgick till 698 mkr (379),
motsvarande 5,83 kronor per aktie (3,16).
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Investeringar och kassafléde

Under 2025 priglades verksamheten av ldgre investerings-
takt, realiseringar och ett tydligt fokus pa kassaflode.
Kassaflodet fran den 16pande verksamheten uppgick under
riakenskapsaret till 611 mkr (925). Férandringar i rorelse-
kapitalet paverkade kassaflodet med -224 mkr (223).
Investeringsverksamheten genererade ett kassaflode om
394 mkr (-2 328). Investeringar i befintliga forvaltnings-
fastigheter uppgick till =329 mkr (-743). Forvarv av for-
valtningsfastigheter uppgick till -169 mkr (-1 768) och
avsag framst industrifastigheten Ostergérde 31:1. Forsilj-
ningar av forvaltningsfastigheter uppgick till 894 mkr
(188) och avsag under aret frantrdadda fastigheter fraimst

i S6dra Anggarden. Kassaflodet fran investeringsverksam-
heten justerades dven for aktiverad ranta om 5 mkr (19).
Arets kassaflode uppgick efter utdelning till aktieéigare
till -235 mkr (224). Utover likvida medel fanns beviljade
kreditfaciliteter och outnyttjade checkkrediter om 5 024
mkr (3 340).

Finansiell stdllning

Koncernens eget kapital uppgick per bokslutsdagen till
13 218 mkr (12 812). Soliditeten uppgick per samma dag
till 42 procent (40). Eget kapital per aktie uppgick per bok-
slutsdagen till 111 kr (107) och det langsiktiga substans-
virdet enligt EPRA NRV till 130 kr (124).

Per bokslutsdagen uppgick de rantebarande skulderna
till 14 880 mkr (15 840), vilket motsvarade en belanings-
grad om 47 procent (48) for totala tillgangar. Kortfristig
del av rintebdrande skulder avser lan som kommer
omforhandlas under de kommande tolv manaderna samt
arets planenliga amorteringar pa langfristiga 1an. Den
genomsnittliga rintebindningstiden, inklusive effekter av
ingangna derivatavtal, uppgick den 31 december 2025 till
2,8 ar (2,9). Den genomsnittliga kapitalbindningstiden
uppgick till 2,7 ar (2,0).

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Skatt

Arets skattekostnad uppgick till ~138 mkr (-164), varav

10 mkr (-55) avser aktuell skattekostnad och -148 mkr
(-109) uppskjuten skattekostnad. Uppskjuten skatt utgors
framst av fastighetsrelaterade skattemissiga avdrag. Upp-
skjutna skattefordringar avseende ackumulerade skatte-
massiga underskott uppgick vid arets slut till 63 mkr (89).
For mer detaljerad information se not 11.

Organisation

Platzers organisationsstruktur avser att pa basta satt
stodja var verksamhet och att driva tillvixt inom vara
prioriterade segment. Verksamheten &r darfor indelad i tre
affarsomraden:

» Affairsomrade kontor
» Affairsomrade industri och logistik

» Affirsomrade utveckling

Vid arsskiftet uppgick antal anstéllda till 87 personer (85).
Bolagets kontor finns i Lilla Bommen, Goteborg, i en
Platzer dgd fastighet.

Fastighetsbestandet

Vid utgangen av rakenskapsaret dgde Platzer totalt

78 fastigheter (81), exklusive intresseforetag. Fastighets-
bestandet omfattade 15 projektfastigheter (13). Det
totala verkliga virdet av fastighetsbestandet uppgick till
30 051 mkr (30 372).

Den uthyrningsbara ytan uppgick till 954 tkvm, fordelat
pa kontor, industri/logistik och 6vriga fastighetstyper. Per
1 januari 2026 uppgick ekonomisk uthyrningsgrad till 90,4
procent (92,9). Platzer hade vid samma tidpunkt totalt
696 lokalhyreskontrakt (740) med total kontrakterad ars-
hyra om 1 668 mkr (1 716). De tio storsta hyresgdsterna

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

svarade for 33 procent (32) av kontrakterad arshyra.
Genomsnittlig aterstaende kontraktstid uppgick till 4,0 ar
4,3).

Fastigheternas varde

Platzers samtliga fastigheter klassificeras i redovisningen
som forvaltningsfastigheter och vérderas i enlighet med
beskrivningen i not 12.

Fastigheterna redovisas i balansrdkningen till verkligt
virde och virdeférandringarna redovisas i resultatrak-
ningen. Per bokslutsdagen uppgick det konsoliderade fast-
ighetsvérdet till 30 051 mkr (30 372) och det genomsnitt-
liga direktavkastningskravet till 5,09 procent (5,10).

Hallbarhet

Vi har upprittat en separat hallbarhetsredovisning i enlig-
het med arsredovisningslagen. Hallbarhetsredovisningen
omfattar Platzer Fastigheter Holding AB (publ) med samt-
liga dotterbolag. Hallbarhetsrapporten vars omfattning
beskrivs pa sidan 82 ingar inte i den finansiella rapporte-
ringen.

Vésentliga héndelser efter rapportperiodens
utgdng

Efter rapportperiodens utgang genomfordes en uthyrning
om 3 300 kvm kontor i Gamlestaden.

I de sista dagarna i januari 2026 tecknades en avsiktsfor-
klaring med Goteborgs stad om en centralt beldgen bygg-
rdtt som avses markanvisas i utbyte mot forséljning av
fastigheter i Hogsbo, Sodra dnggarden.

Utsikter fér 2026

Platzers verksamhet fokuserar pa uthyrning, kassafléden
och hallbara affédrer, vilket ger en grund for fortsatt tillvaxt.
Vi har en option att forvarva fardigstdllt projekt fran vart
JV Sorreds Logistikpark.
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Var, fran NCR, uppgraderade rating ger oss ytterligare
forbattrade forutsdttningar for att sikerstalla framtida
tillgang till likviditet och mojliggora fortsatt tillvaxt.

Aktien och dgarna

Platzer Fastigheter Holding AB (publ) dr noterat pa Nasdaq
Stockholm, Mid Cap. Bolagets aktiekapital uppgick per
balansdagen till 11 993 429 kronor och antalet registre-
rade aktier uppgick till 119 934 292, varav 20 000 000
A-aktier med tio roster per aktie och 99 934 292 B-aktier
med en rost per aktie. Samtliga aktier berdttigar till lika
ratt till andel i bolagets resultat.

I bolagets bolagsordning finns en hembudsklausul som
innebdr att en kdpare av A-aktier som inte tidigare dger
A-aktier dr skyldig att hembjuda de forviarvade aktierna
till ovriga dgare av A-aktier, om inte forvérvet skett genom
koncernintern dverlatelse eller motsvarande inom respek-
tive nuvarande dgargrupp. Om de hembjudna aktierna inte
forvarvas omvandlas aktierna automatiskt till B-aktier
innan forvirvaren infors i aktieboken.

Med st6d av bemyndigande fran arsstimman den 19 mars
2025 beslutade styrelsen att genomfdra aterkop av egna
B-aktier pa Nasdaq Stockholm. Aterkodp far ske vid ett eller
flera tillfdallen fram till arsstimman 2026 till ett samman-
lagt belopp om hogst 100 mkr. Bolagets innehav av egna
aktier far vid var tid inte Gverstiga 10 procent av samtliga
aktier i bolaget.

Syftet med aterkdpen dr att ge styrelsen majlighet att
justera bolagets kapitalstruktur samt att mojliggora leve-
rans av aktier inom ramen for bolagets langsiktiga incita-
mentsprogram. Aterkdpen genomfors i enlighet med
aktiebolagslagen, Nasdaq Stockholms regelverk for emit-
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tenter samt EU:s marknadsmissbruksforordning. Per den
31 december 2025 innehade bolaget 675 117 egna B-aktier,
motsvarande cirka 0,6 procent av det totala antalet aktier.

Bolagsstyrning

Platzer &r ett svenskt publikt aktiebolag med site i Goteborg.
Till grund for bolagsstyrning ligger bolagsordningen,
aktiebolagslagen samt andra tillimpliga lagar och regel-
verk. Platzer tillimpar Svensk kod for bolagsstyrning.
Nérmare beskrivning av bolagsstyrningen inom Platzer
finns pa sidorna 69-80.

Bolagets agarstruktur framgar av tabellen

Formell arsredovisning

Andel Andel
Storsta agare roster, %  kapital, %
Neudi & C:o0 (genom dotterbolag) 39,1 151
Lansforsakringar Géteborg och
Bohuslan (genom dotterbolag) 20,5 13,7
Lansférsakringar Skaraborg (genom
dotterbolag) 14,2 5,4
Familjen Hielte / Hobohm 58 14,5
Lansforsakringar fondférvaltning AB 2,2 56
State Street Bank and Trust Co 17 42
SEB Investment Management 1,6 3,9
Lesley Invest (inkl privata innehav) 14 3.4
Svolder aktiebolag 11 2,8
Handelsbanken fonder 1.0 2,6
Ovriga dgare M4 28,7
Totalt utestdende aktier 100 100

Bolagsstyrning

Styrelsens arbete

Platzers styrelse har fran arsstimman 2025 bestatt av

sju ledamoter utan suppleanter. Styrelsen antar varje ar
en arbetsordning som anger vilka drenden som behandlas
under aret, ansvarsfordelning mellan styrelse och vd samt
vilken ekonomisk rapportering som ska ske till styrelsen.
Styrelsens ledamdéter har inte ansvar for olika arbetsom-
raden, utan hela styrelsen dr delaktig i samtliga ansvars-
omraden. Vissa fragor bereds dock i styrelsens ersdattnings-
utskott respektive risk- och revisionsutskott.

Ersattning till vd och ledande befattningshavare
Enligt aktiebolagslagen ska arsstimman besluta om
riktlinjer for ersdttning och andra anstéllningsvillkor for
ledande befattningshavare. Med ledande befattnings-
havare avses Platzers ledningsgrupp.

Styrelsen foreslog arsstimman 2025 att nedanstaende
huvudsakliga principer for ersdttning och andra anstéll-
ningsvillkor for ledande befattningshavare ska gilla fram
till ndsta arsstamma. Ersdttning och anstéllningsvillkor
avviker inte fran beslutade principer. I 6vrigt hanvisas
till not 4.

Ersdttningar och andra anstéllningsvillkor for bolagets
ledningsgrupp ska vara marknadsmassiga och konkurrens-
kraftiga samt vara baserade pa den anstélldes erfarenhet,
kompetens, ansvar och kvalitativa prestation. Ersdttning
utgar med fast 16n for samtliga i ledningsgruppen.
Pensionsvillkor ska vara marknadsmaéssiga och baserade
pa avgiftsbestamda pensionslosningar eller ITP-planen. For
vd uppgar pensionskostnaden till maximalt 30 procent av
grundlon. Utover fast 16n ska ocksa rorlig kontant ersatt-
ning kunna utga som da ska belona forutbestamda och
matbara prestationer. Sadan ersdttning far inte Gverstiga
ett belopp motsvarande 10 procent av den fasta arliga kon-
tantlonen. Beslut om ytterligare kontant ersattning ska
beslutas av styrelsen.

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Vid uppsédgning av anstillning fran bolagets sida ska
gdlla en uppsdgningstid om hogst 12 manader. Avgangsve-
derlag, inklusive 16n under uppsagningstid, far inte 6ver-
stiga 12 manadsloner. Styrelsen dger ratt att frainga rikt-
linjerna om det i enskilt fall finns sdrskilda skél for det.

Moderbolag och férslag till vinstdisposition
Moderbolaget Platzer Fastigheter Holding AB (publ) dger
inga egna fastigheter. Verksamheten bestar i koncernge-
mensamma funktioner kring ledning, administration och
finansiering.

Samtliga moderbolagets intdkter kommer fran fakture-
ring av tjanster till koncernféretag. Omsdttningen uppgick
under aret till 15 mkr (14) och vardeférandringar avseende
derivat uppgick till —-67 mkr (21). Resultat efter skatt var
527 mkr (239).

Férslag till vinstdisposition

Till drsstémmans férfogande stér féljande vinstmedel:

Overkursfond 2399 944 876
Balanserade vinstmedel 2168 335193
Arets resultat 526734 959
Summa 5095015 028

Styrelsen féreslar att vinstmedlen disponeras sé att:

Till aktiedgare utdelas 2,20 kr per aktie 262370185
I ny rékning 6verférs 4,832 644 843
Summa 5095015028

Styrelsens forslag dr att utdelningen utbetalas vid tva till-
fallen om vardera 1,10 kr. Den forsta avstamningsdagen
foreslas vara den 26 mars 2026 och den andra avstam-
ningsdagen 1 oktober 2026. Utdelningen motsvarar en
direktavkastning om 2,95 procent (2,82) berdknat pa kur-
sen vid periodens utgang.
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Styrelsens yttrande dver den féreslagna
vinstutdelningen

Den foreslagna utdelningen motsvarar 42 procent av
utdelningsbart forvaltningsresultat efter schablonskatt.
Det dr i linje med den av styrelsen faststédllda utdelnings-
policyn som anger att utdelningen 6ver tid ska uppga till
50 procent av forvaltningsresultatet efter schablonskatt.
Vid bedomning av utdelningens storlek har styrelsen tagit
hidnsyn till koncernens och moderbolagets investerings-
planer, konsolideringsbehov och stédllning i 6vrigt samt
att den framtida utvecklingen kan ske med bibehallen
finansiell styrka och fortsatt god handlingsfrihet.

Den foreslagna vinstutdelningen till aktiedgarna
reducerar moderbolagets soliditet med tva procentenheter,
vilken efter foreslagen utdelning uppgar till 28 procent.
Koncernens soliditet reduceras efter den foreslagna utdel-
ningen med 1 procentenhet och uppgar efter foreslagen
utdelning till 41 procent. Soliditeten dr betryggande mot
bakgrund av att bolagets och koncernens verksamhet fort-
satt bedrivs med lonsamhet. Likviditeten i bolaget och
koncernen bedoms kunna uppratthallas pa en likaledes
betryggande niva.

Styrelsens uppfattning dr att den foreslagna utdel-
ningen vare sig hindrar bolaget, och 6vriga i koncernen
ingaende bolag, fran att fullgora sina forpliktelser pa kort
och lang sikt, eller att fullgora erforderliga investeringar.
Den foreslagna utdelningen kan darmed forsvaras med
hinsyn till vad som anfors i Aktiebolagslagen 17 kap 3§
2-3 stycken.
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Bolagsstyrning
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Ovrigt

Viarbetar aktivt med att identifiera, bedéma och méta de risker som har stérst paverkan pa Platzer. God intern kontroll, kontroll fran revisorer
samt vdl fungerande administrativa system och policyer &r grundlaggande for att hantera och minimera riskerna. Ytterst &r det styrelsens
ansvar att upprdtta effektiva system for riskhantering och intern kontroll (se sidan 77). | den I6pande verksamheten dr det vd som ér ansvarig.

Vi har delat upp riskerna i verksamhetsrisker, omvéarldsrisker och finansiella
risker. Verksamhetsrisker &r risker som uppstar pa grund av bristande interna
processer och rutiner, manskliga fel eller felaktiga system. Med omvarldsrisker
avses risker som vi inte sjdlva kan paverka, men som vi maste forhalla oss till.
Med finansiella risker avses risken att inte kunna tillgodose verksamheten
med kapital till en rimlig kostnad, vilket dr en nédvandig resurs for fastig-
hetsverksamhet. Platzers finanspolicy (se sidan 17) anger riktlinjer och regler
for hur dessa risker ska hanteras. En utforligare beskrivning av den finansiella
riskhanteringen framgar av not 3 pa sidorna 40-41.

Vi har graderat varje risk efter hur stor sannolikheten bedoms vara att
den infaller efter var riskhantering samt hur stor paverkan den i sa fall skulle
ha pa Platzer. Graderingen har nivaerna 1-2 = 1ag (L), 3-4 = medel (M) och
6-9 = hog (H). Riskerna bedoms utifran sannolikheten och paverkan pa
Platzer i ett perspektiv pa 3 ar. Urvalet av risker baseras pa savil historiska
erfarenheter som bedomningar infor framtiden. Risker som vi tidigare inte
exponerats for och som vi bedémer mindre sannolika har exkluderats ur upp-
stidllningen.

Lépande riskhantering

All affarsverksamhet innebair ett risktagande. En systematisk och strukture-
rad riskhantering i kombination med var strategi och affarsmodell ger god
riskspridning. Risker hanteras pa flera nivaer inom bolaget. Styrelsen analys-
erar och sdkerstdller med underlag fran vd och koncernledning vad som
maste hanteras. Styrelsen faststéller dven riskpolicy. Utvirdering sker konti-
nuerligt i risk- och revisionsutskottet som dven ansvarar for att 6vervaka
effektiviteten av den interna kontrollen och riskhanteringen. Revisorerna

tar del av detta som en del i granskningen av bolagets interna kontroll.

Oversikt riskanalys

Sannolikhet

Hog

Medel

Lag

Lég

Verksamhetsrisker
Fastighetsportféljens varde
Uthyrning

Investeringar och projekt
Organisation och medarbetare
Informations- och IT-sdkerhet
Leverantorer
Fastighetskostnader
Fastighetstransaktioner

Miljs

T IOTMmMOUN®>

M H Péaverkan
Medel Hog
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Omvarldsrisker
Konjunktur
Lagstiftning och skatter
Klimatférandringar
Infrastruktur och stadsutveckling
Sdkerhet

Finansiella risker

O Rantor

P Finansiering

Q Kreditexponering
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Risker och riskhantering
Gradering av risker
1 2 L& 3 4 Medel (6 (7 (8 (9 Hb
Gradering 9 g
Samman-
Risk Beskrivning Paverkan Sannolikhet  végd risk Hantering
Verksamhetsrisker
A Faostighetsportfélijens  Férandringar i fastigheternas varde pdverkar bade resultat och finansiell stéllning. 3 2 6 Genom att aktivt arbeta med fastighetsportféljens sammanséttning och koncentrera bestandet till attrak-
vdrde Vérdet bestédms av ett antal faktorer som vakansgrad, hyresnivder, driftkostnader, tiva ldgen med utvecklingspotential i Géteborgsregionen minskar risken fér negativa vardeféréndringar.
avkastningskrav, marknadsréntor och energiprestanda. Varderingen bygger pé Vi arbetar ocksd aktivt med underhdll och utveckling av fastigheterna.
antaganden som kan bli felaktiga och ddrmed paverka vardet. Fastigheterna vdrderas kvartalsvis med kvalitetssékring av oberoende vérderare och minst 30 procent
av bestandet externvdrderas varje r.
B  Uthyrning Intakter styrs av uthyrningsgrad, hyresnivéer och hyresgdsters betalningsférméga. 3 2 6 Vifokuserar pd attraktiva ldgen i Géteborg med stabil efterfrdgan och laga vakanser. Vi arbetar aktivt med
Stort utbud kan pressa hyror och vakanserna i Géteborgsomrédet har 6kat pé& grund omrdadesutveckling och nya projekt startas férst vid god uthyrningsgrad.
av tidigare tillskott av kontorsyta, yteffektivisering och pdgdende ldgkonjunktur. Vért kundnéra arbetssdtt med egen personal bidrar till att méta kundbehov och skapa hdg kundndjdhet
Trenden beddms avstanna i takt med att konjunkturen vénder, vilket dock kan ta tid. och vi arbetar aktivt med att behdlla befintliga hyresgdster. Vi utvecklar I6pande vara erbjudanden till
marknaden. En bred mix av hyresgaster, med stor andel offentliga aktérer ocht Idnga hyresavtal, minskar
risken pd intaktssidan. Vid drsskiftet svarade de 10 stérsta hyresavtalen fér 33 procent (32) av hyresinték-
terna pd &rsbasis, varav det stérsta svarade fér 5 procent (5). Genomsnittlig kontraktstid uppgick till
4,0 (4,3).
C Investeringar och Platzer utvecklar och uppfér egna byggnader vilket medfér risk f6r férseningar och 3 2 6 Samtliga investeringar hanteras i en strukturerad beslutsprocess dar stérre investeringar kvalitetssdkras
projekt férdyringar pd grund av exempelvis felkalkyleringar, dndrade férutsattningar och av ett investeringsrdd. Investeringar startas férst nar avkastning kan tryggas genom tecknade hyresavtal.
hégre inkdpspriser. Vi driver projekt i olika entreprenadformer for flexibilitet och kostnadseffektivitet. | vissa fall saméager vi
med entreprendren under utvecklingen for att starka incitamenten. Projekten kénnetecknas av kundndra
dialog, korta beslutsvagar och smidig éverlémning till férvaltning.
D Organisation och Platzers framgdng bygger p& medarbetarnas kompetens, engagemang och ledar- 3 1 3 Viarbetar aktivt fér att stérka engagemang och lojalitet genom érliga uppdragssamtal, regelbundna
medarbetare skap. Utmaningar kan uppstd om bolaget inte lyckas attrahera och behdlla ratt medarbetarundersdkningar och stort individuellt ansvar. Vi arbetar strukturerat med rekrytering och
kompetens eller om roller, ansvar och arbetsprocesser inte ér tillréckligt effektiva. kompetensutveckling.
Aven brister i kultur, affarsetik, jamstalldhet, mangfald eller fysisk arbetsmiljé kan Vara arbetssatt, karnvdrden och uppférandekod ger en tydlig grund, och afférsetik betonas kontinuerligt.
pdaverka verksamheten negativt. En visselblasartjénst finns for att tidigt fdnga upp missforhallanden.
Vi framjar jamstalldhet och méngfald, och arbetsmiljdarbetet ar en integrerad del av vardagen. Fér att
sdkra specifik kompetens i projekt samarbetar vi ndra véra entreprendérer.
E Informations- och IT-systemen ar centrala fér Platzers verksamhet och blir alltmer utsatta i takt med 3 2 6 Vi arbetar systematiskt med informationssdkerhet med extern expertis genom moderna IT-sékerhetssys-
IT-sékerhet Skad digitalisering. Cyberattacker och intrédng kan orsaka driftstérningar, informa- tem, kontinuerliga uppdateringar och skydd mot intréng. Medarbetarna utbildas I6pande i sdkerhetsfrégor
tionsférlust och ekonomisk skada, exempelvis vid ransomwareattacker. Det finns och bolaget har tydliga rutiner f6r incidenthantering. Regelbundna tester och sdkerhetsgranskningar saker-
dven en risk att bolaget inte fullt ut uppfyller géllande lagkrav f6r exempelvis infor- stéller att systemen hdller en hég skyddsnivd.
mationssdkerhet.
F Leverantorer | leverantdrsledet kan risker uppstd kopplat till kostnader, affarsetik och klimat- 2 2 4 Vi har etablerade rutiner fér inkép med tydliga ansvarsmandat och efterstrévar i forsta hand godkanda

péverkan och risken 8kar med antalet leverantérsled. Brister kan paverka bade
ekonomi, hdllbarhet och fértroende fér bolaget.

ramavtalsleverantdrer upphandlade i konkurrens som uppfyller vara krav pé kvalitet, kostnadseffektivitet
och héllbarhet.

L&ngvariga samarbeten med lokala entreprendrer stérks genom kontinuerlig dialog om efterlevnad
av véra regler. Eventuella misstankar om korruption eller oetiskt agerande kan rapporteras via var
visselbl&sarfunktion.
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Risker och riskhantering
Gradering av risker
1 (2 Lag 3 4 Medel 6 (1 (8 (9 Hoég
Gradering
Samman-
Risk Beskrivning Paverkan Sannolikhet  végd risk Hantering
G Fastighetskostnader  Fastighetskostnader utgdrs till stor del av taxebundna avgifter for el, vatten, varme 2 2 4 Vividaredebiterar majoriteten av de taxebundna kostnaderna till hyresgdsterna. Vi arbetar samtidigt konti-
och avfall, dar méjlighet att pdverka &r begrénsad. Till detta kommer fastighets- nuerligt med att optimera och energieffektivisera driften. Eftersom merparten av véra hyresavtal med kunder
skatt, skdtsel och administration. Oférutsedda reparationer samt hégre kostnader tecknas med kallhyra péverkas vi i relativt liten utstréckning av variationer i utomhustemperatur. Regelbundet
under vinterhalvéret fdr uppvarmning och snéhantering kan ytterligare belasta underhéll minskar risken fér omfattande reparationer och sésongsvariationer hanteras genom planering
resultatet. och beredskap.
H Fastighetstransaktio-  Fastighetstransaktioner innebar alltid en viss osdkerhet, exempelvis kopplat till 2 1 2 Varje férvarv féregds av en due diligence med juridisk, teknisk och miljdmdssig granskning. Externa vérde-
ner hyresgdstbortfall, ofdrutsedda tekniska brister eller miljédtaganden som kan ringar och marknadsanalyser sékerstdller ratt prisnivd, och vi tillampar avtal med erforderliga garantier f6r
péverka l6nsamheten. att hantera eventuella &taganden.
Vid avyttringar strévar vi efter balanserade avtalsvillkor med ansvarsbegrdnsningar samt 6ppenhet och
tydlighet i informationsgivningen.
I Milje Platzers verksamhet pdverkas av héllbarhetsrelaterade risker kopplade till miljé och 2 1 2 Det dagliga miljéarbetet ar systematiskt och integrerat i hela vardekedjan tillsammans med kunder och
sociala faktorer. leverantdrer. Vi 6kar successivt andelen miljdcertifierade fastigheter, har hégt satta mal fér att minska
Miljsrisker kan uppsté genom utslépp frén byggnation och drift, hég energian- energianvandningen och arbetar fér 6kad atervinning samt begrdnsade utslépp fran kéldmedia. Material-
véndning, pdverkan pd biologisk mangfald, féroreningar, avfallshantering och vat- val och &terbruk ar prioriterade i b&dde ny- och ombyggnationer. Genom gréna hyresavtal och aktiv dialog
tenférbrukning. Sociala risker kan handla om otrygghet och kriminalitet i de omréden med hyresgdsterna minskar vi fastigheternas miljdpaverkan. Vid markférvarv och férvérv av byggnader
ddr vi ar verksamma, vilket kan minska attraktivitet, uthyrning och fastighetsvarden. genomfdrs relevanta miljdundersdkningar.
Tillsammans innebér dessa faktorer att hdllbarhetsutmaningar kan f& direkt péver-
kan pé béde intdkter, kostnader och vardeutveckling i fastighetsportféljen.
Omvarldsrisker
J Konjunktur Den ekonomiska utvecklingen péverkar sysselséttning, efterfrdgan pé lokaler, hyres- 2 3 6 Viarbetar med att balansera var fastighetsportfdlj fér att ka motst&dskraften mot konjunktursvéng-
nivéer, fastighetsvarden och var férméga att investera. Platzers koncentration till ningar. Vér diversifierade kontraktsportfélj med Idnga avtal minimerar exponeringen mot enskilda
Géteborg gor bolaget sdrskilt beroende av regionens naringsliv, framfér allt fordons- branscher och kunder. Majoriteten av vara hyresavtal ér inflationsjusterade dd hyrorna ér bundna till
industrin. Det geopolitiska laget har drivit upp priser, skapat stérningar i leverans- konsumentprisindex (KPI).
kedjor och &kat protektionismen, vilket padverkar Géteborgs exportberoende industri.
Inflation och r@nteférandringar paverkar dessutom bé&de hyresintakter, kostnader,
finansnetto och fastighetsvarderingar.
K Lagstiftning och skatter Férandringar i lagar, regler och myndighetskrav kan far stora konsvekvenser bland 2 2 4 Vi féljer utvecklingen inom lagstiftning och skatter, b&dde som bolag och som medlem i branschorganisatio-
annat avseende miljé och skattefrégor. Fastighetsskatt dr en stor kostnadspost. ner. | de fall det &r méjligt vidtar vi dtgarder i férvég for att minska effekten av eventuella féréndringar. Vi
Férandringar i regelverket kan paverka férutsattningarna fér var verksamhet. begrdnsar risken kring fastighetsskatt genom att vidaredebitera stor del av kostnaden till hyresgdsterna.
L Klimatférandringar Klimatférandringarnas fysiska risker som hégre temperaturer, kraftiga regn och sti- 2 2 4 Klimat- och sarbarhetsanalyser har genomférts av samliga fastigheter och férdjupande arbete pdgér.

gande havsnivéer med dversvéamningar, kan orsaka skador pé fastigheter och dkade
kostnader fér anpassning. Aven omstdliningsrisker i form av nya regelverk, teknikut-

veckling och férandrade konsumtionsménster kan driva kostnader f6r energieffekti-

visering och héllbara materialval.

Analysen utgdr grunden i vart arbete att prioritera vara insatser dar klimatrisken dr stérst och proaktiva
atgarder gér mest nytta. En mer utveckad klimatriskanalys genomférs enligt ramverket TCFD och &terfinns
i hallbarhetsrapporten.
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Gradering av risker

1 (2 Lag 3 4 Medel (6 (7 (8 (9 Hég

Gradering
Samman-
Risk Beskrivning Paverkan Sannolikhet  végd risk Hantering
M Infrastruktur och Platzers verksamhet ar beroende av att Géteborgsregionen utvecklas i takt 1 3 3 Vibevakar den politiska utvecklingen fér att tidigt fdnga upp féréndringar i program och planer. Infér inves-
stadsutveckling med ndringslivets och invdnarnas behov. Stadsutveckling och infrastrukturprojekt teringar och projekt fér vi dialog med berérda intressenter f6r att hantera eventuell kritik och minska risken
péverkar var projektutveckling och befintliga fastigheter. Féréndringar i kommunala for férseningar. Vi tar dven hojd for eventuella tidsférskjutningar i planprocesser.
planer, férdrojda infrastrukturinvesteringar eller bristande energitillgadng kan leda till
Skade kostnader, léngre genomférandetider och minskad attraktivitet i vissa
omrdaden.

N Sékerhet Sakerhet omfattar bdde sékerhetsldget i omvarlden och tryggheten kring véra 3 1 3 Vi féljer sakerhetsléget noggrant och har rutiner fér krisberedskap och kontinuitetsplanering. Vi arbetar
fastigheter. Det férsémrade sdkerhetsléget i omvérlden skapar humanitéra konse- dven med riskbedémningar i férvaltning och projekt fér att 6ka robusthet i vara fastigheter. Vi bidrar aktivt
kvenser, i form av 6kad migration och en férhdjd risk fér cyberattacker. Militérpoli- till omrédesutveckling tillsammans med andra aktérer, vilket stdrker trygghet i de stadsdelar dér vi verkar.
tiska spanningar och risken fér vépnade konflikter i vart ndromrdde kan ytterligare
pdverka regionens stabilitet och innebdra stérningar for samhadille och naringsliv. Det
strategiska terrorhotet mot Sverige omfattar rekrytering, radikalisering och finansie-
ring av valdsbejokande extremism och terrorism.

Finansiella risker

O Rdantor Platzers uppldning (som utgér ungefér hélften av fastighetsportféljen) gér att for- 3 1 3 Vilka finansiella risker bolaget har regleras av Finanspolicyn. | denna regleras bland annat beldningsgrad,
&ndringar i marknadsrantor direkt p&verkar véra réntekostnader och darmed resul- kredit- och rantebindningstid, samt likviditetsreserv. Genom policyn begrdnsas de finansiella riskerna och
tat och kassafléde. En snabb rénteuppgdng kan dka kostnaderna betydligt och ge effekterna av bland annat férandringar i marknadsréntor.
negativ effekt pd koncernens resultat.

P Finansiering Finansieringsrisken avser risken att koncernen saknar tillrackliga likvida medel for att 3 1 3 Genom en l&ngsiktig affarsplanering, avvagd likviditetsbuffert och olika typer av finansieringskdallor séker-
méta sina dtaganden eller inte kan refinansiera |an vid férfall. Den omfattar éven ris- stdller vi en god betalningsberedskap fér verksamheten. Kontinuerligt uppdaterade kassaflédesprognoser
ken att refinansiering maste ske i ogynnsamma marknadslagen med hégre kostna- gor att vi kan agera i god tid.
der som foljd.

Q Kreditexponering Kreditrisken uppstar framst i samband med féretagets placeringar av likvida medel 1 1 1 Vér placeringspolicy &r att véalja motparter med hég kreditrating samt anvdnda instrument med hég

samt genom kundférluster. Det senare sker d& kunder férsatts i konkurs eller av
andra skal inte kan fullfélja sina betalningsdtaganden.

likviditet. Innan kredit IGmnas utvérderas motpartens kreditbedémning med hjélp av externa kreditupplys-
ningsféretag. Hyran férskottsfaktureras och betalas normalt i férskott vilket minskar kreditrisken.
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Mkr Not 2025 2024 Resultat per aktie 2025 2024
5 Arets resultat 698 379
Hyresintakter 6 1747 1670 Resultat per aktie, kr 5,83 3,16
Fastighetskostnader -367 -356 Antal aktier vid periodens utgdng, tusental 19 259 19 816
Driftséverskott 1380 1314 Vagt genomsnittligt antal aktier, tusental 19791 19 816
Utspadningseffekt férekommer ej, dterkdp i december 2025 har beaktats.
Central administration 4,7,8,30,33 -75 -67
Andelar i intresseféretag och joint ventures resultat 29 97 57
—varav férvaltningsresultat 39 34
—varav vardeféréndringar vl 60
—varav skatt =13 =37
Finansiella intdkter 10 5 10
Finansiella kostnader 10 —554 =577
Resultat inklusive resultat fran joint ventures 853 737
och intresseféretag
—varav totalt férvaltningsresultat 795 Tk
Vardeférandring forvaltningsfastigheter 9,12 50 =215
Vardeférandring finansiella instrument 9 —67 21
Resultat fére skatt 836 543
Skatt p& drets resultat 1 —138 —164
Arets resultat 698 379
Arets resultat hanférligt till:
Moderféretagets aktiedgare 698 379

I koncernen férekommer inget 6vrigt totalresultat varfér drets resultat fér koncernen éverensstdmmer med drets totalresultat.
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Balansrdakning koncernen
gk

Mkr Not 2025-12-31 2024-12-31 Mkr Not 2025-12-31 2024-12-31

TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER

Materiella anlaggningstillgéngar Eget kapital

Forvaltningsfastigheter 12 30051 29 448 Aktiekapital 21 12 12

Nyttjanderdtter 13 40 30 Ovrigt tillskjutet kapital 2 400 2400

Maskiner och inventarier 4 19 24 Balanserat resultat 10108 10 021

30110 29502 Arets resultat 698 379

Finansiella anldggningstillgangar Summa eget kapital 13218 12812

Andelar i intresseféretag och joint venture 28,29 874 857

Andra langfristiga fordringar 18 28 1 Langfristiga skulder

Derivatinstrument 18, 24 197 261 Skulder till kreditinstitut 18, 23,26 12 005 13339

Summa anldggningstillgdngar 31209 30631 Uppskjuten skatteskuld n 2 490 2341
Ovriga langfristiga skulder 18 18 —

Omsattningstillgdngar L&ngfristig skuld nyttjandrattstillgdngar 13 40 30

Hyresfordringar 16,18 7 34 Andra avsattningar 18,22 158 139

Ovriga fordringar 18 77 81 Summa langfristiga skulder och avséttningar 1471 15 849

Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter 15 148 172

Likvida medel 17,18,19 156 391 Kortfristiga skulder

Tillgdngar som innehas fér férsaljning 12,20 — 924 Skulder till kreditinstitut 18, 23,26 2875 2501

Summa omséttningstillgangar 388 1602 Leverantorsskulder 18 8 20

SUMMA TILLGANGAR 31597 32233 Skatteskulder 51 54
Ovriga kortfristiga skulder 18 168 148
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 25 553 839
Derivatinstrument 18, 24 13 10
Summa kortfristiga skulder 3668 3572
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 31597 32233
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Fordndringar i eget kapital koncernen

Hénférligt till moderféretagets aktiedgare

Balanserad vinst

Mkr Aktiekapital Ovrigt tillskjutet kapital inklusive &rets resultat Summa Totalt eget kapital
Ingdende balans 2024-01-01 enligt faststalld balansrékning 12 2400 10068 12 480 12 480
Effekt av éversyn intresseféretag/JV? 192 192 192
IngGende eget kapital 2024-01-01 12 2400 10 260 12672 12672
Arets resultat (omraknat)? 379 379 379

Transaktioner med aktiedgare

Utdelning —239 —239 —239
Summa transaktioner med aktiedgare -239 -239 -239
Utgdende eget kapital 2024-12-31 12 2400 10 400 12 812 12 812
Utdelning per aktie kr (utbetald) 2,00

Ingéende eget kapital 2025-01-01 12 2400 10 400 12812 12812
Aktierelaterade ersattningar 0 0 0
Arets resultat 698 698 698

Transaktioner med aktiedgare

Utdelning —252 —252 —252
Aterkép av egna aktier —40 —40 —40
Summa transaktioner med aktiedigare -292 -292 -292
Utgdende eget kapital 2025-12-31 12 2 400 10 806 13218 13218
Utdelning per aktie kr (utbetald) 2,10

| koncernen férekommer inget 6vrigt totalresultat varfor drets resultat for koncernen éverensstdmmer med summa totalresultat.
1) Se not 28 och 29.
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Kassaflodesanalys koncernen

Bolagsstyrning

Hallbarhetsrapport

Mkr Not 2025 2024
Den I6pande verksamheten 37

Driftséverskott 1380 1314
Central administration —68 —63
Erhdllen utdelning frén joint venture och intresseféretag 80 65
Erhallen ranta 5 10
Erlagd rénta -560 -595
Betald skatt -2 -29
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére féréndring av rérelsekapital 835 702
Forandring kortfristiga fordringar 55 9k
Forandring kortfristiga skulder =279 129
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 61 925
Investeringsverksamheten

Investering i befintliga férvaltningsfastigheter -329 —743
Forvary férvaltningsfastigheter —169 -1768
Forsaljning av férvaltningsfastigheter 894 188
Investering i Gvrigt -2 -5
Kassafléde fran investeringsverksamheten 394 -2328
Finansieringsverksamheten

Amortering rantebd&rande skulder -5880 —4771
Nyuppléning réntebdrande skulder 4920 6659
Férandring lI&ngfristiga fordringar -18 0
Foérandring langfristiga skulder 30 =22
Forvarv av egna aktier —40 —
Lédmnad utdelning —252 —239
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -1240 1627
Arets kassafléde -235 224
Likvida medel vid arets bérjan 391 167
Likvida medel vid arets slut 156 391

Ovrigt

OMRADE: MOLNDAL
FASTIGHET: KUNGSFISKEN 7 (MIMO)

Platzer Ars- och h&llbarhetsredovisning 2025
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Resultatrakning moderbolaget

Mkr Not 2025 2024
Nettoomsdttning 31 15 14
Rérelsens kostnader 4,33 —15 —14
Rérelseresultat 0 0

Finansiella poster

Resultat frdn koncernféretag 10 391 391
Finansiella intakter 10 510 508
Finansiella kostnader 10 —419 =341
Férvaltningsresultat 482 558
Vardeférandring derivatinstrument 9 —67 21
Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt 415 579
Bokslutsdispositioner 32 124 —422
Skatt 1 —12 82
Arets resultat 527 239

I moderbolaget férekommer inget dvrigt totalresultat varfér summa totalresultat dverensstémmer med drets resultat.

OMRADE: GULLBERGSVASS
FASTIGHET: GULLBERGSVASS 5:26 (TENNET)
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Balansrdkning moderbolaget
g moderbolag
Mkr Not 2025-12-31 2024-12-31 Mkr Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER
Finansiella anléggningstillgangar Eget kapital
Andelari koncernféretag 35 2 046 1965 Bundet eget kapital
Uppskjuten skattefordran 11 25 37 Aktiekapital 21 12 12
Fordringar hos koncernféretag 18 8116 7259 Fritt eget kapital
Andra l&ngfristiga fordringar 18 8 8 Overkursfond 21 2 400 2 400
Derivatinstrument 18 197 261 Balanserat resultat 2168 2221
Summa anléggningstillgangar 10 392 9530 Arets resultat 527 239
Summa fritt eget kapital 5095 4860
Omséttningstillgangar Summa eget kapital 5107 4872
Fordringar hos koncernféretag 18 6639 6073
Ovriga kortfristiga fordringar 18 2 1 Langfristiga skulder
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 15 Ly 4] Skulder till kreditinstitut 18,26 7301 7593
Likvida medel 17,18 8 28 Pensionsférpliktelse 22,26 8 8
Summa omséttningstillgangar 6693 6143 Summa langfristiga skulder 7309 7601
SUMMA TILLGANGAR 17 085 15673
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 18, 26 1887 1146
Leverantdrsskulder 18 0 0
Skulder till koncernféretag 18 2721 1997
Ovriga kortfristiga skulder 18 0 0
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 25 48 47
Derivatinstrument 18, 24 13 10
Summa kortfristiga skulder 4669 3200
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 17 085 15673
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Fordndringar i eget kapital moderbolaget Kassaflodesanalys moderbolaget

Bundet eget
kapita Fritt eget kapital

. Balanserat Arets Totalt
Mkr Aktiekapital ~ Overkursfond resultat resultat eget kapital Mkr Not 2025 2024
Ingdende eget kapital 2024-01-01 12 2400 2122 339 4873 Den Ipande verksamheten 37
Arets resultat 239 239 Rérelseresultat fére finansiella poster 0 0
Transaktioner med aktiedgare Erhé&llen rénta 510 508
Vinstdisposition 339 -339 — Erlagd réanta 419 _341
Utdelning —-239 -239 Betald skatt _ _
Summa transaktioner med aktieéigare 100 -339 -239 Kassafléde fran den I6pande verksamheten 91 167
Utgdende eget kapital 2024-12-31 12 2400 2221 239 4872  fdrefdréindring av rérelsekapital
Ing&ende eget kapital 2025-01-01 12 2400 2221 239 4872 Férdndring kortfristiga fordringar —46 2148
Arets resultat 527 527 Forandring kortfristiga skulder 636 —931
Transaktioner med aktiedgare Kassafléde fran den I6pande verksamheten 681 1384
Vinstdisposition 239 —239 —
Aterkép av egna aktier 40 40 Investeringsverksamheten
Utdelning 252 252 Forsalining andelar i koncernféretag = =
Summa transaktioner med aktiedgare -53 -239 -292 Kassafléde frén investeringsverksamheten - -
Utgdende eget kapital 2025-12-31 12 2400 2168 527 5107

Finansieringsverksamheten

Styrelsen har féreslagit drsstémman en utdelning per aktie p& 2,20 kr (2,10), totalt 262 mkr (252) 2026 avseende rékenskapsdret 2025.

Amortering réntebdrande skulder -3 476 —1748
Nyuppléning rantebdrande skulder 3925 3814
Férandring l&dngfristiga fordringar —858 —-3188
Lamnad utdelning —252 -239
Aterksp av egna aktier —40 —
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -701 -1361
Arets kassafléde -20 23
Likvida medel vid drets bérjan 28 5

Likvida medel vid arets slut 8 28
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Noter

Allmén information

Platzer Fastigheter Holding AB (publ), organisationsnummer 556746-6437,
har sitt séite i Goteborg, Sverige. Platzeraktien &ar noterad pa Nasdaq Stockholm,
Mid Cap segmentet. Bolaget utgér moderbolag for en koncern med dotterbolag.
Huvudkontorets postadress dr Box 211, 401 23 Goteborg och bestksadress ar
Lilla Bommen 8 i Goteborg.

Platzer skapar hallbara varden genom att dga och utveckla kommersiella
fastigheter i Goteborg.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har godkints av styrelsen den
25 februari 2026 och foreldggs for faststidllande vid arsstimma den 24 mars 2026.

Redovisnings- och varderingsprinciper
Koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med International Financial
Reporting Standards (IFRS) sadana de antagits av EU, RFR 1 Kompletterande
redovisningsregler for koncerner samt arsredovisningslagen. Den har upprat-
tats enligt anskaffningsvardemetoden forutom vad betréffar virderingar av
forvaltningsfastigheter, samt finansiella tillgangar och skulder (derivat-
instrument) varderade till verkligt virde via resultatrakningen.

Moderbolagets arsredovisning har upprattats i enlighet med arsredovisnings-
lagen och med tillimpning av Radet for finansiell rapporterings rekommenda-
tion RFR 2 Redovisning for juridiska personer. Moderbolaget tillimpar samma
redovisningsprinciper som koncernen utom i de fall som anges nedan under
avsnittet Moderbolagets redovisningsprinciper.

De avvikelser som forekommer mellan moderbolagets och koncernens redo-
visningsprinciper foranleds av begransningar i mojligheterna att tillampa IFRS
i moderbolaget till f6ljd av arsredovisningslagen och med hansyn till samban-
det mellan redovisning och beskattning.

Moderbolagets funktionella valuta &r svenska kronor, vilken dven utgor
rapporteringsvalutan for moderbolaget och koncernen. Samtliga belopp, om
inte annat anges, ar angivna i miljoner kronor.

De nedan angivna redovisningsprinciperna har tillimpats konsekvent pa
samtliga perioder som presenteras i koncernens finansiella rapporter om inte
annat framgar nedan. Koncernens redovisningsprinciper har tillampats konse-
kvent pa rapportering och konsolidering av moderbolag och dotterbolag.
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I enlighet med Finansdepartementets lagradsremiss publicerar Platzer Fastig-
heter Holding AB arsredovisning for 2025 enligt ESEF-format.

Beddmningar och uppskattningar

Att upprétta de finansiella rapporterna i enlighet med IFRS kraver att foretags-
ledningen gor uppskattningar och bedomningar som paverkar tillimpningen av
redovisningen och de redovisade beloppen av tillgangar, skulder, intdkter och
kostnader. Uppskattningar och bedomningar dr baserade pa historiska erfaren-
heter och ett antal andra faktorer som under radande férhallande anses rimliga
och ses 6ver regelbundet. Resultatet anvidnds sedan for att bedoma de redovis-
ade vardena pa tillgangar och skulder som inte annars framgar tydligt fran
andra kallor. Verkligt utfall kan avvika fran dessa uppskattningar och bedom-
ningar. Ytterligare faktorer som kan paverka bedomningen av koncernen fram-
gar av not 3 Finansiell riskhantering. Andringar av uppskattningar redovisas i
den period dndringen gors om dndringen endast paverkat denna period, eller i
den period och framtida perioder om dndringen paverkar bade aktuell och
framtida perioder. Nedan beskrivs de bedomningar som dr mest vasentliga vid
uppréttandet av bolagets finansiella rapporter.

Verkligt vérde pé férvaltningsfastigheter

Vardering av forvaltningsfastigheter dr ett omrade dar uppskattningar och
bedémningar kan ge en betydande paverkan pa koncernens resultat och finans-
iella stdllning. Fastighetsvdarderingen gors utifran individuell bedémning for
varje fastighet av dels framtida intjainingsformaga, dels marknadens avkast-
ningskrav. For ndrmare beskrivning av uppskattningar och bedémningar som
anvants vid faststidllande av forvaltningsfastigheternas varde per balansdagen se
not 12.

Rérelseférvarv kontra tillgdngsftérvéary

Nar ett foretag forvarvas utgor forvarvet antingen ett tillgangsforvarv eller ett
rorelseforvarv. Ett tillgangsforvirv foreligger om forvarvets huvudsakliga syfte
ar att forvarva fastighet. Forvirvet innefattar inte organisation och de proces-
ser som kravs for att bedriva forvaltningsverksamheten. Sadant forvarv klassi-
ficeras som rorelseforvarv. Foretagsledningen bedomer vid varje enskilt forvarv
om kriterierna for tillgangsforvarv ar uppfyllda.
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Réttelse av fel

Visentliga fel i tidigare perioder rittas i de forsta finansiella rapporterna som
avges efter upptdckten av felet. Detta sker genom att rakna om jaimforelsebe-
loppen for den tidigare eller de tidigare perioder som presenterats dar felet
uppkom, alternativt om felet uppstod fore den tidigaste foregaende period som
presenteras. Aven ingéende balanser for tillgdngar, skulder och eget kapital
for den tidigaste foregédende period som presenteras raknas om.

Nya standarder och tolkningar som tradde i kraft 2025
Nya eller dndrade standarder och tolkningar som tratt i kraft fran 1 januari
2025 bedoms inte ha vésentlig paverkan pa Platzers finansiella rapporter.

Nya standarder och tolkningar som dnnu inte har tillampats

av koncernen

Nya standarder for tillampning fran och med 1 januari 2026 har inte tillampats
i fortid. IFRS 18 Presentation and Disclosure in Financial Statements ersitter
IAS 1 och trader i kraft for rikenskapsar som borjar den 1 januari 2027. Stan-
darden, som dnnu inte dr antagen av EU, innebér framst forandringar inom
féljande nyckelomraden:

« en ny struktur for resultatradkningen med indelning i tre kategorier — rorelse,
investering och finansiering — samt nya obligatoriska delsummor. Detta kom-
mer innebéra att forvaltningsresultat inte kommer presenteras direkt i resul-
tatrdkningen utan utgor ett sakallat MPM (management-defined performance
measures) och presenteras i separat not. Rorelseresultat dr en obligatorisk
delsumma som i IFRS 18 inkluderar vardeforandringar for forvaltningsfastig-
heter, vilket dr en dndrad klassificering jamfort med idag.

« fordndrad och fast struktur for kassaflodesanalys dar indelning kommer inne-
bédra forandrade klassificeringar. Resultat fran intresseféretag och joint ven-
ture kommer att presenteras inom investeringsverksamheten istéllet for som
idag inom roresleverksamheten.

« inférande av utdkade upplysningskrav avseende resultatmatt som rapporteras
utanfor de finansiella rapporterna, och

« nya krav pa aggregering och disaggreggering av information i de finansiella
rapporterna och noterna.
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Not 2 forts.

IFRS 18 ska tillampas retroaktivt, vilket innebar att jaimforelsetal kommer att
behova omriknas enligt den nya standarden vid inférande. Ledningen analyse-
rar de fullstindiga konsekvenser av att tillimpa IFRS 18 i koncernens finan-
siella rapportering.

Ovriga av EU godkinda nya och édndrade IFRS-standarder samt tolkningar
fran IFRS Interpretations Committee som @nnu inte tratt i kraft forvintas inte
ha nagon visentlig paverkan pa koncernens finansiella rapportering. Detsamma
giller tillampliga svenska regelverk.

Forvaltningsresultat

Platzers verksamhet ar fokuserad pa virdetillvaxt av eget kapital dér en viktig
komponent &r kassaflode fran den 16pande forvaltningen. Kassaflodet fran den
16pande forvaltningen utgors av det resultatmatt som bendmns forvaltnings-
resultat. Det dr ocksa forvaltningsresultatet som utgor basen for utdelning till
Platzers aktiedgare. For att ge en rattvisande bild av Platzers syn pa sin verksam-
het har koncernens resultatrakning utformats med héansyn till detta sa att en
resultatrad, varav forvaltningsresultat, har infogats som speglar hur verk-
samheten styrs.

Koncernredovisning
Dotterforetag ar alla foretag 6ver vilka koncernen har bestaimmande infly-
tande. Koncernen kontrollerar ett foretag nidr den exponeras for, eller har ratt
till rorlig avkastning fran sitt innehav i foretaget och har majlighet att paverka
avkastningen genom sitt inflytande i foretaget. Forvarvsmetoden anvinds for
redovisning av koncernens forvirv. Kopeskillingen for forvirvet av ett dotter-
bolag utgors av verkligt varde for 6verlatna tillgangar, skulder och de aktier
som emitterats av koncernen. Dotterforetag inkluderas i koncernredovisningen
fran och med den dag dé det bestimmande inflytandet 6verfors till koncernen.
De exkluderas ur koncernredovisningen fran och med den dag da det bestam-
mande inflytandet upphor.

Koncerninterna fordringar och skulder samt internvinster elimineras i sin
helhet.

Intresseféretag

Intresseforetag &r foretag dar koncernen langsiktigt utévar ett betydande
inflytande utan att det deldgda foretaget dr ett dotterforetag. Normalt innebar
detta att koncernen innehar mellan 20 procent och 50 procent av rosterna i
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dessa foretag eller sa har koncernen pa annat sétt ett betydande inflytande 6ver
den driftsméssiga och finansiella styrningen. Redovisning av intresseforetag
sker enligt kapitalandelsmetoden. Det innebdr att koncernen bokforda varde pa
aktierna i intresseforetagen motsvaras av koncernens andel i intresseforetagens
egna kapital samt koncernmaissig goodwill och andra eventuella kvarvarande
varden pa koncernmaissiga 6ver- och undervirden. I koncernens resultatrakning
redovisas som Andelar i intressefdretag och joint ventures resultat koncernens
andel i intresseforetagens resultat efter skatt. Detta resultat justeras for att
overensstdmma med IFRS. I koncernens balansrdkning redovisas andelarna i
intresseforetagen bland koncernens finansiella anlaggningstillgangar. Det redo-
visade vardet pa innehaven férandras normalt med dgarforetagets andel av res-
pektive foretags resultat efter skatt minskat med erhallna utdelningar.

Joint venture

Ett innehav i ett samarbetsarrangemang klassificeras antingen som joint
venture eller en gemensam verksamhet. Inom koncernen finns joint venture.
Joint venture dr ett samarbetsarrangemang genom vilket parterna, som har
gemensamt bestimmande inflytande 6ver arrangemanget, har rdtt till netto-
tillgangarna fran arrangemanget. Gemensamt bestaimmande inflytande fore-
ligger antingen genom lika andel dgande i bolaget eller nir det i avtal ar regle-
rat ett gemensamt bestdimmande inflytande dver en verksamhet. Joint ventures
redovisas precis som intresseforetag enligt kapitalandelsmetoden (se beskriv-
ning av kapitalandelsmetoden i avsnittet ovan).

Hyresintakter och serviceintdkter
Hyresintékter avser intdkter fran operationella leasingavtal. I hyresintédkter
ingar hyra, tillagg for investeringar samt ovriga tillaggsdebiteringar sa som
utfakturerad fastighetsskatt samt utfakturerade mediakostnader, da dessa
inte bedomts visentliga for att sdrredovisas. Bade hyresintédkter och tillaggs-
debiteringar redovisas linjart i koncernens resultatrdkning baserat pa villkoren
ileasingavtalet. Den sammanlagda kostnaden for storre limnade rabatter
redovisas som en minskning av hyresintékterna linjart 6ver leasingperioden.
Aven storre tilldgg for investeringar redovisas linjart 6ver leasingperioden.
Hyresintékter och tilldggsdebiteringar som betalas i forskott redovisas som
forutbetalda hyresintdkter i balansrdakningen.

Ingen fordelning gors mellan hyresintdkter och intdkter fran kontrakt med
kunder da dessa intdkter inte dr vasentliga.
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Intékter fran fastighetsférsaljningar

Intdkter fran forsdljning av fastigheter redovisas nir kontrollen over fastighe-
ten har overforts till koparen. En verkstallbar ratt till betalning uppkommer
dock inte forrdn dganderatten 6vergatt till koparen. Intdkten redovisas darfor
vid den tidpunkt d& dganderitten overgar till kdparen. Aganderitten till fastig-
heten (oavsett om fastigheten siljs separat eller via bolag) Gvergar normalt pa
tilltraddesdagen. Intdkten virderas till det avtalsenliga transaktionspriset da
ersittningen vanligen forfaller till betalning néar d4ganderdtten har 6vergatt. I
det fall en forsdljning ar férbunden med ett aterkopsatagande redovisas forsalj-
ningen som ett finansieringsavtal i enlighet med IFRS 15. Darmed redovisas
ingen intdkt i samband med forsédljningen.

Leasingavtal

Platzer som leasegivare

Samtliga nuvarande hyreskontrakt hinforliga till Platzers forvaltningsfastighe-
ter dr, sett ur ett redovisningsperspektiv, att betrakta som operationella lea-
singavtal. 100 procent av Platzers fastigheter bestar av kommersiella lokaler.
Léds mer om hyresintdkter i not 6.

Platzer som leasetagare

Platzers leasingavtal utgors huvudsakligen av tva tomtrétter vilka redovisas
som nyttjanderattstillgang respektive finansiell skuld. Tomtréatterna bedéms
ha eviga kontrakt och redovisas till verkliga virden. Vid berdakningen har en
diskonteringsrdnta om 3 procent anvints. Rantesatsen har berdknats utifran
vad koncernen skulle ha betalt for en finansiering genom lan under motsva-
rande period och med motsvarande sdkerhet.

Nyttjanderatterna klassificeras som langfristiga. Den arliga tomtrattsavgal-
den redovisas som en rantekostnad. Nagon avskrivning redovisas ej da tillgangen
vérderas till verkligt viarde. Ovriga leasingavtal sdsom bilar och kontorsutrust-
ning dr antingen korttidsavtal eller tillgangar av lagt varde.

Finansiella instrument

Platzer fordelar sina finansiella instrument i féljande kategorier i enlighet med
IFRS 9; upplupet anskaffningsvérde och verkligt viarde via resultatrakningen.
Klassificeringen baseras pa karaktaren av tillgangens kassafloden och pa den
affarsmodell tillgangen omfattas av.
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Not 2 forts.

Finansiella tillgangar till upplupet anskaffningsvérde

Rantebarande tillgangar (skuldinstrument) som innehas med syftet att inkassera
avtalsenliga kassafloden och dar dessa kassafloden endast bestar av kapitalbe-
lopp och rénta virderas till upplupet anskaffningsvirde. Det redovisade vardet
av dessa tillgangar justeras med eventuella forvantade kreditforluster som redo-
visats. Ranteintdkter fran dessa finansiella tillgangar redovisas med effektivran-
temetoden och redovisas som finansiella intdkter. Koncernens finansiella till-
gangar som varderas till upplupet anskaffningsvarde utgors av hyresfordringar,
ovriga fordringar och likvida medel.

Finansiella tillgdngar vérderade till verkligt varde via resultatrékningen
Investeringar i skuldinstrument som inte kvalificerar att redovisas varken till
upplupet anskaffningsvérde eller till verkligt virde via 6vrigt totalresultat vir-
deras till verkligt virde via resultatrakningen. Aven egetkapitalinstrument dir
koncernen valt att inte redovisa verkligt virdeférandringar via ovrigt totalre-
sultat och derivat som inte kvalificerar for sa kallad sdkringsredovisning ingar i
denna kategori. En vinst eller forlust pa en finansiell tillgang (skuldinstrument)
som redovisas till verkligt viarde via resultatrakningen och som inte ingar i ett
sakringsforhallande redovisas netto i resultatrdkningen i den period vinst eller
forlust uppkommer. I denna kategori ingar koncernens derivat med positivt
verkligt viarde samt andra langfristiga fordringar.

Finansiella skulder véarderade till verkligt vérde via resultatrdkningen
Finansiella skulder varderade till verkligt védrde via resultatrakningen utgors av
derivat med negativa verkliga varden som inte ingar i sa kallad sdkringsredovisning.

Finansiella skulder till upplupet anskaffningsvérde

Platzers ovriga finansiella skulder klassificeras som virderade till upplupet
anskaffningsvirde med tillimpning av effektivrantemetoden. Finansiella skulder
till upplupet anskaffningsvarde bestar av rintebdrande skulder (Iang och kort-
fristiga), ovriga lang och kortfristiga skulder samt leverantorsskulder. For att
diversifiera laneportféljen har Platzer sedan 2014 ett innehav i SFF Holding AB
vilket mojliggor att genom obligationslan utgivna av detta bolag lana direkt pa
kapitalmarknaden.

Nedskrivningsprévning av finansiella tillgangar
Platzer bedomer vid varje rapporttillfdlle framtida forvantade kreditforluster
som ar kopplade till tillgangar redovisade till upplupet anskaffningsvérde baserat
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pa framatriktad information. Koncernens finansiella tillgangar for vilka for-
vintade kreditforluster bedoms, utgors i allt viasentligt av hyresfordringar och
ovriga fordringar. Koncernens reserveringsmetod baseras pa om det skett en
vasentlig fordndring i kreditrisk eller inte. Koncernen redovisar en kreditreserv
for sadana forvantade kreditforluster vid varje rapporteringsdatum. For
koncernens finansiella tillgangar, tillampar koncernen den férenklade ansatsen
for kreditreservering, det vill sdga, reserven kommer att motsvara den forvéan-
tade forlusten 6ver hela fordringens livslangd. For att méata de forvidntade kre-
ditforlusterna har fordringar grupperats baserat pa fordelade kredit-
riskegenskaper och forfallna dagar. Koncernen anvénder sig utav
framatblickande variabler for forvantade kreditforluster.

Derivatinstrument

Derivatinstrument redovisas i balansriakningen pa affarsdagen och virderas
till verkligt véarde, bade initialt och vid efterfoljande omvarderingar. Den
vinst eller forlust som uppkommer vid omvirdering redovisas i resultat-
riakningen, da kraven for sdkringsredovisning inte uppfylls.

Platzer har derivatinstrument for att ekonomiskt sdkra riantebetalningar
genom rdnteswappar dar rorliga rintebetalningar byts ut mot fasta réntebetal-
ningar. Koncernen uppfyller inte kraven for sakringsredovisning varfor for-
andringarna i verkligt virde redovisas pa raden Vardeforandring finansiella
instrument i resultatrdkningen.

Materiella anléggningstillgangar
Foljande avskrivningsperioder tillampas:
Maskiner och inventarier 5-10 ar

Férvaltningsfastigheter

Samtliga fastigheter i koncernen klassificeras i redovisningen som for-
valtningsfastigheter, da de innehas i syfte att generera hyresintékter eller vir-
dedkning eller en kombination av dessa. Inga fastigheter i koncernen klassifice-
ras som rorelsefastigheter.

I redovisningsbegreppet forvaltningsfastigheter ingar byggnader, mark, mark-
anldggningar, pagaende ny-, till- eller ombyggnation samt byggnadsinventa-
rier. Initialt redovisas forvaltningsfastigheter till anskaffningsvirde, vilket
inkluderar till forvirvet hinforbara utgifter. Forvaltningsfastigheter redovisas
darefter till verkligt viarde. Varderingar till verkligt vdarde under 16pande ar sker
genom en intern virderingsmodell som ndrmare beskrivs i not 12. Den internt
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utforda varderingen kvalitetskontrolleras normalt genom att ett urval fastighe-
ter externvarderas arligen, varefter en avstaimning sker mellan internt och
externt utford vardering. Vinster och forluster hianforliga till vardeforandringar
av forvaltningsfastigheters verkliga virde redovisas for den period de uppkom-
mer pa raden Virdeforandring forvaltningsfastigheter i resultatrakningen.

Vinst eller forlust som uppstar vid avyttring av férvaltningsfastigheter
utgors av skillnaden mellan forséljningspris och verkligt varde baserat pa
senaste upprattad vérdering till verkligt vérde. Resultatet av avyttring redovisas i
resultatrakningen pa raden Virdeforandring forvaltningsfastigheter.

Projekt for ny-, till- eller ombyggnation, underhall samt hyresgéstanpass-
ningar aktiveras till den del atgédrden ar virdeh6jande och medfor ekonomiska
fordelar for koncernen i forhallande till senaste varderingen samt kan berdknas
pa ett tillforlitligt satt.

Vid storre ny-, till- eller ombyggnationer aktiveras laneutgifterna under pro-
duktionstiden. I normalfallet anvdnds den genomsnittliga lanerdntan.

Berdkning av verkligt varde f6r finansiella instrument
Redovisat virde, efter eventuella nedskrivningar, for hyresfordringar, leve-
rantorsskulder och ovriga kortfristiga fordringar och skulder forutsitts mot-
svara deras verkliga virden, eftersom dessa poster dr kortfristiga till sin natur.
De finansiella tillgadngar och skulder som virderas till verkligt varde i koncer-
nen utgors av derivatinstrument och kapitalférséakringar. Bade derivatinstru-
menten och kapitalforsdkringarna aterfinns i niva 2 i verkligt vardehierarkin,
det vill sdga det finns observerbara data for tillgdngen eller skulden antingen
direkt genom till exempel prisnoteringar eller indirekt genom till exempel hér-
ledda prisnoteringar men det finns inte noterade priser pa aktiva marknader f6r
identiska tillgdngar och skulder. Se not 23.

Aktierelaterade ersattningar

Platzer tillampar IFRS 2 Share-based Payment for aktierelaterade erséttningar.
Platzer har ett incitamentsprogram i form av kopoptioner avseende aterkopta
B-aktier riktat till ledande befattningshavare och vissa nyckelpersoner. Delta-
garna forvarvar kpoptionerna till marknadsvirde berdknat enligt Black &
Scholes-modellen. Som kompensation lamnar bolaget ett bruttolonetillagg
motsvarande erlagd premie. Bruttolonetilldgget kostnadsfors over intjainande-
perioden och aterbetalas om anstillningen upphér inom tva ar. Kostnader han-
forliga till programmet redovisas som personalkostnad med motpost i eget
kapital i enlighet med IFRS 2.
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Skatter

Samtliga av Platzer genomforda forvarv klassificeras som forvarv av tillgang,
varfor ingen uppskjuten skatt initialt redovisas pa fastigheter avseende dessa for-
Varv.

Moderbolagets redovisningsprinciper

Moderbolaget har upprattat sin arsredovisning enligt arsredovisningslagen och
Radet for finansiell rapportering RFR 2 Redovisning for juridiska personer.
Rekommendationen innebéar att moderbolaget i arsredovisningen ska tillimpa
samtliga av EU godkdnda IFRS och uttalanden sa langt detta dr mojligt inom
ramen for arsredovisningslagen samt med hansyn till sambandet mellan redo-
visning och beskattning. Rekommendationen anger vilka undantag och tilldgg
som géller i forhallande till IFRS.

Klassificering och uppstéallningsformer

Moderbolagets resultatrikning och balansridkning presenteras i enlighet med
arsredovisningslagens scheman. Skillnaden mot IAS 1, Utformning av finans-
iella rapporter, som tillimpas vid utformning av koncernens finansiella rappor-
ter dr framst rapport Over totalresultatet, redovisning av finansiella intdkter
och kostnader samt eget kapital.

Koncernbidrag

For redovisning av koncernbidrag tillimpar Platzer alternativregeln

vilken innebar att bolaget redovisar saval erhallna som lamnade koncernbidrag
som bokslutsdisposition.

Finansiella garantier

Moderbolagets finansiella garantiavtal bestar i huvudsak av borgensforbindel-
ser till forman for dotterbolag. Finansiella garantier innebér att bolaget har ett
atagande att ersdtta innehavaren av ett skuldinstrument. Foér dessa avtal till-
lampar moderforetaget lattnadsregeln i RFR 2 (IFRS 9 p.2) och redovisar dar-
med borgensforbindelsen som en eventualforpliktelse. Nar foretaget bedomer
att det sannolikt kommer att krévas en betalning for att reglera ett atagande
gors en avsattning.
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Finansiell riskhantering

Finansiella riskfaktorer

Koncernen utsitts genom sin verksamhet for en méngd olika finansiella risker:
marknadsrisk (omfattande frimst ranterisk), kreditrisk, likviditetsrisk och
refinansieringsrisk. Samtliga dessa risker hanteras i enlighet med Platzers
finanspolicy. Koncernens overgripande strategi fokuserar pa att minska poten-
tiella ogynnsamma effekter pa koncernens finansiella resultat och begrédnsa
bolagets riante- och upplaningsrisker. Koncernen anviander derivatinstrument
(rdnteswappar) for att minska viss ranteriskexponering.

Styrelsen for Platzer Fastigheter Holding AB (publ) faststéller varje ar finans-
policyn. Den anger riktlinjer och regler for hur finansverksamheten inom
koncernen ska bedrivas. Finanspolicyn faststaller ansvarsférdelning och admi-
nistrativa regler och anger hur risker i finansverksamheten ska begransas och
vilka finansiella risker Platzer far ta. Finanspolicyn faststéller hur kontroll- och
resultatutvérdering ska ske av finansverksamheten. Finanspolicyn ska dven
fungera som vigledning i det dagliga arbetet for personal inom finansfunktio-
nen. Avsteg fran policyn kraver godkdnnande av styrelsen. Styrelsen erhaller
kvartalsvis en finansrapport vid ordinarie styrelseméote. Forutom att utvardera
portfoljens utveckling innehaller finansrapporten basfakta om lanevolym, deri-
vatinstrument, forfallostruktur och likviditetsprognos.

Marknadsrisk

Ranterisk

Koncernen har rantebdarande finansiella tillgangar och skulder vars forandringar
kopplat till marknadsrédntor paverkar resultat och kassaflode fran den 16pande
verksamheten. Platzer tilldmpar inte sdkringsredovisning. Med rinterisk avses
risken att férdndringar i det allménna rénteldget paverkar koncernens netto-
resultat negativt. Under 2025 bestod koncernens upplaning av svenska kronor
till rorlig och fast rianta.

Platzer begrinsar ranterisken med hjalp av varierande loptider avseende for-
fallotidpunkten for lanen och réantebindningen i syfte att skapa en vél avvagd
forfallostruktur. Ranterisken bevakas 16pande for upplaning till rorlig rdnta.
Som styrinstrument anvands en normpunkt med tillhérande ranteriskram som
koncernen ska halla sig inom.

Koncernen hanterar rianterisken avseende kassaflédet genom att anvidnda
derivatinstrument (rdnteswappar).
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Rinteswappar anvinds med den ekonomiska inneborden att konvertera upp-
laning fran rorliga till fasta rantor for viss del av upplaningen. Koncernen tar
vanligtvis upp langfristiga lan till rorlig ranta och omvandlar dem genom rin-
teswappar till fast ranta som ger storre flexibilitet an om upplaning skett direkt
till fast rdnta. Rdnteswapparna innebér att koncernen kommer 6verens med
andra parter att, med angivna intervaller, for ndrvarande kvartalsvis, utvixla
skillnaden mellan réntebelopp enligt fast kontraktsrédnta och det rorliga rénte-
beloppet, berdknade pa kontrakterade nominella belopp.

Rédntan pa rantebdrande skulder sdkras ekonomiskt till viss del med réante-
swappar (rorlig till fast rdnta), 11 350 mkr (10 920) av den riantebédrande skulden
pa 14 880 mkr (15 840). Koncernen dr dirmed exponerad for viss rinterisk. Den
genomsnittliga rintan inklusive 16ften for outnyttjade krediter uppgick vid
arsskiftet till 3,45 procent (3,68). Den genomsnittliga kapitalbindningstiden pa
laneavtalen uppgick vid arsskiftet till 2,7 ar (2,0). Den genomsnittliga rante-
bindningstiden, inklusive effekter av ingangna derivatavtal, uppgick vid ars-
skiftet till 2,8 &r (2,9). Andelen lan, inklusive effekter av tecknade réantederivat,
med ranteférfall under de kommande 12 manaderna uppgick till 29 procent (42).

Koncernen har analyserat dess kédnslighet mot ranteférdandringar. Genomférd
analys visar att effekten pa rantekostnaderna av en dndring av rdntenivan med
+/-1 %-enhet fran rantan pa bokslutsdagen skulle vara en maximal 6kning med
35 mkr (49) respektive minskning med 35 mkr (49). En parallellférskjutning
av hela rintekurvan med +/-1 %-enhet fran bokslutsdagen skulle innebdra
en orealiserad virdefordandring av derivatens marknadsvérde med cirka 411 mkr
(468) respektive cirka —444 mkr (-517). Det asymmetriska utfallet beror pa
forekomsten av optionsinslag i derivat dar marknadsvérdeforandringen inte
dr symmetrisk med réantefordndringen. For ytterligare information avseende
koncernens laneskulder se not 23 Rantebarande skulder.

Valutarisk
Platzer har ingen valutarisk da det inte forekommer transaktioner i utlandsk
valuta (transaktionsrisk) och inte heller dotterbolag i utlandet (omrékningsrisk).

Prisrisk
Platzer har inga investeringar i aktieinstrument varfor ingen prisrisk finns pa
finansiella tillgangar.
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Not 3 forts.

Kreditrisk

Kreditrisk eller motpartsrisk dr risken for att motparten i en finansiell transak-
tion inte fullgor sina forpliktelser pa forfallodagen. Platzers kreditrisk innefat-
tar framst likvida medel samt hyresfordringar.

Kreditkvalitet
Platzers placeringspolicy ar att minimera kreditrisk genom att placera endast
i godkédnda likvida instrument, vilja motparter med hog kreditrating samt
anvanda instrument med hog likviditet. Platzers placeringar kan goras genom
inlaning i bank eller genom kdp av rantebdarande vardepapper. Enligt policyn
ska motparten inneha en rating om minst K1 (S&P Nordisk Rating AB). Kredit-
kvaliteten for finansiella tillgdngar som varken har forfallit till betalning eller
dr i behov av nedskrivning har bedomts genom hanvisning till extern kreditra-
ting (dar sadan finns tillgdnglig) eller till motpartens betalningshistorik.
Under 2025 har inga placeringar i likvida instrument gjorts utan likvida
medel har placerats pa inlaningskonto i bank. Platzer stravar efter att balansera
likviditeten utifran rérelsens behov bland annat genom att 6ka andelen revol-
verande krediter och ddrmed oka flexibiliteten i rantebdrande skulder.

Likvida medel
Samtliga likvida medel 156 mkr (391) dr placerade hos bank med lagst kredit-
rating A (Short-term).

Derivatinstrument
Samtliga derivatinstrument 184 mkr (251) 4r med en motpart med lagst kredit-
rating A (Long-term).

Kreditrisk i hyresfordringar

Med kreditrisk avses risken att en hyresgist inte kan fullgora sina betalnings-
ataganden och darigenom orsakar en forlust for koncernen. Kreditforluster pa
hyresfordringar uppstar framst vid konkurs eller ndr hyresgéster av andra skl
inte kan betala hyran. Platzer har en god riskspridning genom ett stort antal
hyresavtal och ingen enskild hyresgést utgor en védsentlig andel av de totala hyres-
intdakterna. Exponeringen mot enskilda hyresgéster bedoms darmed som lag.
For att begridnsa kreditrisken tillimpar koncernen en strukturerad kreditprocess.
Infor tecknande av hyresavtal genomfors kreditprovning déar information om

Formell arsredovisning
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hyresgastens finansiella stillning inhdmtas fran externa kreditupplysningsfore-
tag. Uppfoljning sker I6pande under hyresférhallandets 16ptid. Hyrorna aviseras
och faktureras i forskott och betalas normalt fore hyresperiodens borjan. Detta
innebdr att koncernens hyresfordringar huvudsakligen avser redan forfallna
fordringar kopplade till forskottsaviseringar. Eventuella kreditférluster hante-
ras genom reservering for forviantade kreditforluster i enlighet med IFRS 9.

Likviditetsrisk

Likviditetsrisk ar risken for att koncernen saknar likvida medel for betalning av
sina ataganden avseende finansiella skulder. For att sdkerstélla en god betalnings-
beredskap for den operativa verksamheten ska Platzer strdva efter att enbart
halla sadan storlek pa de likvida finansiella tillgdngarna att kraven pa likvidi-
tetsreserv tillgodoses. Platzer ska efterstriava effektiva betalningsrutiner och
effektiv likviditetsplanering.

For att identifiera kommande betalningsfloden gors I6pande likviditetsprog-
noser med en manad respektive ett ars framférhallning. Platzers strategi
avseende likviditetsreservens storlek faststélls av styrelsen genom finanspoli-
cyn. Genom god likviditetsberedskap och bra relationer med kreditgivare har
Platzer hanterat de potentiella likviditetsproblem som kunde ha uppkommit
med anledning av hdndelser i omvérlden.

Per den 31 december 2025 hade koncernen likvida medel om 156 mkr (391).
Déarutover fanns ej utnyttjade checkrdkningskrediter pa 100 mkr (100) samt
beviljade och outnyttjade kreditfaciliteter om 5 024 mkr (3 340). Villkoren i
laneavtalen &r forenliga med Platzers finansiella mal och innehaller sedvanliga
uppsagningsvillkor. Platzers laneavtal innehaller normalt sedvanliga kovenan-
ter avseende exempelvis rantetdackningsgrad och/eller soliditet, i bada fallen
overstiger utfall och Platzers egna mal dessa kreditvillkor.

For upplysning om de finansiella skuldernas forfallotidpunkter se not 23
Rédntebarande skulder.

Refinansieringsrisk

Med refinansieringsrisk menas risken att refinansiering av ett 1an som forfaller
ej ar genomforbart, eller risken att refinansiering maste ske vid ogynnsamma
marknadsldgen till ofordelaktiga rantevillkor. Platzer strévar efter att begridnsa
refinansieringsrisken genom att forfallostrukturen i laneportféljen sprids 6ver
tiden samt att finansieringen sprids pa flera motparter for att minska risken for
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att likviditetsproblem uppstar. Platzers policy ar att alltid ha god framforhall-
ning vid refinansieringsférhandlingar och att hogst 35 procent av lanestockens
avtal exklusive certifikat ska forfalla for refinansiering under den narmast
kommande perioden om rullande tolv manader.

Platzer for kontinuerliga diskussioner med banker och kreditinstitut i syfte
att dels trygga den langsiktiga finansieringen genom ett ndra samarbete med ett
mindre antal langivare, dels optimera finansieringsstrukturen och darigenom
frigora ytterligare kapital som en del i finansiering av framtida forvérv. For att
ytterligare diversifiera laneportfoljen dger Platzer sedan 2014, 20 procent av
aktierna i SFF Holding AB, vilket pa uppdrag av dgarbolagen emitterar siker-
stillda obligationslan for vidareutlaning direkt fran kapitalmarknaden. Per 31
december 2025 har Platzer lanat 1 361 mkr (1 344) genom grona obligationer
utgivna av SFF, of6rdndrat sedan foregaende arsskifte. Sedan augusti 2021 har
Platzer ett MTN-program med tillhorande gront ramverk for finansiering
genom icke-sdkerstillda grona obligationer med ett rambelopp om 5 000 mkr.
Under aret presenterades ett uppdaterat gront ramverk. Under aret emitterades
2200 mkr (1 700) i grona obligationer under MTN-programmet medan 600 mkr
forfoll. Utestaende volym under MTN programmet dr 4 200 mkr (2 600). Totalt
ar 73 procent (67) av vara utestaende skulder i grona obligationer och grona
eller hallbarhetsldnkade 1an. Platzer har ett uppréttat certifikatprogram med
ett rambelopp om 2 000 mkr. Pa bokslutsdagen finns 1 235 mkr (1 255) i utesta-
ende certifikat.

Hantering av kapitalrisk
Koncernens mal avseende kapitalstrukturen ar att belaningsgrad totala tillgangar
inte 6ver tid ska Gverstiga 50 procent. Detta for att uppfylla kravet pa finansiell
styrka och pa sa satt mojliggora en fortsatt expansion.

Soliditet anger hur stor del av tillgdngarna som &r finansierat med eget kapital.
Soliditeten uppgick per senaste arsskiftet till 42 procent (40).
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Loner och andra ersattningar samt sociala kostnader

Medelantal anstéllda 2025 varav mdn 2024 varav mdn
Moderbolaget 1 — 1 —
Dotterféretag 83 38 8L 45
Summa 84 38 85 45
2025 2024

Kénsférdelning i koncernen for styrelseledaméter och évriga Antal pd Antal pd

ledande befattningshavare balansdagen varav mdn balansdagen varav mdn
Styrelseledaméter 7 5 6 5
Verkstéllande direktér och 6vriga ledande befattningshavare 10 L 8 2
Summa 17 9 14 7

Koncernen hade per &rsskiftet 87 anstéllda (85), varav 46 kvinnor (40). | moderbolaget var antalet anstallda per &rsskiftet 1(1), varav 1kvinnor (1). Vid &rsskiftet hade Platzer 7
styrelseledaméter (6) inklusive ordférande, varav 2 kvinnor (1). Koncernen hade 10 ledande befattningshavare (8) inklusive vd, varav 6 kvinnor (6) per érskiftet. Samtliga anstéllda
finns i Sverige.

Koncernen Moderbolaget
Erséttningar till anstéllda, mkr 2025 2024 2025 2024
Loner 70,1 65,6 6,8 6,7
Sociala avgifter 24,8 23,1 2.1 2.4
Pensionskostnader — avgiftsbestdmda planer 1.3 CAA 1 1
Summa 106,2 98,1 9.9 10,1

Ersattningar avser utbetalda ersattningar med tillhérande sociala avgifter under rakenskapsdret.

OMRADE: GAMLESTADEN
FASTIGHET: OLSKROKEN 18:7 (GAMLESTADENS FABRIKER)
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Koncernen Moderbolaget
2025 2024 2025 2024
Léner och andra Léner och andra Léner och andra Léner och andra

ersattningar Pensions- ersattningar Pensions- ersattningar Pensions- ersdttningar Pensions-
Mkr (varav tantiem) kostnader  (varav tantiem) kostnader  (varav tantiem) kostnader  (varavtantiem) kostnader
Styrelseordférande 0,7 — 12 — 0,7 — 12 —
Ovrigo styrelseledaméter 17 — 2 — 17 — 2 —
Verkstéllande direktor L4 1 35 1 L.k 1 3,5 1
Ovriga ledande
befattningshavare 13 3,6 10,8 2.8 — — — —
Ovrigc anstdllda 50,3 6,7 481 56 — — — —
Summa 70,1 1.3 65,6 9.4 6,8 1 6,7 1

Ersattningar avser utbetalda ersattningar under rakenskapséret.

Erséttning till ledande befattningshavare

Med 6vriga ledande befattningshavare avses de 9 personer (8), som tillsam-
mans med verkstdllande direktoren ingar eller under 2025 har ingatt i bolagets
ledningsgrupp. Bolaget har for ndrvarande ett bonusprogram som omfattar
samtliga anstdllda och som vid maximalt utfall kan ge en manadslon. Ytterli-
gare kontant rorlig ersdttning kan utga vid extraordindara omstandigheter
under forutsattning att sdidana arrangemang endast gors pa individniva
antingen i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersatt-
ning for extraordindra arbetsinsatser uover personens ordinarie arbetsuppgif-
ter. Sadan ersdttning far inte Gverstiga ett belopp motsvarande 40 procent av
den fasta arliga kontantlonen och inte utges mer @n en gang per ar och individ.
Beslut om ytterligare kontant ersdttning ska beslutas av styrelsen.

Pension

Pensionskostnad avser den kostnad som paverkat arets resultat.! Pensionsalder
for verkstdllande direktor ar 65 ar. Pensionspremien for verkstédllande direktor
utgar under anstdllningstiden med maximalt 30 procent av den pensionsgrun-
dande 16nen. For 6vriga ledande befattningshavare géller ITP-planen och pen-
sionsaldern &r 65 ar.

Avgangsvederlag
Verkstéllande direktor har en uppsdgningstid om sex manader vid egen uppsag-
ning och vid uppsédgning fran bolagets sida 12 manader och da ratt till 12
manadsloner.

For 6vriga ledande befattningshavare giller en uppsdgningstid pa tre manader
vid egen uppsédgning och vid uppsdgning fran bolagets sida 3—12 manader.

Beredningsunderlag

Ersdttningar till verkstéllande direktor beslutas av styrelsen. Ovriga ledande
befattningshavares ersidttningar har beslutats utifran de riktlinjer som styrel-
sen lade fram och som fastslogs pa arsstimman 2025.

Aktierelaterade ersdttningar

Arsstimman 2025 beslutade om ett incitamentsprogram riktat till ledande
befattningshavare och vissa nyckelpersoner. Programmet omfattar hogst
137 500 kopoptioner med en 16ptid om tre ar. Varje kopoption ger réatt att
forvdrva en aterkopt B-aktie under tre tvaveckorsperioder i samband med
publicering av delarsrapporterna under 2028.

"Pensionsvillkor ska vara marknadsmdssiga och baserade pé avgiftsbestdmda pensionslésningar eller [TP-planer.

Platzer Ars- och héllbarhetsredovisning 2025

Deltagarna forvarvar kopoptionerna till marknadsvirde berdknat enligt
Black & Scholes-modellen. For att uppmuntra deltagande lamnar bolaget ett
bruttolonetillaigg motsvarande erlagd premie, férenat med aterbetalningsskyl-
dighet om anstdllningen upphor inom tva ar. Bolaget har dven ratt att aterkopa
kopoptioner om anstédllningen upphdér.

Programmet omfattar hogst tio deltagare. Verkstédllande direktoren kan till-
delas hogst 25 000 kopoptioner och 6vriga deltagare tillsammans hogst 112 500.
Vid fullt utnyttjande kommer hogst 137 500 aterkopta B-aktier att 6verlatas.
Den redovisade kostnaden enligt IFRS 2 uppgar till 0,6 Mkr for aret och avser
framfor allt bruttolonetillagg och sociala avgifter. Syftet med programmet ar
att 6ka langsiktigt aktiedgarvirde genom att frimja 6kat dgarengagemang och
intressegemenskap mellan deltagarna och bolagets aktiedgare.

Varderingsparametrar enligt Black & Sholes:

Parameter Varde
Losenpris 89,17 kr
Optionens marknadsvarde 14,61 kr
Loptid 3,394r
Utestdende optioner 75000

Erséttning till styrelse

Pa arsstamman 2025 beslutades att styrelsens ersédttning ska utga med 1 990 tkr,
varav 550 tkr till styrelsens ordférande och 240 tkr till vardera 6vriga styrelse-
ledamoter, samt att det till ordféranden i risk- och revisionsutskottet ska utga
arvode om 60 tkr och 30 tkr till vardera ovriga ledamoter i risk- och revisions-
utskottet. Beloppet avser tiden fram till ndsta drsstimma som &dger rum den

24 mars 2026. I tabellen pa nésta sida redovisas sadan ersdttning som utbeta-
lats under 2025.
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Ersattningar och évriga formaner 2025 Gsr:;‘rillzg/ Rerlig Oviga  Pensions- Aktiefebrtqe‘;

arvode  ersdttning férméner kostnad  ersdttning Summa
Styrelsens ordférande Henrik Forsberg Schoultz 0.7 — — — — 0.7
Styrelseledamot Anders Jarl 0.3 — — — — 03
Styrelseledamot Eric Grimlund 0,3 — — — — 0,3
Styrelseledamot Ricard Robbstal 0,3 — — — — 0,3
Styrelseledamot Anneli Jansson 0,3 — — — — 0,3
Styrelseledamot Maximilian Hobohm 0,4 — — — — 0,4
Styrelseledamot Ulrika Danielsson 01 — — - — 0,1
Verkstdllande direktér Johanna Hult Rentsch 3.8 0,2 — 1 0.4 5,4
Ovriga ledande befattningshavare (9 antal) 1,5 0,7 — 3,6 0,7 16,6
Summa 17,7 0,9 — 4,6 1.1 24,4
Ersattningar och vriga férmaner 2024 Gg:;i'lzgl Rérlig Sviiga  Pensions- Byrig

arvode  ersdttning férméner kostnad  ersdttning Summa
Styrelsens ordférande Charlotte Hybinette
(slutat som styrelsens ordférande och styrelse-
ledamot per 2024-03-20) 0,6 = = = = 0,6
Styrelseledamot/styrelseordférande Henrik
Forsberg Schoultz (tilltraddde som styrelsens
ordférande per 2024-03-20) 0,6 = = = = 0,6
Styrelseledamot Anders Jarl 0,3 — — = = 0,3
Styrelseledamot Eric Grimlund 0.4 — — — — 0,4
Styrelseledamot Ricard Robbstal 0,3 — — — — 0.3
Styrelseledamot Caroline Krensler 0.2 — — — — 0.2
Styrelseledamot Anneli Jansson 03 — — — — 03
Styrelseledamot Maximilian Hobohm 0,4 — — — — 0,4
Verkstallande direktér Johanna Hult Rentsch 3.4 0.1 = 1 = 45
Ovrigo ledande befattningshavare (8 antal) 10,3 0,6 = 2,8 = 13,7
Summa 16,8 0,7 - 3,8 - 21,3

Ovrigt

~ OMRADE: LINDHOLMEN
“FASTIGHET: LINDHOLMEN 30:2
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Segmentsredovisning

I koncernens interna rapportering foljs verksamheten upp
i tre affarsomraden varav tva forvaltningssegment (kontor
och industri/logistik) samt ett projektsegment (utveckling).
Uppfoljning och intern rapportering av segmenten sker
lopande till verkstdllande direktor, som identifierats som
bolagets hogsta verkstdllande beslutsfattare. Bolagets

Segmentsredovisning heldgda fastigheter

Industri/

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

projektbestand rapporteras fran och med 2024 i ett eget
segment (utveckling) efter att tidigare rapporterats inom
kontor respektive industri/ logistik. Men anledning av
forandringen har jamforelsetal justerats.

Fordelning av resultat per segment sker till och med
driftsoverskott. Darefter sker ingen uppdelning da

Koncern-

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

merparten av dessa intdkter och kostnader ar koncern-
gemensamma. Av posterna i balansrakningen fordelas
endast férvaltningsfastigheter pa segment. Ovriga till-
gangar samt skulder och eget kapital bedoms till storsta
delen vara koncerngemensamma. Vi sarredovisar de fast-
igheter vi dger genom intresseforetag i en egen segments-

Segmentsredovisning intresseféretag

Industri/
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tabell dar respektive intresseforetags totala andel ingar,
oaktat var dgarandel.

Enligt IFRS 8 skall upplysning lamnas om intdkter
fran en enskild kund 6verstiger 10 procent av koncernens
totala intdkter. Ingen av Platzers kunder star for mer dn
10 procent av koncernens totala intdkter under 2025.

Koncern-

Kontor Logistik Utveckling gemensamt Totalt Kontor Logistik Utveckling gemensamt Totalt
Mkr 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 Mkr 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Hyresintakter 1277 1205 418 399 52 66 — — 1747 1670 Hyresintakter 150 152 10 22 — — — — 160 174
Fastighetskostnader =277 —274 -75 —62 —15 -20 — — -367 -356 Fastighetskostnader —28 -28 —1 —12 — — — — -29 —40
Driftséverskott 1000 931 343 337 37 46 - — 1380 1314 Driftséverskott 122 124 9 10 - — — — 131 134
Central administration —75 —67 —75 -67 Central administration —
Resultat frdn andelar i intresse- Resultat frén andelar i intresse-
féretag och joint ventures 97 57 97 57 féretag och joint ventures —
Finansnetto —549 —567 —549 -567 Finansnetto —
Resultat inklusive andel av -527 577 853 737 Resultat inklusive andel av resultat —
resultat i joint ventures och i joint ventures och intresseféretag
intresseféretag Vardeférandring férvaltnings-
— férvaltningsresultat 795 714 fastigheter —
Vardeférandring forvaltnings- Vardeférandring finansiella
fastigheter 50 =215 50 =215 instrument —
Vardeférandring finansiella Vardeférandring finansierings-
instrument —67 21 —67 21 avtal —
Vardeférandring finansierings- Resultat fére skatt -
avtal — — — — Y.
Skatt pd drets resultat —
Resultat fére skatt —544 - 836 543 °
Arets resultat —
Skatt p& drets resultat —138 —164 —138 —164
Arets resultat —682 -935 698 379 S _
Verkligt varde férvaltnings-
fastigheter 2874 2856 — 351 341 110 — — 3215 3317
Verkligt varde forvaltnings- Varav investeringar/férvarv/
fastigheter 21924 22316 7062 6 437 1065 1619 — — 30051 30372 avytttring/vardeféréndring
. ) o under éret 18 76 —351 351 231 —181 — — —102 246
Varav investeringar/forvarv/
avytttring/vardeforandring
under dret -392 1667 625 868 554 —413 — — -321 2122
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Hyresintakter Rorelsens kostnader fordelade pa funktion och kostnadsslag
Samtliga hyreskontrakt klassificeras som operationella och hyrestillagg. Framtida hyresintdkter avseende befintliga Koncernen
leasingavtal och kontrakten bestar i sin helhet av kom- operationella leasingavtal redovisade per forfalloar pre- Mkr 2025 2024
mersiella lokaler. Med hyresintédkter avses avtalade hyror senteras enligt foljande: Rérelsens kostnader férdelade pé funktion och kostnadsslag
Fastighetskostnader -367 -356
2025 2024 Central administration =75 —67
Mkr Hyresintakt Antal Andel, % Hyresintakt Antal Andel, % Summa _442 _123
2025 — — — 259 217 15
Personalkostnader (inklusive aktiverade personalkostnader) =72 -70
2026 269 189 16 326 165 19
Driftskostnader/administration -221 -205
2027 384 203 23 37 172 21
Underhadll -38 —42
2028 264 130 16 200 88 n
Fastighetsskatt =101 —9L
2029 232 90 14 169 L6 10 .
Ovrigt -10 —12
2030 0 0 5 124 20 7
8 3 Summa 442 423
2031- 439 54 26 293 32 17
S 1668 696 100 1741 740 100
umma Specifikation av fastighetskostnader
P-hus/&vrigt 60 65 Driftskostnader =217 -208
Summa 1728 1806 Underhall -38 —12
Vidaredebitering, service- och évriga intdkter uppgar till 206 mkr, vilket motsvarar 12 % av de totala hyresintdkterna fér 2025. Fastighetsskatt -101 =94
Kundférluster —L -6
Avtalade framtida arsintékter avseende befintliga Ovrigt 7 _6
hyresavtal: Summa -367 -356
Mkr 2025 2024 . . e
Inom 1&r 1682 1701 Tabellen visar avtalade framtida hyresintdkter avseende Upplysning avseende avtalsenliga férpliktelser samt upplysning avseende direkta kostnader for férvaltningsfastigheter som inte genererat
om 1d befintliga hyresavtal. Genomsnittlig aterstaende kontrakts- intakter under dret, se not 13.
MellanToch 2 &r 1342 1374 tid uppgar till 4,0 ar (4,3).
Mellan 2 och 3 &r 988 1049
i antdloeni /o Lot 2 Central administration
Mellan 4 och 5 &r 536 510 Centrala administrationskostnader uppgick till =75 mkr kostnader samt avskrivningar pa inventarier. Fastighets-
Mer é&n5 &r 2035 2627 (-67). Déri ingar koncernens administrativa kostnader och forvaltningsrelaterad administration ingar ej utan

sasom personal-, kontors-, lokal- och marknadsforings- redovisas bland fastighetskostnader.
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Not 9 Vardeférandringar

Koncernen Moderbolaget
Mkr 2025 2024 2025 2024
Realiserad vardeférandring férvaltningsfastigheter —77 5 — —
Summa realiserade vardeféréndringar =77 5 — —
Orealiserad vérdeférandring férvaltningsfastigheter 127 -220 — —
Orealiserad vardeférandring derivat/kapitalférsakring —67 21 —67 21
Summa orealiserade vérdeférdndringar 60 -194 -67 21
Not 10 Finansiella intdkter och kostnader

Koncernen Moderbolaget
Mkr 2025 2024 2025 2024
Anteciperad utdelning — — 400 400
Ranteintakter 5 10 510 508
Summa finansiella intdkter 5 10 910 908
Varav avseende koncernféretag — — 908 906
Resultat frdn andelar i koncernféretag — — -9 -9
Réntekostnader nyttjanderé&tter -1 -1 — —
Réntekostnader uppldning —553 -576 —419 —341
Summa finansiella kostnader —554 -577 —-428 -350

Vérdeférandring derivat framgér av not 9.

OMRADE: GARDA -
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Skatt Uppskjuten skatt redovisad i resultatrédkningen
Koncernen Moderbolaget Koncernen Moderbolaget
Mkr 2025 2024 2025 2024 Mkr 2025 2024 2025 2024
Aktuell skatt for ret 10 o) — — Uppskjuten skatt hanforlig till obeskattade reserver 16 17 — —
Aktuell skatt hanférlig till tidigare ar 0 -9 — — Uppskjuten skatt hanforlig till derivat 13 —4 14 —4
Uppskjuten skatt —148 -109 —12 82 Uppskjuten skatt hanforlig till underskottsavdrag -23 58 -26 86
Summa skattekostnad -138 -164 -12 82 Uppskjuten skatt hanforlig till férvaltningsfastigheter —122 -180 — —
| uppskjuten skatt 148 mkr (=109) ingdr fér 2024 avtalat avdrag fér uppskjuten skatt vid férséljning om —38. Fr&n 2025 ingdr detta i férsalj- Summa uppskjuten skattekostnad —148 -109 -12 82

ningskostnad. Inkomstskatten skiljer sig frédn det teoretiska belopp som skulle ha framkommit vid anvéndning av vagd genomsnittlig
skattesats for resultaten i de konsoliderade féretagen enligt féljande:

Avstdmning effektiv skatt Uppskjuten skatt redovisad i balansrékningen

Koncernen Moderbolaget Koncernen Moderbolaget
Mkr 2025 2024 2025 2024 Mkr 2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31
Resultat fore skatt 836 543 539 157 Uppskjuten skattefordran
Skatt pd resultatet enligt géllande skattesats 20,6 % (20,6) —172 -112 -m -32 Derivat 2 2 3 2
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader —49 —68 -2 -2 Underskott 63 87 61 87
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intdkter 10 1 0 0 Ovriga finansiella anlaggningstillgéngar 3 3 2 2
Skatteeffekt av ej skattepliktig utdelning — — 82 82 Leasing 8 6 = =
Skatteeffekt avdrag negativt rantenetto i dotterféretag — = 19 al
Skatteeffekt av ej skattepliktig férsdljning koncernféretag 50 -9 — = Uppskijuten skatteskuld
Justering av aktuell skatt hanférlig till tidigare ar 3 -1 — -7 Férvaltningsfastigheter -2 458 -2336 = =
Skatteeffekt resultat fran intresseféretag och joint ventures 20 25 — = Ovriga temporéra skillnader — — — —
Summa skattekostnad -138 —164 -12 82 Obeskattade reserver —59 —43 — —
Uppskjuten skatt pé fastigheter, derivat och évrigt avser skillnaden mellan skattemdssiga restvarden och redovisade restvarden. Upp- Derivat —41 —54 —41 —54
skjutna skattefordringar redovisas fér skattemdssiga underskottsavdrag i den utstréckning det ar sannolikt att de kan tillgodogéras .
genom framtida beskattningsbara vinster. Underskottsavdragen uppgick till 305 mkr (421), uppskjuten skattefordran har beréknats pé& Leasing -8 —6 — —
hela beloppet. Underskottsavdragen férfaller ej vid ndgon specifik tidpunkt. Samtliga uppskjutna skatteskulder bedéms férfalla langre Summa uppskjuten skatteskuld, netto _2490 —2341 25 37

fram &n 12 mé&nader. Den géllande skattesatsen ér 20,6 % (20,6).
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Skatteberdkning koncernen

Formell arsredovisning
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Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Skatteberdkning moderbolaget
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Underlag 2025 Underlag 2024 Underlag 2025 Underlag 2024

Mkr Aktuell skatt Uppskjuten skatt Aktuell skatt Uppskjuten skatt Mkr Aktuell skatt Uppskjuten skatt Aktuell skatt Uppskjuten skatt

Forvaltningsresultat 795 T4 Forvaltningsresultat 482 558

Forvaltningsresultat intresseféretag (AB) L -7 Erhélina koncernbidrag 124 - —422 -

Skattemdssiga justeringar intresseféretag (ej AB) 0 — 0 = Skatteméssigt avdragsgilla

Ej avdragsgill réinta 234 _ 252 _ —negativt rdntenetto i koncernféretag -N — -198 —

Skattemdssigt avdragsgilla —utdelning fran koncernféretag —400 — —400 —
—avskrivningar —_7L0 740 _585 585 Skattemdéssigt ej avdragsgilla kostnader 10 — 4] —
—ombyggnationer 164 164 —304 304 Skattepliktigt férvaltningsresultat 126 0 —421 0
—nedskrivningar/utrangeringar -20 20 -7 12 Aktuell skatt férvaltningsresultat -26 87
—aktiverad ranta -5 5 -19 19

Ovriga skattemdssiga justeringar Vérdeférandring derivat — —67 — 21
—kapitalférsakring — — = —1 Skattepliktigt resultat fére underskottsavdrag 126 -67 —421 21
—fastighet 0 —51 1 33 Underskottsavdrag, ingdende balans —421 421 0 0
—forvarv — — = = Underskottsavdrag, utgdende balans 296 —296 421 —421
—justerat IB —1 -5 54 A Skattepliktigt resultat 58 -400
—intresseféretag (ej AB) -36 — -96 — Skatt 20,6 % 12 0 82
—ovrigt 57 -8 1 -12 Redovisad skattekostnad 0 -12 82

Skattepliktigt férvaltningsresultat 1né6 866 -61 967

Aktuell skatt férvaltningsresultat —24 13

Forsaljning fastigheter — -323 — —138

Vardeforandring fastigheter — 127 = -220

Vardeférandring derivat — —67 — 21

Skattepliktigt resultat fére underskottsavdrag 1né6 603 -61 629

Underskottsavdrag, ingdende balans —421 421 -138 138

Underskottsavdrag, utgdende balans 305 -305 421 —421

Skattepliktigt resultat 0 719 222 346

Skatt 20,6 % 0 —148 o) -7

Korrigering skatt tidigare ar 10 — -9 —

Skatt, avdrag forsdljning — — — -38

Redovisad skattekostnad 10 -148 -55 -109
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Platzer redovisar uppskjutna skatteskulder pa balansdagen
om netto 2 490 mkr (2 341). Beloppet ar netto av uppskjuten
skattefordran hdnforlig till virderade skattemassiga under-
skottsavdrag och temporéra skillnader hdnforliga till deri-
vat samt uppskjutna skatteskulder hanforliga till tempordra

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning
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skillnader mellan redovisade virden och skatteméssiga
virden for forvaltningsfastigheterna. Uppskjuten skatte-
fordran for underskottsavdrag uppgar till 63 mkr (87).

Uppskjuten skatteskuld for derivat uppgar netto till -39 mkr

(-52). Uppskjuten skatt redovisas avseende temporara

Ovrigt

skillnader mellan skatteméssiga virden och redovisnings-
massiga virden. Den uppskjutna skatt som vid tillgangs-

forvarv fanns vid forvarvstillfillet ska dock enligt gdllande
regelverk inte redovisas i balansrdkningen, sa kallad initial
recognition exemption. Det totala skattemassiga restvirdet
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pa forvaltningsfastigheterna uppgick per 31 december
2025 till 19 937 msek (19 168), varav ej beaktad temporar

skillnad uppgick totalt till 7 722 mkr (7 624).

Temporar Underskott/ Temporar Kapital-
skillnad Derivat- Kapital- Obeskattade skillnad Derivat- férsakring Obeskattade

Koncernen fastighet instrument foérsakring reserver Summa Koncernen fastighet instrument /Ovrigt reserver Summa
Uppskjutna skatteskulder Uppskjutna skatteskulder

Per 1januari 2025 -2336 —54 -6 —43 -2 439 Per 1januari 2024 -2180 -50 -20 -60 -2310
Redovisat i resultatrakningen —122 13 -2 -16 —127 Redovisat i resultatrékningen -156 —4 14 17 -129
Per 31december 2025 -2 458 —41 -8 -59 -2566 Per 31december 2024 -2336 -54 -6 —-43 -2439
Uppskjutna skattefordringar Uppskjutna skattefordringar

Per 1januari 2025 - 96 — 98 Per 1januari 2024 - 3 37 — 40
Redovisat i resultatrékningen — —22 — —22 Redovisat i resultatrékningen — -1 59 — 58
Per 31december 2025 — 74 — 76 Per 31december 2024 — 2 96 — 98
Netto per 31december 2025 -2 458 -39 66 -59 -2 490 Netto per 31december 2024 -2336 =52 90 —43 -2 341

Temporar Underskott/ Tempordr Kapital-
skillnad Derivat- Kapital- Obeskattade skillnad Derivat- férsakring Obeskattade

Moderbolaget fastighet instrument férsakring reserver Summa Moderbolaget fastighet instrument /Underskott reserver Summa
Uppskjutna skatteskulder Uppskjutna skatteskulder

Per 1januari 2025 - -52 - — -52 Per 1januari 2024 - -48 - - —48
Redovisat i resultatrakningen — 14 — — 4 Redovisat i resultatrékningen — —4 — — —4
Per 31december 2025 — -38 — — -38 Per 31december 2024 — -52 - — -52
Uppskjutna skattefordringar Uppskjutna skattefordringar

Per 1januari 2025 - — 89 - 89 Per 1januari 2024 — — 2 — 2
Redovisat i resultatrékningen — — —26 — —26 Redovisat i resultatrékningen — — 87 — 87
Per 31december 2025 — — 63 — 63 Per 31december 2024 — — 89 — 89
Netto per 31december 2025 - -38 63 - 25 Netto per 31december 2024 - -52 89 - 37
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Forvaltningsfastigheter

Platzers samtliga fastigheter klassificeras i redovisningen
som forvaltningsfastigheter. Fastigheterna redovisas i
balansrdkningen till verkligt vdrde och vardefoérandring-
arna redovisas i resultatrdkningen. Med verkligt virde
menas den gingse anvidnda definitionen av marknads-
virde i Sverige, “Det pris som vid varderingstidpunkten
skulle erhallas vid forsdljning av en tillgang eller betalas
vid 6verlatelse av en skuld genom en ordnad transaktion
mellan marknadsaktorer”.

I den operativa verksamheten delas fastighetsinnehavet
upp i forvaltningsfastigheter och projektfastigheter. For-
valtningsfastigheter &r fastigheter dar byggnaden forvian-
tas, i all vasentlighet, vara kvar i nuvarande form, med eller
utan ombyggnad. Projektfastigheter dr sadana fastigheter
dar en storre om- eller nybyggnation planeras eller pagar.
Projektfastigheten kan vara bebyggd eller obebyggd.

Fastigheternas marknadsvérde

Fastigheternas samlade varde, inklusive fastigheter
klassificerade som tillgangar som innehas for forsdljning,

Forandring i verkligt vérde per segment

Formell arsredovisning
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uppgick vid arets utgang till 30 051 mkr (30 372). Den ore-
aliserade virdeforandringen under 2025 i helagt bestand
uppgick till 127 mkr (-220), motsvarande 0,42 procent
(=0,7). Av arets viardeforandring utgor 113 mkr (-452) for-
dndrat avkastningskrav, 3 mkr (-4) fordandrat kassaflode
samt 11 mkr (165) projekt- och foradlingsvinster. Genom-
forda fastighetsforsaljningar har under aret medfort en
realiserad vardefordndring om —77 mkr (5). Aktiverad
rdnta under aret uppgar till 5 mkr (19) och ingar i investe-
ringar i befintliga fastigheter.

Varje fastighet védrderas enskilt och darfér har hinsyn
ej tagits till eventuella portfoljpremier. Av tabellen nedan
framgar vasentliga faktorer som paverkar virderingen och
bedomda resultateffekter av forandringar av dessa.

Varderingsmetodik

Platzer genomfor varje kvartal en intern fastighetsvirde-
ring baserat pa en kassaflodesmodell i vilken kassafloden
och restvarden nuvardesberidknas. Varje forvaltningsfas-
tighet vdrderas individuellt utan hdnsyn till eventuell

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

portfoljpremie. Blivande byggrétter virderas till anskaff-
ningsvarde utifran ortsprismetoden och marknadsvirde-
ras nar detaljplanen vunnit laga kraft. Pagaende storre
projekt virderas initialt till nedlagda kostnader. Nir fast-
igheten blivit uthyrd till mer &n 50 procent och atersta-
ende produktionskostnad beddms vara tillrdckligt sdker-
stélld borjar fastigheten varderas utifran bedomt
direktavkastningskrav med avdrag for aterstaende inves-
teringar inklusive riskavdrag och uthyrningsrisk. Samtliga
projektfastigheter och forvaltningsfastigheter virderas
enligt niva 3 inom verkligt virdehierarkin enligt IFRS 13
Virdering till verkligt virde. Verkligt virde dr en bedom-
ning av det mest sannolika priset vid en normal forsalj-
ning pa den 6ppna marknaden. Det verkliga vardet kan
endast med sdkerhet faststéllas d en fastighet faktiskt
sdljs. Vid fastighetsvirderingar anges ofta ett osakerhets-
intervall om +/- 5-10 procent for att visa pa osdkerheten
kring uppskattningar av fastighetsvirden.

Avvikelserna i enskilda fastigheter antas normalt till
viss del ta ut varandra i ett samlat fastighetsbestand
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varfor ett rimligt osédkerhetsintervall for Platzers fastig-
hetsbestand uppskattas till +/- 5 procent. Platzers fastig-
hetsbestand varderas till 30 051 mkr (30 372) och med ett
osdkerhetsintervall om +/- 5 procent kan det verkliga
virdet variera med +/— 1 500 mkr (1 500). Forvaltnings-
fastigheternas verkliga virde uppgar pa balansdagen till
intervallet 28 550-31 550 mkr (28 900-31 900 mkr).

Sma forandringar i antaganden i en individuell fastighet
kan ge stor paverkan pa bolagets finansiella stallning.
Platzer bedomer resultateffekt fran forandrade hyresin-
takter, fastighetskostnader, direktavkastningskrav samt
langsiktig vakans som de mest vdsentliga antagandena
avseende fastighetsvarderingens kanslighet. I kdnslig-
hetsanalysen har respektive parameter behandlats for
sig, resultateffekt presenteras i nedan tabell. Kénslighets-
analysen dr inte exakt utan syftar till att visa pa storheter
fran tidigare namnda visentliga antaganden.

2025 2021 Kénslighetsanalys segment, vardepaverkan mkr
Industri/ Industri/

Mkr Kontor logistik Utveckling Totalt Kontor logistik Utveckling Totalt Forandring, +/— Kontor Industri/logistik Utveckling Totalt
Ingéende verkligt vérde 21764 6 437 1247 29 448 20 649 5569 2032 28250 Direktavkastningskrav ~ +/— 0,25 %-enheter —1073 /+1191 —310/+343 — —1383 /+1534
Fastighetsforvary 2 167 — 169 1768 — — 1768 Hyresnivd +/—5 %-enheter +/-1279 +/-401 — +/-1680
Investeringar i befintliga fastigheter 225 63 66 354 308 154 299 762 Fastighetskostnad +/—5 %-enheter —/+256 —/+62 — —/+318
Orealiserade vardeféréndringar —63 395 —205 127 —409 80 110 —-220 L&ngsiktig vakansgrad +/— 2 %-enheter +/-476 +/-137 = +/—613
Klassificeras som innehav fér

férsaljning 552 — 372 924 —552 — =372 —924

Forsaljning —556 — —415 -97 — — -188 -188

Omklassificering — — — — — 634 —634 —

Utgdende verkligt vérde 21924 7062 1065 30051 21764 6 437 1247 29 448
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Antaganden och férutséttningar
Fastighetsvirderingen gors utifran individuell bedémning
for varje fastighet av dels framtida intjaningsformaga, dels
marknadens avkastningskrav. Intdkterna i virderingen
utgors av avtalade hyresnivaer fram till hyresavtal upphor.
Drift- och underhallskostnader utgar fran bolagets verk-
liga kostnader. Hansyn tas till eventuella framtida fordand-
ringar i uthyrningsgrad, hyresnivaer, investeringsbehov
samt drift- och underhallskostnader och dr anpassade
utifran respektive fastighets alder och skick. Hyresut-
vecklingen bedoms f6lja inflationen med hénsyn tagen

Véarderingsantaganden per segment
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till gdllande indexklausuler i befintliga kontrakt. Antagna
hyresnivaer vid kontraktsforfall motsvarar bedomda lang-
siktiga marknadshyror. Vakanser bedoms med utgangs-
punkt i gdllande vakanssituation och utifran ldge och
skick. I kassaflodesmodellen har det for ar 2027 antagits
en KPI-6kning om 2 procent och en inflationsékning om

2 procent for tillimpliga kostnader. Den langsiktiga infla-
tionen efter ar 2027 antas vara konstant om 2 procent arli-
gen. Inflationsantagandena &r i linje med externa virdera-
res beddmningar.

Hallbarhetsrapport

2025
Kontor Industri/logistik Utveckling Totalt
Viktat Intervall Viktat Intervall Viktat Intervall Viktat Intervall
Arlig inflation, % 2,0 — 2,0 — = = 2,0 =
Kalkylréanta, % 6,94  6,50-8,95 752  6,74—9,75 — — 710 6,50-9,75
Direktavkastningskrav, % 4,94 £4,50-6,95 552  474-775 — — 510 4,50-7,75
Genomsnittlig
|&ngsiktig vakans, % 410 2,0-7,0 3,39 2,0-10,0 — — 3,96 2,0-10,0
2024
Kontor Industri/logistik Utveckling Totalt
Viktat Intervall Viktat Intervall Viktat Intervall Viktat Intervall
. 1,.02025, 1,02025, 102025,
Arlig inflation, % ddrefter 2,0 — darefter 2,0 — — — darefter2,0 —
Kalkylranta, % 6,97 6,50-8,95 758 6,50-8,75 - - 710 6,50-8,95
Direktavkastningskrav, % 4,97 4,50-6,95 558 4,50-6,75 — — 510 4,50-6,95
Genomsnittlig
|&ngsiktig vakans, % 3,76 2,0-7,0 3,22 2,0-5,0 = = 3,64 2,0-7,0

Ovrigt

Direktavkastningskrav

Fastighetsvdrderingen grundar sig pa observerbara och
icke observerbara indata. Observerbara data som har storst
inverkan pa vardet &r hyror, drift- och underhallskostnader,
planerade investeringar och nuvarande vakansgrader. Bland
de indata som kan ses som ej observerbara dr avkastnings-
krav samt forvantningar om hyres- och vakansnivaer.
Direktavkastningskravet dr den bedomda avkastningen
marknaden forvintar sig for jaimforbara fastigheter.
Avkastningskrav som anvands i kalkyler harleds primart
fran faktiska transaktioner av jaimforbara fastigheter.
Avkastningskravet paverkas av en mdngd parametrar
sasom ort, lage, fastighetstyp, kontraktslangd, hyresniva,
hyresgdst samt vakansgrad. I tillagg paverkar framtida
hyresutveckling, foradlingsmojligheter, fastighetens fas

i den ekonomiska livscykeln samt underhalls- och investe-
ringsbehov. Antalet jamforelseobjekt som salts kan ibland
vara fa, vilket gor det svarare att héarleda forandringar i
avkastningskrav under vissa perioder. I avsaknad av trans-
aktioner for en viss ort eller for en viss typ av fastighet,
hamtas jamforelseinformation i stillet fran liknande orter
eller liknande typ av fastighet. I avsaknad av transaktioner
som helhet, baseras bedomningen pa radande makroeko-
nomiska faktorer. Genomsnittligt direktavkastningskrav

i virderingen per bokslutsdagen uppgick till 5,09 procent
(5,10). Nagon generell fordandring av kalkylrdnta eller
direktavkastningskrav har inte gjorts i den interna virde-
ringen. Daremot har férdndringar skett pa individuella
fastigheter, bade vad giller direktavkastning och forvin-
tade kassafloden.
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Extern vérdering

Vid varje arsskifte later Platzer genomfora extern virde-
ring av ett urval av fastighetsbestandet i syfte att kvali-
tetssdkra den interna virderingen. Minst en tredjedel av
bestandet externvirderas. Infor bokslutet per 2025-12-31
genomfordes externa virderingar motsvarande 60 procent
av fastighetsbestandets viarde. Varderingarna utfordes av
CBRE, Forum Fastighetsekonomi, Cushman & Wakefield
och Svefa. Arets interna virdering 6versteg den externa
varderingen per arsskiftet med 1,4 procent eller 250 mkr,
vilket dr vdl inom osdkerhetsintervallet for marknadsvirde-
ringar. Foregaende ars externa virdering dversteg den
interna viarderingen med 1,7 procent eller 298 mkr.
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Leasing Hyresfordringar
Koncernen Moderbolaget
I ballansrakmngen redovisas foljande belopp relaterade till Det finns ett mindre antal leasingavtal avringa omfattn.mg, Mkr 2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31
leasingavtal ddr koncernen &r leasetagare: dér Platzer dr leasetagare. Dessa redovisas som operativa
leasingavtal och fakturerad kostnad belastar perioden. Hyresfordringar 18 43 — -
Tillgdngar med nyttjanderatt Betalningar for tomtrittsavgdlder som gors under lea- Avgadr reservering fér osdkra fordringar -1 -9 — —
Mkr 2025 2024 singperioden kostnadsfors i resultatrakningen linjart Gver Hyresfordringar netto 7 34 — -
. . leasingperioden och ses som rdnta. Kostnaden uppgick o . ) ) 3 ] . ) o
Tomtréttsavgdld 40 30 a . .. .. . Det verkliga vardet pd hyresfordringar 6verensstdmmer med det redovisade vardet, eftersom de ar kortfristiga till sin natur.
S leasinatillad 40 30 under aret till -1 (-1). Tomtréttsavtalet har vérderats till Per balansdagen uppgick fullgoda hyresfordringar till 7 mkr (34). Andelen betalade hyror som aviserats fér férsta kvartalet 2026
umma leasingtifigangar nuvérdet av framtida minimileasingavgifter. érinivd med motsvarande period féregdende &r.
Leasingskulder Vid berdkningen har en diskonteringsrdnta om 3 procent
Langfristiga skulder —40 -30 anvéants. Rantesatsen har berdknats utifran vad koncernen Resery oséikra hyresfordringar e Moderbolaget
s leasinaskuld 40 30 skulle ha betalat for en finansiering genom lan under mot-
umma leasingsiulder - - ] - Mkr 2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31
svarande period och med motsvarande sékerhet.
. . . Ingéende vérde 1januari -9 —4 — -
Maskiner och inventarier 3 P :
eservering fér osdkra fordringar -2 -5 — —
Koncernen
Utgdende vérde 31december -1 -9 - -
Mkr 2025 2024
. ] B Avsattning till respektive &terféring av reserv fér osékra hyresfordringar ingdr i posten fastighetskostnader i resultatrékningen.
Ing&ende anskaffningsvérden 54 49 Platzers kreditforluster uppgick under &ret till —& mkr (—6).
Inkép 2 5
Férsdljiningar och utrangeringar =1 = ,&Idersférdelning hyresfordringar Koncernen
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 55 54 Mkr 2025 2024
Ingende avskrivningar -30 =25 Ej forfalina hyresfordringar 30
Forsaliningar och utrangeringar 1 — 1-30 dagar 1
Arets avskrivningar =7 =5 31-60 dagar 2
Utgdende ackumulerade avskrivningar -36 -30 >60 dagar 10 10
Utgdende restvarde enligt plan 19 24 varay reserverat -1 -9
Summa 7 34
Forutbetalda kostnader och upplupnaintdkter
Koncernen Moderbolaget Likvida medel
Mkr 2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31 Koncernen Miedlar el
Forutbetalda driftskosthnader 38 4L9 — = Mkr 2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31
Férutbetalda finansiella kostnader 21 18 22 14 Kassa och bank 156 391 8 28
Upplupna ranteintdkter 19 26 19 26
Upplupna driftsintdkter 70 79 — —
Ovriga poster — — 3 1

Summa

148 172 Lb 41
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Finansiella instrument
Av tabellen nedan framgar de olika kategorier av finansiella instrument som finns i koncernens balansrakning.
Koncernen 2025-12-31 2024-12-31 Moderbolaget 2025-12-31 2024-12-31
Finansiella till- Finansiella till- Finansiella till- Finansiella till-
gdngar varderade gdngar varderade gdngar vérderade gdngar varderade
till upplupet Tillgéngar till till upplupet Tillgadngar till till upplupet Tillgéngar till till upplupet Tillgéngar till
anskaffnings- verkligt vérde via anskaffnings- verkligt varde via anskaffnings- verkligt varde via anskaffnings- verkligt varde via
Mkr varde resultatrakningen Summa varde resultatrakningen Summa Mkr vdarde resultatrékningen Summa varde resultatrékningen Summa
Tillgangar i Tillgangar i
balansrékningen balansrédkningen
Hyresfordringar 7 — 7 34 — 34 Ovriga fordringar? 14757 8 14765 13333 8 13 341
Ovriga fordringar 9L 1 105 81 n 92 Derivatinstrument = 197 197 — 261 261
Derivatinstrument — 197 197 — 261 261 Likvida medel 8 — 8 28 — 28
Likvida medel 156 — 156 391 — 391 Summa 14765 205 14 970 13 361 269 13630
Summa 257 208 465 506 272 778 2 Avser i balansrékningen posterna fordringar hos koncernféretag (finansiella- och omséattningstillgéngar), andra langfristiga fordringar
samt évriga kortfristiga fordringar.
2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31
Finansiella skulder Finansiella Finansiella skulder Finansiella skulder
vdarderade skulder vérderade varderade varderade
till upplupet Skulder till till upplupet Skulder till till upplupet Skulder till till upplupet Skulder till
anskaffnings- verkligt varde via anskaffnings- verkligt varde via anskaffnings- verkligt varde via anskaffnings- verkligt varde via
Mkr varde resultatrakningen Summa varde resultatrakningen Summa Mkr varde resultatrékningen Summa varde resultatrakningen Summa
Skulder i Skulder i
balansrdkningen balansrakningen
Uppldning 14 880 - 14 880 15 840 - 15840  Uppléning 9188 - 9188 8739 - 8739
Ovrigo skulder 321 0 321 273 0 273 Ovrigc skulder? 2721 — 2721 1997 — 1997
Derivatinstrument — 13 13 — 10 10 Derivatinstrument — 13 13 — 10 10
Summa 15201 13 15214 16113 10 16123 Summa 1909 13 1922 10736 10 10746

TAvser i balansrakningen posterna évriga langfristiga skulder, andra avsattningar, leverantérsskulder samt évriga kortfristiga skulder med
avdrag fér moms/ kallskatt om —31mkr (=34).

3 Avser i balansrakningen posterna skulder till koncernféretag, leverantérsskulder och vriga kortfristiga skulder med avdrag fér moms/
kallskatt om —0,3 mkr (=0,2).
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Checkrdkningskredit Aktiekapital
Koncernen .
Antal aktier Ovrigt
Mkr 2025-12-31 2024-12-31 Mkr (tusental) Aktiekapital tillskjutet kapital Summa
Beviljad kreditlimit 100 100 2025-01-01 119 934 12 2 400 2412
Outnyttjad del 100 100 2025-12-31 Totalt registrerade aktier 119 934 12 2400 2412
Utnyttjad del - — Aterképta aktier —675
Harutdver finns beviljade och outnyttjade kreditfaciliteter om 5 024 mkr (3 340). 2025-12-31 Totalt utestdende aktier s L 2400 L
2024-01-01 19 934 12 2 400 2412
Tillgdngar som innehas for férsdljning 2024-12-31 Totalt registrerade aktier 119 934 12 2400 2412
Aterképta aktier -18
Koncernen Moderbolaget 2024-12-31 Totalt utestéende aktier 19816 12 2400 2412
Mkr 2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31
Fastigheter - 924 - - Platzer har ett aktiekapital om 11 993 469 kr och den 19 mars 2025. Aterkdp far ske till ett sammanlagt
Summa - 924 - -

For 2024 avses avtal om fastighetsférsaljningar som tecknats fére publicering av drsredovisningen for rakenskapsdret 2024. Samtliga
dessa fastigheter har fréntratts under 2025.

antalet registrerade aktier uppgick vid arets utgang till
119 934 292, varav 20 000 000 A-aktier med 10 roster per
aktie och 99 934 292 B-aktier med 1 rost per aktie. Alla
aktier ar till fullo betalda. En akties kvotvarde uppgar till
0,10 kr.

Per den 31 december 2025 innehade bolaget 675 117
egna B-aktier, motsvarande cirka 0,6 procent av det totala
antalet aktier i bolaget. Arets kop av egna aktier har for-
varvats inom ramen for ett aterkopsprogram beslutat av
styrelsen med stod av bemyndigande fran arsstimman

belopp om hogst 100 mkr och bolagets innehav av egna
aktier far vid var tid inte 6verstiga 10 procent av samtliga
aktier i bolaget. Syftet med aterkopen r att justera bola-
gets kapitalstruktur samt att mojliggora leverans av aktier
inom ramen for bolagets langsiktiga incitamentsprogram.
Egna aktier redovisas till anskaffningsvérde som en
minskning av eget kapital. Forvarv och avyttring av egna
aktier redovisas direkt mot eget kapital och paverkar inte
resultatet. Det sammanlagda anskaffningsvardet for egna
aktier uppgar till ca 41 mkr.

55
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Andra avsattningar
Koncernen Moderbolaget Rénteforfall Laneforfall
Mkr 2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31 Ar Lanebelopp, mkr Andel, % Snittranta, % Kreditavtal, mkr  Utnyttjat, mkr Andel, %'
Pensionsavséttning 10 10 8 8 0-18r 4280 29 6,992 L 461 41M 17
Projekt- och exploateringskostnader’ 148 129 — — 1-24r 2500 17 159 2 419 2 419 13
Summa 158 139 8 8 2-34ar 2180 15 1.55 4L 547 2813 25
TAvsattning for projekt- och exploateringskostnader avser exploateringskostnader f6r salda fastigheter inom projektutvecklingsomrédena el 1550 10 5 Ol 506 =2
Gamlestadens Fabriker och Sédra Anggérden. 45 &r 2 400 16 1,85 2473 2473 13
5-6ar 670 4 1,82 — — —
6—7 ar 250 2 2,37 — — —
Réantebdrande skulder 7_8éar 600 4 267 _ _ _
Koncernen 8—9 ér 450 3 2,73 — — —
2025-12-31 2024-12-31 9-10dr = = = = = =
Odiskonterade kassafléden, mkr Skulder Réntor Totalt Skulder Réntor Totalt 10+ &r — — — — — —
Férfallotidpunkt, Totalt 14 880 100 3,28 19 904 14880 100
inom ett &r frén balansdagen =411 —416 —4527 -3755 —574 —4329 o .
T Exklusive foretagscertifikat.
Forfallotidpunkt, 2 Netto réntebarande volym l&n och derivat ger hég snittrdnta. Snittrénta exklusive derivat 3,31%.
1-5 &r fran balansdagen —10769 —785 —11554 -11600 —68L —12 284
Forfallotidpunkt, [ 16ptidsanalysen ovan gors berdkning baserat pa respektive Av foljande tabell framgar rintebindning, inklusive
senare an 5 &r fran balansdagen — — — —485 -10 —495 12 x ] . . . ] . : g
ans aktuella rinta vid bokslutstillféallet samt att utestdende effekter av tecknade rdntederivat, och kapitalbindning.
Summa -14880 -1201 -16 081 -15840 -1268 -17108 laneskuld 16ses vid kreditens forfall.

Upptagna lan sdkerstdlls normalt med pantbrev i fastighet
och kompletteras i flertalet fall med moderbolagsborgen.

I vissa fall forekommer ocksa garantier om belaningsgrad,
soliditet och réntetdckningsgrad. Platzers nyckeltal
uppvisar god marginal till dessa villkor.

I laneskulden ingar sidkerstillda obligationslan utgivna
av SFF om 1 361 mkr (1 344), sa kallade "grona obligatio-
ner”, vilka vid upptagande av nytt lan stiller krav pa att
fastigheten haller viss miljoklass. Utover de sdkerstdllda
krediterna ingar ej sdkerstéllda grona obligationer om

4 200 mkr (2 600) utgivna av Platzers MTN-program med
ett rambelopp om 5 mdkr.

I balansrdkningen redovisas skulder till kreditinstitut
med forfallotidpunkt inom ett &r som kortfristiga, utesta-
ende foretagscertifikat om 1 235 mkr (1 255) redovisas
som langfristiga da de maste tédckas av outnyttjat langfris-
tigt kreditutrymme. Kortfristig del avser 1an som kommer
att omforhandlas under 2026, samt nédsta ars planenliga
amorteringar pa langfristiga lan.

Utdver ovanstaende finns 6vriga skulder och leverantors-
skulder, i normalfallet med en forfallotid pa 30-60 dagar.

Verkliga vdrden baseras pa diskonterade kassafloden
med en rdnta som baseras pa lanerdantan och &r i niva 2
i verkligt virdehierarkin.

Lan Ioper till all visentlig del med rérlig ranta och
ddrmed bedoms verkligt viarde 6verensstimma vl med
redovisat varde.

Lanens genomsnittliga rantebindningstid, inklusive teck-
nade rintederivat, uppgick per arsskiftet till 2,8 ar (2,9)
samtidigt som den genomsnittliga kapitalbindningstiden
uppgick till 2,7 ar (2,0). I icke rdantebarande langfristig skuld
ingar finansieringsavtal som virderas till verkligt vérde.
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Derivatinstrument Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
Koncernen Koncernen Moderbolaget
Mkr 2025-12-31 2024-12-31 Mkr 2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31
Farfallotidpunkt, inom ett &r frén balansdagen =13 -10 Upplupna rantekostnader L6 49 /A 41
Forfallotidpunkt, 1-5 &r frén balansdagen 165 162 Upplupna fastighets- och projektkostnader 134 299 — —
Forfallotidpunkt, senare &n 5 ar frdn balansdagen 32 99 Upplupna personalrelaterade kostnader 4 17 3 3
Summa 184 251 Forskottsbetalda hyror 317 356 — —
. . . . . . . . . . Ovriga poster 42 18 1 3
Platzer anvander rédntederivat for att uppna onskad rédnte- fran bank. Virdering av derivat sker generellt genom att : . - 18 p=
bindningsstruktur vilket innebar att det 6ver tid uppstar framtida kassaflode diskonteras till nuvirde baserat pa umma 22
virdeférandringar i rantederivatportféljen. Vardefor- marknadsréantor for respektive 16ptid sa som de noteras
dndringarna uppkommer framst till f6ljd av fordndrade vid virderingstidpunkten.
marknadsréntor. I tabellen nedan redovisas rantederivatens nominella Stdllda sékerheter
I balansrakningen redovisas verkligt virde som kortfrist- belopp, framtida odiskonterat kassaflode, genomsnittliga Koncernen Moderbolaget
iga eller langfristiga tillgangar eller skulder baserat pa rdanta och verkliga virde. Mkr 2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31
16ptiden for derivatet. For att berdkna ilet rorliga benets r'ainta;l i rantederivaten g e EEredhd
Verkligt virde for derivatinstrumenten har faststillts har Stiborrdntan sa som den noterades pa bokslutsdagen . .
. g . . . . . .. . .. . L. Avseende skulder till kreditinstitut
enligt niva 2 i verkligt vardehierarkin enligt IFRS 13. For anvints over hela derivatets 1optid. _ i i
marknadsvirdet pa derivat anvinds virdering erhallen Fastighetsinteckningar E Eer - -
Koncerninterna reversfordringar — — 8116 7258
R Odiskonterat Genomsnittlig . R
Ar Nominellt belopp kassafléde Verkligt varde ranta, %' Avseende checkrdkningskredit
Inom 1&r 750 1 e 239 Foretagsinteckningar — 25 — —
1—2ar 2500 T 1 159 Avseende pensionsférpliktelse
2-3&r 2180 4 4 155 Kapitalférsakring 1l 10 8 8
3L &r 1550 _3 12 158 Summa 13968 14 531 8124 7266
45 8r 2 400 -7 66 1.85
5-6 &r 670 -10 25 1,82 Lo
& -50 0 c e Eventualforpliktelser
Koncernen Moderbolaget
It 600 =5 0 267 Mkr 2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31
Emc et = 2 29 Borgensfoérbindelse till férman for koncernféretag,
9-10 &r — _ _ _ intresseféretag och joint venture 1226 1230 6967 8378
10+ &r = = = = Summa 1226 1230 6967 8378
Totalt 11350 -6 184 -0,08

' | total genomsnittlig ranta ingdr rérlig ranta om 1,90 % att erhdlla i det rérliga benet av derivaten.
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Sammandrag av resultat och stéllning i intresseféretag och joint ventures (100 %)

Organisations- Kapital- Antal Antal Kapitalandel 2025 2024
Bolag nummer Sate andel, % stamaktier preferensaktier ~ koncern, mkr Mkr
SFF Holding AB 556958-5606 Stockholm 20 166 78 Hyresintakter 160 174
KB Biet 91644L4-6859 Géteborg 50 183 Forvaltningsresultat 79 Tk
Sérred Logistikpark Holding AB 559240-4874 Géteborg 50 122 Vardeférandringar 143 120
Fastighetsbolaget Hoberg 13 HB 916561-4026 Géteborg 50,3 108 Periodens resultat 195 14
KB Platzer Gérda 2:12 9N6LLL-2213 Géteborg 50 383 Varav Platzers andel 97 57
Summa 874
Koncernen 2025-12-31 2024-12-31
Innehav i intresseforetag och joint venture innefattar ett underliggande fastighetsvarde om 385 mkr. I samband med Férvaltningsfastigheter 3215 3317
antal verksamhetsdrivande foretag dér vi har ett langsiktigt frantradet erholl Platzer utdelning fran JV:t med 80 mkr. Finansiella tillgéngar 6948 5930
innehav om 20-50 procent. Agarandelarna klassificeras Iintresseforetagsandelar ingar dven dgarandel i Svensk Gvriga korta fordringar 376 378
som intresseforetag eller joint venture utifran om en part FastighetsFinansiering Holding AB. Under andra kvartalet Likvida medel 564 118
har bestimmande inflytande 6ver det gemensamt dgda genomfordes en Oversyn av redovisningen av intressefore-
. o . " . " . - ] Summa tillgangar 11103 10 043
foretaget. Inom segmentet kontor samaégs tre fastighetsfo- tag i syfte att sdkerstélla att Platzers viarderings- och
retag med tre olika aktorer; ByggGota (KB Biet), Lansfor- redovisningsprinciper appliceras konsekvent. Oversynen Eget kapital 2802 2782
sdkringar Goteborg och Bohusldn (KB Platzer Garda 2:12) medforde 6kning av andelsvardet med 216 mkr, varav Varav Platzers andel 1085 1076
samt Sjofolkets Fastighets AB (Fastighetsbolaget Hoberg 24 mkr redovisas 6ver resultatrakningen for helaret 2024 Rantebdrande skulder 7939 6908
13 HB). Tillsammans med Catena (fd Bockasjo) dger Platzer och resterande 192 mkr dkar ingaende eget kapital for 2024. Derivat 1 1
Sorr'ed Logistikpark Holding AB Catena p.rO]ektuEveck}ar 'Oversynej.n paverkar inte fo'rvaltnlngsr?sultafet i ndimnda Uppskjuten skatteskuld, netto 220 198
fastigheterna och Platzer har darefter option om aterkdp intresseforetag utan avser icke kassaflodespaverkande E— ol ” -
av fardigutvecklade fastigheter. Den 1 juli frantraddes fast- poster. Rattelsen genomfordes retroaktivt i den period vriga korta skulder
Summa eget kapital och skulder 11103 10043

igheten Sorred 8:16 som dgdes av Sorred Logistikpark till ett

som felet avser och stracker sig Over perioden 2018-2024.

Koncernen, mkr 2025 2024
Ing&ende anskaffningsvarden' 857 865
Resultatandel 97 57
Erhéllen utdelning —80 —65
Utgdende ackumulerat anskaffningsvarde 874 857
Utgaende redovisat virde 874 857

TFré&n och med 2016 sker kvittning av nyemitterade preferensaktier 166 mkr (166) och upptagna priméarlén 92 mkr (92).
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Moderbolaget

Mkr 2025-12-31 2024-12-31
intressebolagsandelar genomforts i syfte att sdkerstdlla tat per aktie har for rikenskapsaret 2024 i samband med Koncernbidra L 120
att Platzers varderings- och redovisningsprinciper tillam- justeringen okat med 0,20 kr fran 2,96 kr till 3,16 kr. Ingen J
pas konsekvent. Oversynen medférde okning av andels- utspadningseffekt finns. Samtliga siffror i denna arsredo- S L —
viardet med 216 mkr, varav 24 mkr redovisas over resultat- visning som paverkats av ovan har omréaknats avseende
rakningen inom posten, "Resultat fran joint ventures och riakenskapsaren 2018-2024.
intresseforetag”, for rakenskapsaret 2024 och resterande . . . .

Arvode och ersdattningar till revisorer
Koncernen Moderbolaget
Transaktioner med nérstdende Mkr 2025 2024 2025 2024

Ohrlings PriceWaterhouseCoopers
Narstdende bolag Sammanstdllning 6ver narstdendetransaktioner Revisionsuppdraget 3 2 — =
De bolag som har betydande inflytande 6ver Platzer ar Platzer har sasom hyresvird ingatt hyresavtal med bolag Skatter&dgivning — — — _
Neudi & C:o0, Lansforsdkringar Goteborg och Bohuslan inom Neudikoncernen och Lansforsakringar Géteborg och Ovriga tanster 0 _ _

samt Lansforsdkringar Skaraborg i egenskap av sina aktie-
innehav.

Tjanster mellan koncernforetag och joint venture samt
intresseforetag debiteras enligt affarsmassiga villkor och
med marknadsprissdttning. Koncerninterna tjanster
bestar av forvaltningstjénster, projektledningstjanster
samt internrintedebiteringar. Platzer har avtal med KB
Biet, som éar ett intresseforetag med ByggGota, med Fast-
ighetsbolaget Hoberg 13 HB, som dr ett intresseforetag
med Sjofolkets Fastighets AB och KB Platzer Garda 2:12,
som dr ett intresseforetag med Lansforsdkringar Goteborg
och Bohusldn avseende ekonomisk forvaltning och fastig-
hetsforvaltning.

Nettoomsdattning (moderbolaget)

Bohuslan. Platzer har ocksa forsakringsavtal med Lansfor-
sdkringar. Sammanlagt belopp under aret uppgar till icke
visentligt belopp. Harutéver lanar Platzer genom Svensk
Fastighetsfinansiering (SFF) 1 361 mkr (1 344) i form av
grona obligationer, vilka l6per till marknadsrédnta. Rénta
for 2025 till SFF uppgick till 43 mkr (61) for obligationerna.
Fran SFF har Platzer erhallit 0 mkr (1) i rinteintakter
under 2025.

Styrelsen och ledande befattningshavare

For ersattningar till styrelsen och ledande befattningsha-
vare, se not 4. Inga 6vriga transaktioner har skett mellan
Platzer och medlemmar av bolagets styrelse, andra ledande
befattningshavare eller anhoriga till dessa under 2025.

Moderbolaget har under aret fakturerat koncernféretag med 15 mkr (14) avseende adminstrativa tjainster och har inte

kopt nagra varor/tjinster av koncernforetag.

Summa

Revisionsarvode for Platzer Fastigheter Holding AB har
debiterats koncernforetaget Platzer Fastigheter AB.

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovis-
ningen och bokforingen samt styrelsens och verkstdllande
direktorens forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter och det

som ankommer pa bolagets revisor att utfora samt radgiv-
ning eller annat bitrdde som foranleds av iakttagelser vid
sadan granskning eller genomf6randet av sadana 6vriga
arbetsuppgifter. Allt annat dr 6vriga tjdnster.

Héandelser efter rdkenskapsarets utgdng

Efter rikenskapsarets utgang har uthyrning skett av kontorslokaler om 3 300 kvm.
I de sista dagarna i januari 2026 tecknades en avsiktsforklaring med Goteborgs
stad om en centralt beldgen byggrétt som avses markanvisas i utbyte mot forsiljning

av fastigheter i Hogsbo, Sodra dnggarden.
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Andelar i koncernféretag
Organisations- Organisations-
Koncernen nummer Sate Kapitalandel, % Koncernen nummer Séte Kapitalandel, %
AB Platzer Alpha 556652-2701 Géteborg 100  ABPlatzer Ost 556743-8055 Géteborg 100
AB Platzer Gamma 55682L4-2381 Géteborg 100 AB Platzer Gérda 18:24 559127-5580 Goteborg 100
Platzer Fastigheter AB 556102-5692 Géteborg 100  ABPlatzer Backaplan 556709-6945 Géteborg 100
AB Platzer Vést 556710-4558 Géteborg 100 AB Platzer Centrumhuset 556709-6929 Géteborg 100
AB Platzer Kommanditen 556691-2878 Géteborg 100 AB Platzer Gullbergsvass 1:17 556746-0562 Goteborg 100
AB Platzer MéIndal Lupinen 2 556870-6351 Goteborg 100 AB Platzer Gullbergsvass 5:10 556004-0130 Géteborg 100
AB Platzer Brémaregdrden 35:4 556870-6377 Goteborg 100 AB Platzer Gullbergsvass 5:26 556632-7556 Géteborg 100
AB Platzer Gullbergsvass 1:1 556688-6627 Géteborg 100  ABPlatzer Gérda13:7 556766-4130 Géteborg 100
AB Platzer Géarda 3:14 556793-4335 Géteborg 100  ABPlatzer Lambda 556278-8231 Goteborg 100
AB Platzer Gé&rdafastigheten 16:17 556859-5309 Géteborg 100  ABPlatzer Lindholmen 30:2 556589-8920 Goteborg 100
AB Platzer Inom Vallgraven 54:11 556963-0352 Géteborg 100 AB Platzer Lindholmen 39:3 556837-3335 Géteborg 100
AB Platzer Nordstaden 13:12 556865-3249 Géteborg 100 AB Platzer My 556449-7716 Géteborg 100
AB Platzer Nordstaden 14:1 556668-6001 Géteborg 100 AB Platzer Stigberget 34:13 556113-9543 Goteborg 100
AB Platzer Nordstaden 20:5 556875-3551 Géteborg 100 KB Platzer Férvaltning 969637-3597 Goteborg 100
AB Platzer Stampen 4:42 556695-4342 Géteborg 100 Platzer Férvaltning AB 556539-0266 Goteborg 100
KB Platzer Stampen 4:42 969673-0895 Malndal 100 AB Platzer Backa 173:2 556756-8091 Géteborg 100
AB Platzer Stampen 4:4/ 556751-0234 Géteborg 100 AB Platzer Krokslatt 34:13 556934-2040 Géteborg 100
AB Platzer Vst Holding 559349-7562 Géteborg 100 AB Platzer Gamlestaden 740:132 556978-5925 Goteborg 100
KB Platzer Garda 18:23 916635-8946 Géteborg 100 AB Platzer Olskroken 18:7 556724-5005 Goteborg 100
KB Platzer Bagaregdrden 17:26 916852-6987 Géteborg 100 AB Platzer Olskroken 18:9 559256-2184 Géteborg 100
KB Platzer Strumpfabriken 1 969651-3382 Géteborg 100 AB Platzer Olskroken 18:11 559256-2192 Goteborg 100
KB Platzer G&rda 3:12 916837-9866 Géteborg 100 AB Platzer Olskroken 18:10 559256-2200 Goteborg 100
KB Platzer G&rda 4:11 969634-3459 Géteborg 100 AB Platzer Olskroken 18:14 559256-2382 Goteborg 100
KB Platzer Hégsbo 2:1 916445-1016 Géteborg 100 AB Platzer Olskroken 18:13 559329-4548 Géteborg 100
KB Platzer Livered 1:329 969673-6371 Géteborg 100 AB Platzer Olskroken 18:12 559347-8174 Goteborg 100
KB Platzer Solsten 1:110 969695-4263 Géteborg 100 Platzer Nord AB 556717-0195 Géteborg 100
KB Platzer Solsten 1:132 969695-4321 Goteborg 100 AB Platzer Gullbergsvass 703:53 556738-9530 Goteborg 100
KB Platzer Krokslatt 148:13 916565-2729 Géteborg 100  ABPlatzer Hogsbo 1:4 556711-3245 Goteborg 100
KB Platzer Krokslatt 149:10 916442-8949 Géteborg 100  ABPlatzer Hogsbo 3:6 556711-7568 Géteborg 100
KB Platzer Sk&r 57:14 969666-8046 Géteborg 100  ABPlatzer Hogsbo 3:9 556711-1736 Goteborg 100
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Not 35 forts.

Organisations- Organisations-
Koncernen nummer Sate Kapitalandel, % Koncernen nummer Sate Kapitalandel, %
AB Platzer Hégsbo 32:3 556711-3112 Goteborg 100 AB Platzer Syrhéla 3:1 559064-3440 Goteborg 100
AB Platzer Hogsbo 34:13 556690-0899 Géteborg 100 AB Platzer Syrhdla 4:2 559077-8949 Géteborg 100
AB Platzer Hogsbo 4:1 556845-7880 Géteborg 100 AB Platzer Arendal 1:32 559057-0379 Géteborg 100
AB Platzer Hogsbo 4:4 556697-4993 Géteborg 100 AB Platzer Syrhéla Holding 559432-0805 Géteborg 100
AB Platzer Hogsbo 4:6 556694-1216 Géteborg 100 AB Platzer Sérred LP Holding 559429-2905 Géteborg 100
AB Platzer Hégsbo 3:5 556738-2477 Goteborg 100 AB Platzer Arendal 1:20 559432-5234 Géteborg 100
AB Platzer Omikron 556717-5194 Goteborg 100 AB Platzer Arendal 1:21 559432-5226 Goteborg 100
AB Platzer Hogsbo 33:1 556813-4760 Géteborg 100 AB Platzer Arendal 1:22 559432-5143 Géteborg 100
AB Platzer Sédra Anggérden Kvarter 6 559218-1118 Goteborg 100 AB Platzer Arendal 1:23 559433-3840 Goteborg 100
Platzer Syd AB 556717-2993 Géteborg 100 AB Platzer Arendal 1:24 559433-3899 Géteborg 100
AB Platzer Lorensberg 62:1 556695-3963 Géteborg 100 AB Platzer Arendal 1:25 559433-3881 Géteborg 100
AB Platzer H&rddisken 1 556695-3955 Géteborg 100 AB Platzer Arendal 1:26 559433-3865 Goteborg 100
AB Platzer Kvarter D 559405-5187 Géteborg 100 AB Platzer Arendal 1:27 559433-3857 Goteborg 100
AB Platzer Sédra Anggérden Ett 559115-3829 Goteborg 100 AB Platzer Arendal 1:29 559433-3766 Goteborg 100
AB Platzer Sédra Anggérden Kvarter 18 559224-8024 Goteborg 100 AB Platzer Arendal 1:30 559433-3824 Goteborg 100
AB Platzer Sédra Anggérden Kvarter 13 559224-4767 Goteborg 100 AB Platzer Arendal 1:31 559433-3816 Goteborg 100
AB Platzer Sédra Anggérden Tvé 559115-3837 Géteborg 100 AB Platzer Arendal Holding 1 559430-9204 Géteborg 100
AB Platzer Sédra Anggérden Holding Kvarter 10 559132-6458 Géteborg 100 AB Platzer Arendal Holding 2 559430-9287 Goteborg 100
AB Platzer Sédra Anggarden Tre 559115-3761 Géteborg 100 AB Platzer Arendal Holding 3 559430-9311 Goteborg 100
AB Platzer Sédra Anggarden Kvarter 16 559115-8943 Goteborg 100 AB Platzer Sérred 7:21 559064-3465 Goteborg 100
AB Platzer Anggarden 718:1 559323-1490 Goteborg 100 AB Platzer Sérred 8:12 559418-7212 Goteborg 100
AB Platzer Anggdrden 36:2 559173-4438 Géteborg 100 AB Platzer Sérred 8:14 559418-7188 Goteborg 100
AB Platzer MdIndal Kungsfisken 7 559080-0321 Géteborg 100 AB Platzer L&ssby 3:143 559432-0813 Géteborg 100
Platzer Finans Holding AB 556961-1030 Géteborg 100 AB Platzer L&ssby 3:142 559432-0821 Goteborg 100
Platzer Finans AB 556974-0243 Géteborg 100 AB Platzer Ostergdrde 311 556951-8136 Géteborg 100
AB Platzer Artosa 556717-0211 Géteborg 100 AB Platzer Projektering Holding 556549-9356 Goteborg 100
AB Platzer Syrhdla 2:3 559064-3473 Géteborg 100 AB Platzer Projektering 556717-0898 Géteborg 100
AB Platzer Sérred 7:25 559077-8956 Goteborg 100
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Detta &r Platzer Omvaérld och paverkan Strategi Formell arsredovisning Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport Ovrigt
Not 35 forts. Forslag till vinstdisposition

Kapital- Réstratts- Antal Bokfdrt varde Bokfért varde
Moderbolaget andel, % andel, % aktier 2025-12-31 2024-12-31 Kr 2025-12-31 2024-12-31
AB Platzer Alpha 100 100 1000 0 0 Till drsstdmmans férfogande stdr féljande vinstmedel:
Platzer Nord AB 100 100 16 500 161 81 Overkursfond 2399 94LL 876 2399 9LL 876
AB Platzer Ost 100 100 1000 515 515 Balanserade vinstmedel 2168335193 222027414
Platzer Syd AB 100 100 13500 79 79 Arets resultat 526 734959 239356 980
AB Platzer Véast 100 100 1000 L4 424 Summa kronor 5095015 028 4 859575970
Platzer Finans Holding AB 100 100 500 166 166
AB Platzer Artosa 100 100 1000 700 700 Styrelsen féresldr att vinstmedlen disponeras sd att:
AB Platzer Projektering Holding 100 100 250 0 0 Till aktieGgare utdelas 2,20 kr per aktie (2,10) 262370185 251613 312
Summa 2046 1965 I ny rakning &verfors 4,832 644 843 4607 962 658

Summa 5095015 028 4859575970

Mkr 2025 2024
Ing&ende anskaffningsvarden 1965 1965
Forvary — 0
Kapitaltillskott 90 8
Nedskrivningar -9 -8
Utgaende ackumulerat anskaffningsvérde 2046 1965
Utgdende redovisat vérde 2046 1965
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Rapport 6ver kassafloden

Koncernen, mkr 2025-01-01 Amortering Nya l&n Ombklassificering 2025-12-31 2024-01-01 Amortering Nya l&n Ombklassificering 2024-12-31

Finansieringsverksamheten

Kortfristiga skulder till kreditinstitut 2501 -2 499 2873 2875 3964 —4 266 336 2467 2501

Lé&ngfristiga skulder till kreditinstitut 13339 -3391 4920 -2873 12 005 9988 -505 6323 -2 467 13339

Skulder som har direkt samband med

tillgéngar som innehas fér férséljning — — — — — — — — — —

Summa 15840 -5880 4920 — 14880 13952 -477 6659 - 15840

Moderbolaget, mkr 2025-01-01 Amortering Nya lén Ombklassificering 2025-12-31 2024-01-01 Amortering Nya l&n Ombklassificering 2024-12-31

Finansieringsverksamheten

Kortfristiga skulder till kreditinstitut 1146 —1144 1885 1887 1248 —1248 — 1146 1146

L&ngfristiga skulder till kreditinstitut 7593 —2332 3925 —1885 7301 5425 -500 3814 —1146 7593

Summa 8739 -3476 3925 - 9188 6673 -1748 3814 — 8739
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Detta &r Platzer Omvaérld och paverkan Strategi

Resultat- och balansrakningarna kommer att foreldggas arsstamman for faststallelse 2026-03-24.
Goteborg 2026-02-25

Styrelsen och verkstidllande direktoren forsdkrar att koncernredovisningen har uppréttats
i enlighet med internationella redovisningsstandarder IFRS sadana de antagits av EU och ger en
rittvisande bild av koncernens stillning och resultat. Arsredovisningen har upprittats i enlighet
med god redovisningssed och ger en réattvisande bild av moderbolagets stillning och resultat.
Forvaltningsberittelsen for koncernen och moderbolaget ger en rattvisande oversikt Gver
utvecklingen av koncernens och moderbolagets verksamhet, stdllning och resultat samt beskriver
viasentliga risker och osdkerhetsfaktorer som moderbolaget och de foretag som ingar i koncernen
star infor. Arsredovisningen ingér i detta dokument pd sidorna 22-64.

Ovrigt
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Ordférande
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Revisionsberattelse

Till bolagsstimman i Platzer Fastigheter Holding AB
(publ), org.nr 556746-6437

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for Platzer Fastigheter Holding AB (publ),
for ar 2025. Bolagets arsredovisning och koncernredovis-
ning ingar pa sidorna 23-64 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden riattvisande bild av moderbolagets
finansiella stidllning per den 31 december 2025 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredo-
visningslagen. Koncernredovisningen har uppréttats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasent-
liga avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella
stdllning per den 31 december 2025 och av dess finansiella
resultat och kassaflode for aret enligt IFRS Redovisnings-
standarder, som de antagits av EU, och arsredovisnings-
lagen. Forvaltningsberittelsen dr forenlig med arsredovis-
ningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resul-
tatrdkningen och balansrdkningen for moderbolaget och
koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen
och koncernredovisningen dr forenliga med innehallet
i den kompletterande rapport som har overlamnats till
moderbolagets styrelse i enlighet med revisorsférordning-
ens (537/2014/EU) artikel 11.

Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport Ovrigt

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till moderbola-
get och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har
i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Detta innefattar att, baserat pa var basta kunskap och
overtygelse, inga forbjudna tjinster som avses i revisors-
forordningens (537/2014/EU) artikel 5.1 har tillhandahal-
lits det granskade bolaget eller, i forekommande fall, dess
moderforetag eller dess kontrollerade foretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrack-
liga och @ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Var revisionsansats

Revisionens inriktning och omfattning

Vi utformade var revision genom att faststdlla vasentlig-
hetsniva och bedoma risken for viasentliga felaktigheter

i de finansiella rapporterna. Vi beaktade sérskilt de omra-
den dar verkstidllande direktoren och styrelsen gjort sub-
jektiva bedomningar, till exempel viktiga redovisnings-
maéssiga uppskattningar som har gjorts med utgangspunkt
fran antaganden och prognoser om framtida handelser,
vilka till sin natur dr osdkra. Liksom vid alla revisioner har
vi ocksa beaktat risken for att styrelsen och verkstillande
direktoren asidositter den interna kontrollen, och bland
annat overvidgt om det finns beldgg for systematiska avvi-
kelser som givit upphov till risk for viasentliga felaktig-
heter till f6ljd av oegentligheter.
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Revisionsberattelse

Vi anpassade var revision for att utfora en andamals-
enlig granskning i syfte att kunna uttala oss om de
finansiella rapporterna som helhet, med hansyn tagen till
bolagets och koncernens struktur, redovisningsprocesser
och kontroller samt den bransch i vilken koncernen verkar.

Vasentlighet

Revisionens omfattning och inriktning paverkades av var
bedomning av visentlighet. En revision utformas for att
uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida de finan-
siella rapporterna innehaller nagra viasentliga felaktighe-
ter. Felaktigheter kan uppsta till f6ljd av oegentligheter
eller misstag. De betraktas som vésentliga om enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekono-
miska beslut som anvidndarna fattar med grund i de finan-
siella rapporterna.

Baserat pa professionellt omdome faststallde vi vissa
kvantitativa visentlighetstal, ddribland foér den finansiella
rapportering som helhet. Med hjalp av dessa och kvalita-
tiva 6vervaganden faststillde vi revisionens inriktning
och omfattning och vara granskningsatgédrders karaktr,
tidpunkt och omfattning, samt att bedéma effekten av
enskilda och sammantagna felaktigheter pa de finansiella
rapporterna som helhet.

Sdarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen dr de
omraden som enligt var professionella bedomning var
de mest betydelsefulla for revisionen av arsredovisningen
och koncernredovisningen for den aktuella perioden.
Dessa omraden behandlades inom ramen for revisionen
av, och i vart stallningstagande till, arsredovisningen
och koncernredovisningen som helhet, men vi gor inga
separata uttalanden om dessa omraden.

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Sdarskilt betydelsefullt omrade
Véardering av férvaltningsfastigheter

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Hur var revision beaktade det sarskilt
betydelsefulla omradet

Forvaltningsfastigheternas redovisade viarde uppgick per
2025-12-31 till 30 051 MSEK utgérande 95,1 % av koncer-
nens tillgangar. Vardeférandringen uppgick till 127 MSEK
for rakenskapsaret 2025, genomsnittligt direktavkastnings-
krav i virderingen uppgick till 5,09%. En beskrivning av
koncernens redovisningsprinciper, virderingsprinciper
samt detaljerade upplysningar avseende forvaltningsfas-
tigheter framgar av not 12. Forvaltningsfastigheterna har
vidrderats enligt en i marknaden etablerad kassaflodesmo-
dell, vilket innebar att framtida kassafloden och restvirde
prognostiseras och diskonteras. Fastigheternas direktav-
kastningskrav bedoms utifran varje fastighets unika risk
samt gjorda transaktioner pa marknaden for objekt av lik-
nande karaktar. Varderingen dr baserad pa en rad anta-
ganden, sdsom bedomning av framtida driftnetto och
avkastningskrav. For projektfastigheter 4r bedomningar
kring fardigstdllande, framtida projektkostnader och
godkédnd detaljplan visentligt for projektens vardering.
Virderingarna av Platzerkoncernens samtliga forvaltnings-
fastigheter utfors kvartalsvis internt. I syfte att kvalitets-
sdkra den interna varderingen och valda direktavkast-
ningsnivaer genomfors extern virdering for ett urval av
koncernens fastigheter. Betydelsen av de uppskattningar
och bedomningar som ingar i att faststilla det verkliga
virdet, tillsammans med det faktum att endast en liten
procentuell skillnad i de enskilda fastigheters parametrar
tillsammans kan leda till visentliga effekter pa virdet, gor
att virderingen av forvaltningsfastigheter ar ett sarskilt
betydelsefullt omrade i revisionen.

Var revision har fokuserats pa bedomning av den interna
modell som ligger till grund for viardering och den interna
kontrollprocess som stoder virderingarna. Bland annat
har vi via stickprov testat att indata, sasom att hyresintak-
ter stimmer mot hyressystemet. Detta for att sikerstalla
att indata for fastighetsvirderingarna som tillhandahalls
ar korrekt och riktig. Vi har ocksa stimt av de externa vér-
deringarna och jamfort mot de interna berdkningarna. Vi
har haft méten med ledningen dér viktiga antaganden
och bedomningar diskuterats. Vi har, baserat pa ett urval,
bedomt de anvidnda avkastningskraven och om vakansan-
taganden dr rimliga utifran tillgdnglig marknadsdata, bedomt
modellen och den matematiska riktigheten i den. Vi har
slutligen kontrollerat att modellen som anvénts, att de
antaganden och de kénslighetsanalyser som Platzer berdk-
nat beskrivs pa ett riktigt satt i not 12.

Annan information an arsredovisningen

och koncernredovisningen

Detta dokument innehéaller &ven annan information dn
arsredovisningen och koncernredovisningen och aterfinns
pa sidorna 1-22, 69-70, 79-81, 107-118 samt Platzers hall-
barhetsarbetepa sidorna 82-106. Den andra informationen
bestar dven av Ersdttningsrapporten for 2025 som vi
inhdmtade fore datumet for denna revisionsberittelse.
Det ar styrelsen och verkstdllande direktoren som har
ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncern-
redovisningen omfattar inte denna information och vi gor
inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

I samband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen ar det vart ansvar att lasa den
information som identifieras ovan och 6vervidga om infor-
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mationen i vasentlig utstrackning ar oforenlig med ars-
redovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdm-
tat under revisionen samt bedomer om informationen i
ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra informa-
tionen innehaller en visentlig felaktighet, dr vi skyldiga att
rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar
Det ar styrelsen och verkstillande direktéren som har
ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen
uppréttas och att de ger en riattvisande bild enligt arsredo-
visningslagen och, vad géller koncernredovisningen, enligt
IFRS Redovisningsstandarder som de antagits av EU. Sty-
relsen och verkstéllande direktoren ansvarar dven for den
interna kontroll som de bedomer ar nodvandig for att
uppritta en arsredovisning och koncernredovisning som
inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen och koncernredo-
visningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktoren
for bedomningen av bolagets och koncernens formaga att
fortsdtta verksamheten. De upplyser, nér sa dr tillampligt,
om forhallanden som kan paverka formagan att fortsétta
verksamheten och att anvianda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen och verkstdllande direktoren avser att likvidera
bolaget, upphora med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huru-
vida arsredovisningen och koncernredovisningen som hel-
het inte innehaller nagra viasentliga felaktigheter, vare sig
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Formell arsredovisning

Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Revisionsberdttelse

dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna
en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptédcka en
vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvén-
dare fattar med grund i arsredovisningen och koncernre-
dovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen
av arsredovisningen och koncernredovisningen finns pa
Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspek-
tionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del
av revisionsberéttelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Revisorns granskning av férvaltning och férslag

till disposition av bolagets vinst eller férlust
Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen har vi d&ven utfort en revision av styrelsens och
verkstéllande direktorens forvaltning for Platzer Fastighe-
ter Holding AB (publ) for ar 2025 samt av forslaget till dis-
positioner betridffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar sty-
relsens ledamoter och verkstéllande direktoren ansvarsfri-
het for rakenskapsaret.
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Grund fér uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till moder-
bolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrack-
liga och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betriaffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedomning
av om utdelningen &r forsvarlig med héansyn till de krav
som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning
och risker stéller pa storleken av moderbolagets och kon-
cernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stdllning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och for-
valtningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets och koncer-
nens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsfor-
valtningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verkstal-
lande direktoren ska skota den 16pande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat
vidta de atgarder som dr nodviandiga for att bolagets bok-
foring ska fullgoras i 6verensstammelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sitt.


http://www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar
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Revisionsberattelse

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och

ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdamta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet

kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstal-

lande direktoren i nagot visentligt avseende:

« foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller

* pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till disposi-
tioner av bolagets vinst eller forlust, och dirmed vart
uttalande om detta, dr att med rimlig grad av sdkerhet
bedoma om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.
Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att upptécka atgirder eller for-
summelser som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust inte dr forenligt med aktiebolagslagen.
En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen
av forvaltningen finns p& Revisorsinspektionens webb-
plats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar.
Denna beskrivning dr en del av revisionsberittelsen.

Revisorns granskning av Esef-rapporten
Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen har vi dven utfort en granskning av att styrelsen
och verkstillande direktoren har uppréttat arsredovisningen
och koncernredovisningen i ett format som mojliggor
enhetlig elektronisk rapportering (Esef-rapporten) enligt

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport

16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden
for Platzer Fastigheter Holding AB (publ) for ar 2025.

Var granskning och vart uttalande avser endast det lag-
stadgade kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten upprattats i
ett format som i allt visentligt mdjliggor enhetlig elektro-
nisk rapportering.

Grund fér uttalanden
Vi har utfort granskningen enligt FAR:s rekommendation
RevR 18 Revisorns granskning av Esef-rapporten. Vart
ansvar enligt denna rekommendation beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande
till Platzer Fastigheter Holding AB (publ) enligt god revi-
sorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de bevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar
Det ar styrelsen och verkstdllande direktoren som har
ansvaret for att Esef-rapporten har uppréttats i enlighet
med 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmark-
naden, och for att det finns en sddan intern kontroll som
styrelsen och verkstédllande direktéren bedémer nodvandig
for att upprétta Esef-rapporten utan visentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar
Var uppgift ar att uttala oss med rimlig sdkerhet om Esef-
rapporten i allt visentligt ar upprittad i ett format som
uppfyller kraven i 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om virde-
pappersmarknaden, pa grundval av var granskning.

RevR 18 kraver att vi planerar och genomfor vara
granskningsatgarder for att uppna rimlig sakerhet att

Ovrigt

Esef-rapporten dr uppréittad i ett format som uppfyller
dessa krav.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men &r
ingen garanti for att en granskning som utfors enligt RevR
18 och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
tdacka en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktig-
heter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som
anvindare fattar med grund i Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tillampar International Standard on
Quality Management 1, som kréver att foretaget utformar,
implementerar och hanterar ett system for kvalitetsstyrning
inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av
yrkesetiska krav, standarder for yrkesutovningen och till-
lampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgarder
inhdmta bevis om att Esef-rapporten har uppréttats i ett
format som mojliggor enhetlig elektronisk rapportering av
arsredovisningen och koncernredovisning. Revisorn viljer
vilka atgéarder som ska utforas, bland annat genom att
bedoma riskerna for visentliga felaktigheter i rapporte-
ringen vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.
Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den
interna kontrollen som &r relevanta for hur styrelsen och
verkstédllande direktoren tar fram underlaget i syfte att
utforma granskningsatgérder som dr &ndamalsenliga med
hénsyn till omsténdigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i den interna kontrollen.
Granskningen omfattar ocksa en utvdrdering av dnda-
malsenligheten och rimligheten i styrelsens och verkstal-
lande direkt6rens antaganden.

Granskningsatgdrderna omfattar huvudsakligen valide-
ring av att Esef-rapporten uppréttats i ett giltigt XHTML-
format och en avstdmning av att Esef-rapporten 6verens-
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stammer med den granskade arsredovisningen och
koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen dven en bedémning av
huruvida koncernens resultat-, balans- och egetkapital-
rakningar, kassaflodesanalys samt noter i Esef-rapporten
har markts med iXBRL i enlighet med vad som foljer av
Esef-forordningen.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, utséags till Platzer
Fastigheter Holding AB (publ)s revisor av bolagsstimman
den 24 mars 2025 och har varit bolagets revisor sedan
februari 2008.

Goteborg den dag som framgar av var
elektroniska signatur
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Johan Brobéack
Auktoriserad revisor

Johan Rippe
Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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Ansvarsfull qkt{or

Platzer kombinerar hallbar fastighetsutvecklin
med en professionell bolagsstyrning déra
och transparens dr i fokus.




Detta &r Platzer Omvaérld och paverkan

Namn: Henrik Forsberg Schoultz

Fédd: 1985

Utbildning: Civilingenjérsexamen frédn Chalmers Tekniska
Hégskola samt studier pé mastersnivd inom Business
Administration frdn Georgia Institute of Technology.
Tidigare erfarenheter fran Platzer: Styrelseordférande
sedan 2024. Ledamot sedan 2021.

Andra styrelseuppdrag: Styrelseledamot i HG Kapital AB

Strategi Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Ordférandeord

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Okat tempo och tydligt vérdeskapande

Platzer star stabilt, men inte stilla. Under aret har vi arbetat
malmedvetet och aktivt inom en rad omraden, inte minst
transaktioner. Vi har gjort en portfoljrotation dir vi bade
avyttrat och forvirvat fastigheter med fokus pa utveck-
lingspotential och finansiell disciplin. Vi har bland annat
frantrdtt skolan i S6dra Anggarden, salt logistikfastigheter
i Arendal och forvirvat en utvecklingsfastighet i Tuve.
Parallellt har Platzers ledning, med styrelsens stod, lagt
stor kraft pa att analysera vakanser, kundernas behov och
uthyrningsstruktur, i syfte att ytterligare stdarka den lang-
siktiga potentialen.

Aktivt och fokuserat styrelsearbete

Styrelsens arbete under aret har blivit bade mer strukture-
rat och fordjupat. Vid varje styrelsemote har vi haft sar-
skilda teman med extra fokus, sdsom kund och vakanser,
portfoljrotation och strategisk inriktning. Det har bidragit
till tydligare beslut och en dnnu béttre dialog mellan sty-
relse och ledning. Vi delar ledningens syn pa att vakanser
inte bara dr en utmaning, utan ocksa en majlighet att
utveckla vart erbjudande och stérka relationen med bade
befintliga och nya kunder.

Att 6ka takten i arbetet handlar inte om att ta storre risk,
utan om att vara lyhord, forberedd och handlingskraftig
nar mojligheter uppstar. I detta ligger ocksa ett tydligt
ansvar for bolagets finansiella styrka. Under aret har vi
forbattrat samtliga finansiella nyckeltal, starkt kreditra-
tingen och sdnkt lanemarginalerna, viktiga steg som ger
oss storre handlingsfrihet och méjligheter att agera néar
ratt tillfalle uppstar.

Okat fokus p& aktiedgarvérde
Ett annat prioriterat omrade dr att ytterligare starka fokus
pa aktiedgarvirdet. Vi har lanserat ett aterkopsprogram som
ger styrelsen okad flexibilitet och battre forutsdttningar att
anvinda kapitalet effektivt. Vi har ocksa infort ett mer
omfattande optionsprogram for ledande befattningshavare
och andra nyckelpersoner, vilket tydligt kopplar langsiktigt
vardeskapande till incitament.

Vi dr idag mer medvetna om hur olika investerare ser pa
Platzer. Den dialogen har varit ett viktigt underlag i arbetet
med att tydliggora vart investeringscase.

En balanserad och afférsdriven portfolj

Platzers portfolj ska spegla méjligheterna i marknaden. Vi
har darfor inte satt nagon fast malniva for balansen mellan
kontor och industri/logistik, det handlar i stédllet om att
kunna gora bra affirer vid ratt tidpunkt. De senaste arens
okade exponering mot industri och logistik har, med facit

i hand, varit ett korrekt vagval.

Att Platzer ar fokuserat pa Goteborg dr centralt for vart
viardeskapande. Koncentrationen till en region dar vi har
djupast kunskap och starkast natverk gor att vi kan bidra
mer och skapa virde over tid. Goteborg dr dessutom en
viaxande stad, driven av innovation inom flera viktiga
framtidsbranscher och med en unik koppling mellan aka-
demi, industri och offentlig sektor.

Stadens centrala delar praglas just nu av omfattande
infrastruktursatsningar, vilket kan délja potentialen pa
kort sikt. Men bilden férdndras snabbt. Flera projekt tar
form, inte minst runt centralstationen, vilket direkt
paverkar omraden som Lilla Bommen dér Platzer har en
stark ndrvaro. Som ett av stadens ledande fastighetsbolag
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ar vi med och bidrar till G6teborgs langsiktiga tillvaxt
genom att 4ga och utveckla hallbara, moderna och attrak-
tiva platser for arbete och fritid. Detta arbete vilar pa
Platzers hallbarhetslofte, som genomsyrar hela verksam-
heten och omfattar tydliga prioriteringar, langsiktiga mal
och verktyg for att driva utvecklingen framat. Under 2025
har hallbarhetsloftet omarbetats for att hoja ambitionsni-
van, moéta intressenternas forvintningar och framtids-
sdkra bolaget.

Stark plattform infér nésta fas

Under aret har Platzer starkts genom viktiga rekryteringar,
bland annat av ny cfo, chefsjurist och chef for affairsomrade
Kontor. Tillsammans tillfor de viktig spetskompetens nar
bolaget nu gar in i ndsta utvecklingsfas. Jag dr ocksa glad
att ha kunnat vialkomna Ulrika Danielsson som ny styrelse-
ledamot, med gedigen erfarenhet fran ledande roller i
svenska fastighetsbolag och med god kdnnedom om Platzer.

Samarbetet med vd Johanna Hult Rentsch har varit fort-
satt mycket framgangsrikt. Nu inne pa sitt tredje ar som
vd har Johanna tydligt format bade sitt team och den stra-
tegi som ska ta Platzer vidare, med ett starkt fokus pa
langsiktigt virdeskapande.

Platzer gick in i 2025 med forviarvet av Mimo i Mélndal,
en stor investering som bolaget forvaltat vil och dar
uthyrningen nu natt en hog niva, ett tydligt exempel pa
aktivt virdeskapande. Jag ser nu med tillforsikt fram emot
2026. Med stark lokal férankring, en tydlig strategi och ett
engagerat lag dr Platzer vl rustat att fortsatta viaxa 1on-
samt, skapa virde for sina intressenter och fortsitta arbe-
tet mot visionen att gora Goteborg till Europas bésta stad
att arbeta i.
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Bolagsstyrningsrapport

Platzer Fastigheter Holding AB (publ) (Platzer) dr ett
svenskt publikt aktiebolag med site i Goteborg som sedan
29 november 2013 &dr noterat pa Nasdaq Stockholm.

Platzer tillampar Svensk kod for bolagsstyrning (Koden).
Det dr styrelsens uppfattning att Platzer under 2025 i alla
avseenden har f6ljt Koden. Denna bolagsstyrningsrapport
ingar inte i den formella arsredovisningen, utan utgor en
egen rapport.

Styrningsstruktur

For att uppna en effektiv och dndamalsenlig styrning av
Platzer och darigenom skapa en fortroendefull relation till
aktiedgare och andra intressenter dr det avgorande for
Platzer att ha ett tydligt ramverk for bolagsstyrning.
Aktiedgarna utovar sitt inflytande genom att delta och
rosta pa bolagsstimmor. Ledning och ansvar dr fordelat
mellan styrelsen och verkstillande direktoren (vd) enligt
svensk lagstiftning (frimst aktiebolagslagen), Koden,
NASDAQ Stockholms noteringskrav samt interna instruk-
tioner och policydokument sdsom styrelsens arbetsordning,
instruktion for vd, instruktion for ersattningsutskottet
respektive risk- och revisionsutskottet, uppforandekod
och finanspolicy. Andra centrala regelverk for styrningen
av Platzer dr bland andra arsredovisningslagen, IFRS-
regelverket och EU:s Marknadsmissbruksforordning (MAR).

Aktiedgare

Platzer hade vid arets utgang ett aktiekapital om

11 993 469 kr och antalet registrerade aktier uppgick till
119 934 292, varav 20 000 000 A-aktier med 10 réster per
aktie och 99 934 292 B-aktier med 1 rost per aktie. Varje
rostberdttigad aktiedgare far vid bolagsstimman rosta for
de av aktiedgaren fulla antalet 4gda, direktregistrerade

och foretrdadda aktier, forutsatt att anméalan om deltagande
har gjorts i foreskriven ordning. Samtliga aktier dger lika
ratt till andel i Platzers vinst.

Platzers storsta dgare var vid arsskiftet Neudi & C:0 AB
(genom dotterbolag) med 39 procent av rosterna, Lins-
forsdkringar Goteborg och Bohusldn Fastigheter AB med
20 procent av rosterna och LF Skaraborg Forvaltning AB
med 14 procent av rosterna. Platzers innehav av egna
aktier uppgick vid arsskiftet till 675 117 B-aktier. Antalet
aktiedgare uppgick den 31 december 2025 till 8 456
(6 113). Agarfordelningen framgar av sidan 19.

Organisation

Revisorer

o
Arsstdmma

Valberedning

Aktiedgare

Styrelse

Bolagsstdmma

Bolagsstamman ar bolagets hogsta beslutande organ. Det
ar vid arsstimman och vid extra bolagsstimma som aktie-
dgarna utovar sin ritt att besluta i bolagets angeldgenheter
sdsom val av styrelseledamoter och revisor.

Extra bolagsstdimma kan héllas om styrelsen anser att
det finns skal till det, eller om en revisor i bolaget eller
dgare till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget
skriftligen begir att en extra bolagsstaimma ska sam-
mankallas.

Risk- och
revisionsutskott

Koncern-

Vd — | ledning

™

Ersattnings-
utskott

Arsstdmman beslutar bland annat om:

« faststdllande av antal styrelseledamoter och revisorer
« val av styrelsens ledamoter och ordférande

«val av revisor

« faststdllande av moderbolagets och koncernens resultat-
och balansrdakningar

« ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och vd

« dispositioner betrdffande bolagets resultat

Arsstimman ska hallas under forsta halvéaret efter riken-
skapsarets slut och dger vanligen rum i mars eller april.

Koncern-
funktioner

Affarsomrade
industri/logistik

Affarsomréde
kontor

Affarsomréde
utveckling
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Bolagsstyrningsrapport

Kallelse till &rsstaimma ska ske genom annonsering i Post-
och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen halls till-
ginglig pa bolagets webbplats. Samtidigt med kallelsens
offentliggorande ska annonsering i Svenska Dagbladet ske
om att kallelse har skett. Kallelse ska utfirdas tidigast sex
och senast fyra veckor innan arsstimman. Aktiedgares
rdtt att delta vid arsstimman regleras av aktiebolagslagen
och bolagsordningen. Om aktieédgare vill fa en séarskild
fraga behandlad vid bolagsstimma kan detta normalt
begiras i god tid hos bolagets styrelse. Styrelsen kontak-
tas genom lank pa bolagets webbplats dar information om
bolagsstimma publiceras. Beslut vid bolagstimma fattas
normalt med enkel majoritet, det vill siga med stod av mer
an halften av de avgivna rosterna. I vissa fragor foreskriver
dock aktiebolagslagen att beslut fattas med stdd av en
storre andel av de avgivna rosterna. Bolagsordningen
innehaller inte nagra bestimmelser om dndring av bolags-
ordningen eller entledigande av styrelseledamoter. Det
finns inte heller nagon begréansning i bolagsordningen
ifraga om hur manga roster varje aktiedgare eller ombud
for aktiedgare kan avge vid bolagsstaimman.

Arsstémma 2025

Platzers senaste arsstimma dgde rum den 19 mars 2025.
Pa staimman deltog eller foretraddes sammanlagt 246
aktiedgare, motsvarande cirka 92 procent av det totala
antalet roster i bolaget. Arsstimman fattade bland annat
foljande beslut:

» om utdelning om 2,10 kronor per aktie, det vill sédga
totalt 251 613 312 kronor, samt att utbetalning av utdel-
ning ska ske vid tva tillfdllen om vardera 1,05 krona.

« att arvode till styrelsen, exklusive ersdttning for
utskottsarbete, skulle utga med 1 990 tkr, varav 550 tkr
till styrelsens ordférande och 240 tkr till envar av 6vriga
styrelseledamoter. Arvode till ordférande i risk- och
revisionsutskottet skulle utga med 60 tkr och till 6vriga
ledamoter i risk- och revisionsutskottet ett arvode om
30 tkr.

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

« omval enligt forslag fran valberedningen av Henrik
Forsberg Schoultz som styrelseordférande och omval
av Anders Jarl, Ricard Robbstal, Eric Grimlund, Anneli
Jansson och Maximilian Hobohm som styrelseledamoter
samt nyval av Ulrika Danielsson som styrelseledamot.

« omval i enlighet med valberedningens forslag av Ohrlings
PricewaterhouseCoopers till bolagets revisor for tiden
intill slutet av nédsta arsstimma. Auktoriserade revisorn
Johan Rippe utsags av Ohrlings PricewaterhouseCoopers
till att fortsatt vara huvudansvarig revisor.

« beslut om principer for utseende av valberedning
(se nedan).

« godkdnnande av styrelsens ersdttningsrapport.

« godkdnnande av styrelsens forslag till riktlinjer for
ersdttning till ledande befattningshavare.

« beslut i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga
styrelsen att fram till ndsta arsstimma besluta om for-
varv eller 6verlatelse av bolagets egna aktier. Forvarv
beslutades fa ske av hdgst sa manga egna B-aktier att
koncernens innehav av egna B-aktier efter forvarv upp-
gar till hogst 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

« beslut i enlighet med styrelsens forslag om bemyndi-
gande for styrelsen att fram till ndsta arsstimma, vid ett
eller flera tillfdllen och med eller utan foretradesratt for
aktiedgarna, besluta om nyemission av B-aktier om hogst
10 procent av aktiekapitalet.

« beslut att genomfora fordndring av bolagets bolagsord-
ning genom att infora en ny bestimmelse om att bolags-
stamman kan hallas pa ort dar bolaget dger fastigheter.

« beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av
kopoptioner avseende aterkopta B-aktier till ledande
befattningshavare och vissa nyckelpersoner.

« Protokoll fran arsstimman finns pa Platzers webbplats.

Valberedning

« I enlighet med Koden och arsstimmans beslut ska nam-
nen pa valberedningens ledamoter offentliggéras senast

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

sex manader fore arsstimman och ska utgoras av styrel-
sens ordforande samt representanter for de tre rostmas-
sigt storsta aktiedgarna vid utgangen av andra kvartalet
aret innan arsstimman.

Om nagon av aktiedgarna som ar representerad i valbe-
redningen inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna
ska denne, om valberedningen sé beslutar, stélla sin
plats till forfogande till férman for aktiedgare som till-
kommit bland de storsta aktiedgarna. Valberedningen
utser inom sig ordforande.

Valberedningen har till uppgift att infér kommande ars-
stimma lamna forslag pa antal styrelseledaméter, val av
styrelseledamoter inklusive styrelseordférande, revisor,
styrelse- och revisorsarvode, ordférande pa stimman,
forslag till principer for hur ndstkommande ars valbered-
ning ska utses samt instruktioner for dess arbete.

Som mangfaldspolicy i frdga om styrelsen tillimpas en
av styrelsen antagen mangfaldspolicy. Malet for policyn
ar att styrelsen ska ha en dndamalsenlig sammanstt-
ning med hinsyn till bolagets verksamhet, utvecklings-
skede och forhallanden som sdkerstéller dess formaga att
forvalta bolagets angeldgenheter med integritet och
effektivitet. Sammanséttningen ska préaglas av mangsi-
dighet och bredd avseende de bolagsstaimmovalda leda-
moternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. Policyn
foreskriver ocksa att en jamn konsfordelning ska efter-
stravas och mangfald framjas. Denna policy ar vagle-
dande for valberedningen i dess arbete.
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« I forslaget till styrelse har valberedningen stravat efter
att tdcka in ett antal kompetenser och egenskaper som
beddms bidra till Platzers fortsatta utveckling. Utéver
kunskaper om fastighetsbranschen och de branscher som
Platzer dr exponerade emot, sé finns i styrelsen dven
kompetens inom bland annat bolagsledning, hallbarhet
och finansiering. Dessutom besitter styrelsens ledamoter
ett brett kontaktnit lokalt savél som nationellt.

« Valberedningen har ocksa tagit del av och beaktat risk- och
revisionsutskottets rekommendation till val av revisor.

« Infor arsstamman 2026 har valberedningen bestatt av
Henrik Forsberg-Shoultz, sasom styrelsens ordférande,
Fabian Hielte, utsedd av Neudi & C:0 AB, Linnéa Hoglund,
utsedd av Lansforsdkringar Goteborg och Bohusldn och
Henrik Gallus, utsedd av Lansforsdkringar Skaraborg. I
valberedningen har Fabian Hielte utsetts till ordférande.
Valberedningens ledamoéter har var och en infor ata-
gande av uppdrag som ledamot av valberedning i Platzer
noga overvagt om det foreligger nagon intressekonflikt.
De aktiedgare som har utsett representanter till valbe-
redningen representerar tillsammans 74 procent av ros-
terna i Platzer. Valberedningen uppfyller bolagsstyr-
ningskodens krav pa sammanséattning och oberoende.

Valberedningens instruktion samt forslag till beslut
infor arsstimman 2026 finns tillgdngliga pa Platzers
webbplats.

Valberedningens ledaméter, oberoende, antal sammantrédden och nérvaro

Oberoende av

bolaget och Deltagande/

Ledamot Utsedd av bolagsledningen antal méten
Fabian Hielte, valberedningens ordférande Neudi & C:o Ja L[k
Henrik Forsberg-Schoultz, styrelseordférande | egenskap av styrelsens ordférande Ja L
Linnea Héglund Lansférsakringar Géteborg och Bohuslan Ja 3/4
Henrik Gallus Lansférsakringar Skaraborg Ja L/L
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Styrelse

Styrelsen i ett aktiebolag ska kontinuerligt bedoma bola-
gets och koncernens ekonomiska situation och se till att
vd ger styrelsens ledaméter underlag, sa att de kan folja
upp planer och prognoser och att de blir informerade om
bolagets organisation, affdrsmassiga situation, finansie-
ring, likviditet samt om andra for bolaget vasentliga ange-
lagenheter.

Platzers styrelse ska enligt bolagsordningen besta av
fyra till nio ledaméter utan suppleanter. Styrelseledamot-
erna utses for hogst ett ar i taget. Fran arsstaimman 2025
bestod styrelsen av sju ledamoter. Bolagets vd dr inte leda-
mot av styrelsen. Bolagets cfo eller chefsjurist, har funge-
rat som styrelsens sekreterare.

Styrelsens arbete foljer den arbetsordning som antas av
styrelsen och ses Gver arligen. Styrelsen har det yttersta
ansvaret for forvaltningen av bolaget och ansvarar for att
bolagets organisation dr &ndamalsenlig och att verksam-
heten bedrivs i enlighet med bolagsordningen, aktiebo-
lagslagen och andra tillimpliga lagar och forfattningar
samt styrelsens arbetsordning. Styrelsen ska utfora styrel-
searbetet gemensamt under ordforandens ledning. Av
arbetsordningen framgar vilka drenden som ska behandlas
pa respektive styrelsemote samt vilken ekonomisk rapport-
ering som ska ske till styrelsen.

Styrelsen ska tillse att vd fullgor sina aligganden i enlig-
het med styrelsens riktlinjer och anvisningar, vilka ater-
finns i den av styrelsen upprittade vd-instruktionen.
Styrelsens ledamoter ska inte ha ansvar for olika arbets-
omraden eller uppgifter med forbehallet att vissa fragor
bereds i styrelsens ersdttningsutskott respektive risk- och
revisionsutskott.

Styrelsens uppgifter innefattar sarskilt, utan att vara
begridnsad till detta, att:

« faststalla affarsplan, strategier, visentliga policyer och
mal for bolaget och den koncern som bolaget dr moder-
bolag for,

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport

« bereda affdrsbeslut och utgora ett aktivt stod till bolags-
ledningen,

« faststélla bolagets och koncernens 6vergripande organi-
sation, utse, utvirdera och entlediga vd,

« tillse att det finns ett fungerande rapporteringssystem,

« tillse att det finns erforderliga system for kontroll och
uppfdljning av bolagets risker inkluderande hallbarhets-
risker och mojligheter,

« tillse att det finns en tillfredsstédllande kontroll av
bolagets och koncernens efterlevnad av lagar och andra
regler som galler for verksamheten,

» godkdnna ekonomisk rapportering i form av kvartals-
rapporter, bokslutskommuniké och arsredovisning som
bolaget ska offentliggora,

« arligen faststélla bolagets finanspolicy och 6vriga policyer
som styrelsen beslutar om,

« tillse att bolaget har en fungerande attestinstruktion och
attestplan,

« sdkerstilla att bolagets informationsgivning praglas av
oppenhet samt ar korrekt, relevant och tillforlitlig.

Det aligger styrelsens ordforande att sdkerstélla att styrel-
sens arbete bedrivs effektivt och att styrelsen fullgor sina
ataganden. Det aligger sarskilt ordféranden att bland
annat:

« organisera och leda styrelsens arbete och skapa bista
mojliga forutsdttningar for styrelsens arbete,

« tillse att styrelsens arbete sker i enlighet med bestdm-
melserna i bolagsordningen, aktiebolagslagen och
arbetsordningen,

« kontrollera att styrelsens beslut verkstillts effektivt,
genom kontakter med vd l6pande f6lja bolagets utveck-
ling och fungera som en diskussionspartner,

Ovrigt
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« se till att styrelsen erhaller tillfredsstédllande information
och beslutsunderlag for sitt arbete,

« se till att varje ny styrelseledamot vid sitt tilltrdde ges en
lamplig introduktion samt den utbildning i 6vrigt som
styrelseordféranden och ledamoten gemensamt finner
lamplig,

« tillse att styrelsens arbete arligen utvirderas.

Darutover ligger det inom ordférandens uppdrag att full-
gora det uppdrag som lamnats av arsstimman avseende
formandet av valberedning och delta i dess arbete.
Styrelsen har i enlighet med arbetsordningen och Koden
genomfort en utvardering av sitt arbete genom externt

Styrelsens ledaméter, oberoende, antal sammantrdden och narvaro

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

institut. Utvdrderingen har sammantaget visat pa ett vil
fungerande styrelsearbete och utvirderingen har redovi-
sats for valberedningen.

Enligt arbetsordningen ska styrelsen, utover konstitue-
rande méte, sammantriada minst atta ganger per ar. Under
2025 holls det 12 protokollforda styrelsemoten, inklusive
konstituerande och per capsulammoéten. Vid ordinarie
styrelsemote behandlas beslutsdrenden som forvirv och
forsdljningar av fastigheter och investeringar i befintliga
fastigheter. Vidare rapporterar vd eller cfo avseende
uthyrning, investeringar och finansiell situation. Dessutom
foredras, nar s ar aktuellt, kvartalsbokslut, arsbokslut,
budget och affirsplan.

Hallbarhetsrapport

Oberoende av Oberoende

Invald bolaget och av storre Deltagande/
Namn ar bolagsledningen aktiedgare antal méten
Henrik Forsberg Schoultz (vald till ordférande vid stémman 2024) 2021 Ja Ja 12/12
Anders Jarl 2014 Ja Ja 12/12
Ricard Robbstal 2015 Ja Nej 11/12
Eric Grimlund 2018 Ja Nej 12/12
Anneli Jansson 2020 Ja Ja 12/12
Maximilian Hobohm 2021 Ja Nej 12/12
Ulrika Danielsson 2025 Ja Ja 9/9

En utférligare presentation av styrelsens ledaméter finns pd sidan 79 i drsredovisningen och pd Platzers webbplats.

Ovrigt

Ersattningsutskott

Det av styrelsen inrdttade ersattningsutskottet utviarderar
I6pande vd:s och ovriga ledande befattningshavares
ersdttningsvillkor for bedémning om dessa ar konkurrens-
kraftiga och marknadsmaissiga. Ersdttningsutskottets
slutsatser presenteras darefter for styrelsen for beslut.

Utskottet utses arligen av styrelsen och bestar av minst
tva ledamoter.

Ersdttningsutskottet har under aret bestatt av styrelse-
ledaméterna Ricard Robbstal och Henrik Forsberg Schoultz
(ordforande i ersdttningsutskottet fran stimman 2024).

Av utskottets instruktion framgar att utskottets upp-
gifter innefattar bland annat att:

« bereda drenden och foresla styrelsen riktlinjer for ersitt-
ningsprinciper, ersattningar och anstéllningsvillkor for
vd och andra ledande befattningshavare, vilka riktlinjer
sedan laggs fram av styrelsen som forslag till arsstimman
att fatta beslut om,

« folja och utvirdera pagaende och under aret avslutade
program for rorliga ersidttningar till koncernledningen,

« bista i rekryteringar till koncernledningen och bereda
successionsfragor och talangfoérsorjning inom koncernen.

Ersdttningsutskottet har under aret sammantrétt vid fem
tillfallen och har vid dessa tillfdallen behandlat de uppgif-
ter som ankommer pa ett ersattningsutskott enligt Koden
och styrelsens arbetsordning och ersidttningsutskottets
instruktion.
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Risk- och revisionsutskott

Risk- och revisionsutskottet har under aret bestatt av sty-
relseledamoterna Henrik Forsberg Schoultz, Maximilian
Hobohm (ordférande i risk- och revisionsutskottet fran
stamman 2024) och Eric Grimlund.

Det av styrelsen inrédttade risk- och revisionsutskottet
har till uppgift att, utan att det paverkar styrelsens ansvar
och uppgifter, bereda och fordjupa, analysera, initiera och
folja upp fragor inom risk-, ekonomi- och finansomradet.
Risk- och revisionsutskottets slutsatser presenteras daref-
ter for styrelsen for beslut. Utskottet utses arligen av sty-
relsen och bestar av minst tva ledamoter. Av utskottets
instruktion framgar att utskottets uppgifter innefattar
bland annat att:

« vervaka bolagets finansiella rapportering och limna
rekommendationer och forslag for att sdkerstilla rapport-
eringens tillforlitlighet,

« tillsammans med bolagets revisor granska visentliga
redovisningsprinciper som tillimpas av bolaget i sam-
band med framtagandet av ars- och héallbarhetsredovis-
ningar, bokslut och delarsrapporter,

« arligen eller vid behov bereda instruktion for risk- och
revisionsutskottet och finanspolicy for beslut i styrelsen.

Risk- och revisionsutskottet har under aret sammantratt
vid atta tillfdllen och har vid dessa tillfdllen behandlat de
uppgifter som ankommer pa ett risk- och revisionsutskott
enligt Koden, styrelsens arbetsordning och instruktionen
for risk- och revisionsutskottet.
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Vd och ledningsgrupp

Vd dr ansvarig infor styrelsen och handhar den I6pande
forvaltningen av bolaget. Inom ramen for den vd-instruk-
tion, budget och affdrsplan som styrelsen har faststallt
samt aktiebolagslagens regler ska vd driva rorelsens
utveckling framat och fatta de beslut som kravs for det.
Vd ska vidare 16pande och minst en gang per kvartal infor-
mera styrelsen om verksamhetens utveckling, bolagets
stéllning, resultat, finansiering och viktiga affarshandel-
ser. Informationen ska vara utformad sa att styrelsen
erhaller underlag for en vilgrundad bedomning av bola-
gets situation. Styrelsen utvirderar arligen vd:s arbete
genom en skriftlig process och gar igenom resultatet vid
styrelsemote dir vd inte deltar.

Ledningsgruppen utses av vd och har under 2025 utgjorts
av vd, cfo, hr-chef, kommunikations- och marknadschef,
affarsomradeschef kontor, affirsomradeschef industri/
logistik, affarsomradeschef utveckling, silj- och uthyr-
ningschef, chefsjurist samt verksamhetsutvecklingschef.
Ledningsgruppen sammantréder en gang per manad samt
vid behov.

Ersattning till vd och ledande befattningshavare
Enligt aktiebolagslagen ska styrelsen pa arsstimman
presentera forslag till riktlinjer for ersdttning och andra
anstillningsvillkor for ledningsgruppen. Arsstimman
2025 godkédnde den rapport som uppréttats av styrelsen
avseende tillimpningen av de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare i bolaget vilka beslutats av ars-
staimman 2024, samt beslutade om nya saddana principer,
vilka i likhet med tidigare ar bland annat anger att ersatt-
ningar och andra anstédllningsvillkor for bolagets led-
ningsgrupp ska vara marknadsmassiga och konkurrens-
kraftiga samt vara baserade pa den anstélldes ansvar och
prestation.

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Ersdttning utgar med fast 16n for samtliga i lednings-
gruppen. Pensionsvillkor ska vara marknadsmaéssiga och
baserade pa avgiftsbestimda pensionslésningar eller ITP-
planen. For vd ska kostnaden for pension uppga till maxi-
malt 30 procent av fast 16n.

Utover fast 16n ska ocksa rorlig kontant ersdttning
kunna utga som da ska belona férutbestamda och métbara
prestationer. Den rorliga kontantersittningen far maxi-
malt motsvara tio (10) procent av den fasta arliga kontant-
16nen for samtliga ledande befattningshavare.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kon-
tantersdttning ska kunna méitas under en period om ett
kalenderar.

Bolaget har for narvarande ett bonusprogram som
omfattar samtliga anstdllda och som vid maximalt utfall
kan ge en (1) manadslon. For 2025 uppnaddes ett 65-pro-
centigt utfall av bonusprogrammet.

Vid uppsédgning av ledande befattningshavares anstall-
ning fran bolagets sida ska en uppsdgningstid om hogst 12
manader gélla. Avgangsvederlag, inklusive 16n under upp-
sdgningstid, far inte 6verstiga 12 manadsloner.

Det forslag till riktlinjer for erséattning till ledande
befattningshavare som kommer laggas fram pa arsstim-
man 24 mars 2026 stimmer i allt vdsentligt 6verens med
det forslag som beslutades pa arsstaimman 2025.

Den totala utbetalda bruttoersittningen till vd och
ovriga ledande befattningshavare inklusive grundlon,
pensionsavsittning samt 6vriga formaner uppgick 2025
till 22 mkr. Av den totala ersdttningen utgjorde 5,4 mkr
ersittning till vd och 16,5 mkr ersattning till 6vriga
ledande befattningshavare.

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Revision

Bolagets arsredovisning och styrelsens samt vd:s forvalt-
ning granskas i enlighet med aktiebolagslagen av bolagets
revisor. Granskningen utmynnar dels i en rapportering
infor styrelsen, ddr revisorn ndrvarar vid minst ett styrel-
semdote per ar, dels en revisionsberattelse som avges efter
riakenskapsarets slut till arsstimman.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PwC) med Johan
Rippe som huvudansvarig revisor, valdes pa arsstimman
den 19 mars 2026 till revisor for en period om ett ar intill
slutet av arsstimman 2025. Forutom sitt uppdrag som
revisor i Platzer har PwC bistatt Platzer i uppdrag gillande
redovisningsfragor. Vid arsstaimman 2025 beslutades att
ersdttning till revisorn skulle utgé enligt godkédnd riakning.
For specifikation av ersdttning till revisorn se not 33.
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Styrelsens rapport om intern kontroll

Styrelsens rapport om intern kontroll

Styrelsen ansvarar enligt den svenska aktiebolagslagen
och Koden for bolagsstyrning for den interna kontrollen i
bolaget. Denna rapport ar uppréttad i enlighet med dessa
foreskrifter och ar dirmed avgransad till intern kontroll
avseende den finansiella rapporteringen. Syftet med den
interna kontrollen &r att sdkerstalla att beslutade mal och
strategier ger Onskat resultat, att lagar och regelverk f6ljs
samt att risken for fel i rapportering minimeras. Platzers
interna kontroll ar uppbyggd som foljer.

Kontrollmiljé

Styrelsen faststaller arligen en arbetsordning som klargor
styrelsens ansvar och som reglerar styrelsens inbordes
ansvarsfordelning. Styrelsen har inréttat ett risk- och
revisionsutskott och ett ersdattningsutskott. Styrelsen uto-
var sin kontroll genom att arligen faststélla vd-instruk-
tion, policyer, strategi och finansiella mal samt affarsplan
och budget. Styrelsen har i vd-instruktionen klarlagt dele-
geringen for den finansiella rapporteringen till vd och led-
ningsgrupp. Utover de av styrelsen faststillda riktlinjerna
finns besluts- och attestordning, interna policyer, manualer
och riktlinjer samt redovisnings- och rapporteringsin-
struktioner. For alla roller i bolaget finns ocksa beslutade
uppdrags- och befattningsbeskrivningar. Dessutom har
Platzer etablerade kdrnvarden och en uppférandekod for
att underlétta och sdkerstélla att alla medarbetare utgar
fran en gemensam vardegrund i sitt arbete.

Platzers organisation och geografiska placering mojlig-
gor en effektiv intern kontroll. Platzer dr organiserat i tre
affarsomraden; affairsomrade kontor, affirsomrade indu-
stri/logistik och affarsomrade utveckling. Ansvarsfordel-
ning framgar av faststélld Beslutsordning och inom
Platzer framtagna rutiner.

Resultatrapporteringen for Platzers fastigheter, som
alla utgor en egen redovisningsenhet, dr standardiserad.
Internredovisningen stims av mot den externa redovis-
ningen vid varje rapporttillfalle.

Riskbedémning

Platzer genomfor kontinuerligt en riskbedomning kring
den finansiella rapporteringen. Fokus ldggs pa att identi-
fiera de risker som bedoms som mest visentliga i den
finansiella rapporteringen och vilka atgdrder som kan
minska dessa risker. Medarbetare utbildas dven 16pande
for att sdkerstélla att erforderlig kompetens finns. De mest
visentliga riskerna som identifierats dr:

« fastighetsvdrdering
« forvirv och forsaljningar av fastigheter och bolag
« projektverksamheten

 hyresdebitering och avriakning av forbrukningskostnader
till hyresgisterna

« skatter och moms
» systemrisker

« finansiering, rantor och derivat

Kontrollaktiviteter

Avsikten ar att kontrollaktiviteterna ska forebygga, upp-
tdcka och ratta till de fel som kan uppkomma. Aktivitet-
erna ska sikerstilla de finansiella rapporterna, men dven
sdkerstélla att de interna regelverken foljs. Verksamhetens
ekonomiska utfall f6ljs lopande upp av organisationen.
Det sker dels genom ett decentraliserat resultatansvar
med tydliga riktlinjer och mandat, dels genom ekonomi-
funktionens kontroll- och uppféljningsarbete. Systematisk
kontroll av leverantorsbetalningar sker med l6pande

Ovrigt

motpartskontroll. Utéver den 16pande uppfoljningen sker
kvartalsvis en strukturerad process kring behorighetskon-
troller samt uppféljning av det ekonomiska utfallet jamfort
med budget och interna prognoser, i vilket alla resultatan-
svariga deltar. Detta sammanstéills for de operativa enhe-
terna och dven for koncernen som helhet av ekonomiavdel-
ningen. Projektavdelningen f6ljer upp pagaende projekt pa
manadsbasis och rapporterar resultatet av uppfdljningen
till kommersiella forvaltare. Aven nyuthyrning och upp-
sdgningar foljs upp genom en manatlig rapportering till
ledningsgruppen for affirsomradet. Denna uppfoljning
ligger ocksa till grund for en mer detaljerad kvartalsupp-
foljning.

Information och kommunikation

Arsredovisning, bokslutskommuniké, delarsrapporter och
I6pande information utformas enligt lag och praxis. Infor-
mationsgivningen ska vara tillforlitlig och praglas av
Oppenhet. For att sdkerstilla att den finansiella rapport-
eringen sker korrekt finns en av styrelsen beslutad IR- och
kommunikationspolicy. Ledningsgruppen ansvarar for att
berorda medarbetare dr informerade om deras ansvar for
att uppratthalla god intern kontroll. Detta sker genom
muntlig och skriftlig information samt genom Platzers
intranét. Platzers webbplats uppdateras l16pande for att
uppfylla omvarldens krav pa informationsgivning.

Uppféljning

Samtliga processbeskrivningar, policyer och styrdokument
uppdateras vid behov. Dessutom sker en 6versyn av alla
policyer en gang per ar. Lopande uppfoljning sker per
affirsomrade och pa koncernniva till ledningsgruppen
och eventuella brister som upptécks genom den interna
kontrollen atgirdas. Bolaget har inte nagon avdelning for
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internrevision. Bolagets revisorer granskar den finansiella
rapporteringen avseende helarsbokslut, genomfor 1opande
forvaltningsrevision och gor en 6versiktlig granskning av
kvartalsrapporten for tredje kvartalet.

Styrelsen far dels information avseende riskhantering,
intern kontroll och finansiell rapportering genom vd:s res-
pektive risk- och revisionsutskottets rapportering till sty-
relsen, dels genom rapporter fran bolagets revisor. Revi-
sorn lamnar sin bedomning och deltar pa méten i risk- och
revisionsutskottet och styrelsen minst tva ganger per ar

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport Ovrigt

och styrelsen har riskhantering och intern kontroll som
sarskilt tema vid tva tillfallen under aret.

Styrelsen gor bedomningen att en separat funktion for
internrevision inte dr motiverad da den interna uppfolj-
ningen i kombination med externrevisionen bedoms vara
tillfyllest, organisationen dr enkel och verksamheten geo-
grafiskt koncentrerad. Under rakenskapsaret har inga
overtriadelser skett gidllande regelverket vid den bors
Platzers aktier dr upptagna till handel eller av géllande
god sed pa aktiemarknaden.

Goteborg den 25 februari 2026

Henrik Forsberg Schoultz
Ordforande

Anders Jarl

Maximilian Hobohm

Anneli Jansson

Ricard Robbstal

Eric Grimlund

Ulrika Danielsson

Revisors yttrande om

bolagsstyrningsrapporten
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Till Bolagsstamman i Platzer Fastigheter Holding AB (publ), org.nr 556746-6437

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det dr styrelsen som har ansvaret for bolagsstyr-
ningsrapporten for ar 2025 pa sidorna 71-78 och
for att den ar upprattad i enlighet med arsredo-
visningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning
Var granskning har skett enligt FARs rekommen-
dation RevR 16 Revisorns granskning av bolags-
styrningsrapporten. Detta innebér att var gransk-
ning av bolagsstyrningsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som

en revision enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi
anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vara uttalanden.

Uttalande

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upp-
lysningar i enlighet med 6 kap. 68§ andra stycket
punkterna 2-6 arsredovisningslagen samt 7 kap.
31 § andra stycket samma lag ar forenliga med
arsredovisningen och koncernredovisningen samt
dr i overensstimmelse med arsredovisningslagen.

Goteborg den dag som framgar
av var elektroniska underskrift
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Johan Rippe
Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor

Johan Broback
Auktoriserad revisor
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Henrik Forsberg Schoultz f. 1985

Styrelseledamot sedan 2021.

Utbildning: Civilingenjérsexamen
frén Chalmers Tekniska Hégskola
samt studier p& mastersniva inom
Business Administration frén
Georgia Institute of Technology.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelse-
ledamot i HG Kapital AB

Antal aktier: Aktie B 32 892

Anders Jarl f. 1956

Styrelseledamot sedan 2014.

Utbildning: Civilingenjér vag och
vatten, Lunds tekniska hégskola.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelse-
ordférande i Wihlborgs Fastigheter
AB. Styrelseledamot i Brinova
Fastigheter AB och Malmé
Cityfastigheter AB.

Antal aktier: Aktie B2 500

AnneliJansson f. 1974

Styrelseledamot sedan 2020.
Vd, Humlegérden Fastigheter AB.

Utbildning: Civilingenjérsexamen
frén Kungliga Tekniska Hégskolan
Ovriga styrelseuppdrag: Styrelse-
ledamot i Wihlborgs Fastigheter AB
och Bonava AB

Antal aktier: Aktie B 3 356

Eric Grimlund f. 1967

Ricard Robbstal f. 1970

Styrelseledamot sedan 2015. Styrelseledamot sedan 2018.

Vd, Lansférsékringar, Géteborg

h Bohuslan.
och Bohusian Utbildning: Byggnadsingenjor

samt Juris kandidatexamen fran
Stockholms universitet.

Utbildning: Beteendevetenskap,
MBA (bolagsintern) frdn Harvard,

Marknadsekonom DIHM. Antal aktier: 0

Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseordférande Lansférsak-
ringar Géteborg och Bohuslan
Fastigheter AB, Skadedjursbe-
kémpning Vast AB, LFGB Innova-
tion AB. Styrelseledamot i Lansfor-
sékringar Fondliv AB, Svenska
Sjoraddningssdllskapet, Sejfa AB,
Delsjé Golf AB, LFant AB och LF
Trygghetstjanster AB.

Antal aktier: 0

Advokat, Polaris Advokatbyrd HB.

Maximilian Hobohm f. 1990

Styrelseledamot sedan 2021.
CFO, Neudi & Co

Utbildning: MBA frén Copenhagen
Business School och en kandidat-
examen i Ekonomi fran Uppsala
universitet.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelse-
ledamot i Hobohm Brothers Equity
AB, Nordpolen Ventures AB, AH
Automation AB, Ernstromgruppen
AB och Brandasgruppen AB. Del av
agarfamiljen Hobohm/ Hielte,
agare av Neudi & C:o.

Antal aktier: Aktie B5 310 421
(via bolag)

Ulrika Danielsson £.1972

Styrelseledamot sedan 2025.

Utbildning: Civilekonom,
Handelshogskolan vid Géteborgs
Universitet.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelse-
ledamot i Pandox AB, Storytel AB,
Naringsfastigheter Kallebéack AB,
Infranord AB, Sparbanken Alingsds
AB, Nyfosa AB, Kalleback Property
Invest AB.

Antal aktier: Aktie B2 700
(via bolag)
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Johanna Hult Rentsch f. 1972
Vd

Anstadlld: 2023

Utbildning: Civilekonom, Géteborgs
universitet och hégskoleingenjér (bygg),
Chalmers tekniska hégskola.

Antal aktier: 0

Képoptioner avseende aterképta
B-aktier: 25 000

Jakob Nilsson f. 1968
Cfo

Anstdlld: 2025
Utbildning: Civilekonom, Karlstad universitet
Antal aktier: Aktie B2 000

Képoptioner avseende aterkspta
B-aktier: 12 500

Kristina Arelis f. 1977
Kommunikations- och marknadschef

Anstdlld: 2015

Utbildning: Studier i ekonomi och lingvistik,
Stockholms universitet. Marknadsekonom,
Frans Schartaus Handelsinstitut, Stockholm.

Antal aktier: 0
Képoptioner avseende aterkdpta B-aktier: O

Karin Pull f. 1979
Hr-chef

Anstdlld: 2016

Utbildning: Magister Human Resources,
Géteborgs universitet.

Antal aktier: 0
Képoptioner avseende dterképta B-aktier: O

Karoliina Callavik f. 1969
Verksamhetsutvecklingschef

Anstadlld: 2020

Utbildning: Civilingenjér (kemiteknik), Kungliga
Tekniska Hégskolan (KTH) och civilekonom,
Stockholms universitet.

Antal aktier: Aktie B1300
Kdépoptioner avseende aterkspta B-aktier: O

Henrik Axelsson f. 1974
Afférsomradeschef Industri och logistik

Anstdlld: 2020

Utbildning: Civilingenjér (vég och vatten),
Chalmers tekniska hogskola.

Antal aktier: 0

Kdépoptioner avseende aterképta B-aktier: 0

Anders Woodall f. 1973
Affarsomrddeschef Kontor

Anstadlld: 2025

Utbildning: Teknisk kandidatexamen
elektronik, Chalmers tekniska hégskola.

Antal aktier: 0
Képoptioner avseende aterkdpta B-aktier: O

Marcus Sandahl f.1980
Sélj- och uthyrningschef

Anstdlld: 2024

Utbildning: Marknadsférings- och férsaljnings-
ekonom pd ForsaljningsAkademien i MdInlycke
och Handelshégskolan Géteborg.

Antal aktier: 0

Képoptioner avseende aterkopta
B-aktier: 12 500

Marie Teike f. 1980
Affarsomradeschef utveckling

Anstdlld: 2024
Utbildning: fil. Kand pd fakulteten fér natur-

vetenskap och teknik, Géteborgs Universitet.

Antal aktier: Aktie B 301

Képoptioner avseende aterképta
B-aktier: 12 500

Kristina Mdneskold f. 1968
Chefsjurist

Anstadlld: 2025

Utbildning: Jur kand, Handelshégskolan Géteborg.
Antal aktier: 0

Képoptioner avseende aterkopta
B-aktier: 12 500
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Mdnniskan
1 centrum

Pa Platzer tar vi ansvar fér Géteborg och samhadllet -
genom att utveckla hallbara omraden med manniskan

i centrum, med fokus pa social och mlljom055|g !\qllbgrhét
och ansvarsfulla affdrer.
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Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Platzers hallbarhetsarbete

Platzer verkar fér en langsiktig positiv samhadallsutveckling med minsta méjliga
miljépaverkan. Det arbetar vi fér genom en verksamhet baserad pa sund I16nsamhet,

strategisk tillvéxt och héllbara afférer.

Om hallbarhetsrapporten

Platzers hallbarhetsrapport dr upprattad for hela koncernen
och avser samma period som den finansiella arsredovis-
ningen, 1 januari till 31 december 2025. Den hallbarhets-
relaterade data som avges i hallbarhetsrapporten omfattar
hela koncernen, inklusive intressebolag dar vi har opera-
tionell kontroll, sa linge inget annat anges. Hallbarhets-
rapporten publiceras arligen och den senaste rapporten
(for 2024) publicerades 19 februari 2025. Rapporten for
2025 publiceras 26 februari 2026. Rapporten &r en del av
Platzers arsredovisning och ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen kapitel 6, GRI Standards 2021 och
senaste versionen av European Public Real Estate Associa-
tion (EPRA) sustainability Best Practices Recommendations
Guidelines (sBPR). Rapporteringen tar stod av standarden
Taskforce on Climate-related Financial Disclosres (TCFD),
EU:s taxonomiforordning och Greenhouse Gas Protocol
(GHG-protokollet). Sidorna 82-106 utgor den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsredovisningen finns pa sidan 106.
Kontaktperson for hallbarhetsrapporten dr Asa Lindell,
hallbarhetsansvarig, asa.lindell@platzer.se

Under 2025 har en omfattande revidering av Platzers
hallbarhetslofte inklusive de langsiktiga hallbarhets-
malen genomforts. Implementeringen av de nya hallbar-
hetsmalen paborjades under hosten 2025 och borjar
gilla fullt ut fran och med januari 2026. Det innebdr att
arets rapportering dr mer omfattande och att tillrackliga
data for att redovisa utfallet for vissa mal under 2025
saknas.

Medlemskap och ramverk

Genom att underteckna FN:s Global Compact har Platzer
atagit sig att folja de tio principerna om ménskliga rattig-
heter, arbetsférhallanden, miljé och antikorruption. Vi ar
medlemmar i flera intresseorganisationer, som till exem-
pel Fastighetsdgarna, Sweden Green Building Council,
Almega fastighetsarbetsgivarna och Vistsvenska Handels-
kammaren. Vara klimatmal dr godkénda av Science Based
Targets initiative (SBTi), 14s mer pa sidan 88. Platzers aktie
har den grona markningen Nasdaq Green Equity Designa-
tion, 1ds mer pa sidan 101.

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

OMRADE: ARENDAL
FASTIGHET: ARENDAL 1:29 ARHK
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Styrning av hallbarhetsarbetet

Platzers hallbarhetsarbete tar avstamp i var vision, affars-
idé och 6vergripande mal och ramverk. Styrningen ska
sdkerstilla ett effektivt hallbarhetsarbete som bade upp-
fyller gdllande lagkrav och bidrar till att vi nar vara hall-
barhetsmal. Styrningen f6ljer bolagets organisations-
struktur avseende delegering av ansvar och befogenheter.
Viktiga utgangspunkter fér Platzers hallbarhetsarbete ar
var uppforandekod, hallbarhetspolicy samt hallbarhetslof-
tet med langsiktiga hallbarhetsmal. Vidare styrs hallbar-
hetsarbetet av gédllande lagar och regelverk samt av frivil-
liga ataganden, sasom FN:s globala mal.

Styrelsens ansvar

Styrelsen har det yttersta ansvaret for Platzers hallbar-
hetsarbete och bolagets paverkan pa ekonomin, miljon
och ménniskor. Styrelsen ansvarar for att faststélla strate-
gier och mal och for att upprétta effektiva system for risk-
hantering, inklusive klimatrelaterade risker och mojlighe-
ter. Strategi for hallbarhetsarbetet samt hallbarhetsmal
ses arligen Over av styrelsen.

For att sdkerstélla att styrelsen har andamalsenlig hall-
barhetskunskap informeras styrelsen I6pande om Platzers
relevanta hallbarhetsfragor. Under arets styrelsemoten
har omvirldsbevakning samt visentlighetsanalys inom
hallbarhet diskuterats. Beslut har tagits om uppdatering
av Platzers hallbarhetsléfte och tillhérande langsiktiga
hallbarhetsmal. Vid dessa méten har hallbarhetsfunktio-
nen medverkat. Styrelsen hanterar hallbarhetsrisker i den
ordinarie riskanalysen, lds mer om vara identifierade hall-
barhetsrisker pa sidorna 26-29 och 105-106.

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att hallbar-
hetsrapporten upprittas och faststiller den i samband
med faststdllandet av arsredovisningen.

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Ledningens ansvar

Koncernledningens huvudansvar dr att leda och styra
bolaget sa att dgarnas krav uppfylls. Genom att arbeta uti-
fran ett helhetsperspektiv skapar koncernledningen forut-
sdttningar for organisationen att leverera dnskat resultat.
I uppdraget ingar bland annat att upprétta en affarsplan
dar de langsiktiga hallbarhetsmalen &r integrerade. Kon-
cernledningen ansvarar dven for att arligen konkretisera
dessa mal i verksamhetsplaner och sékerstiller att nod-
vindiga resurser avsitts for arbetet.

Operativt hallbarhetsarbete
Aven om de langsiktiga hallbarhetsambitionerna ligger
fast behover atgarder och handlingsplaner vidareutvecklas
arligen, for att successivt 6ka bolagets formaga att na hall-
barhetsmalen. Hallbarhetsfunktionen ansvarar for att
leda, samordna och f6lja upp hallbarhetsarbetet i ndra
samarbete med verksamheten. Utformning av handlings-
planer gors av ansvariga for respektive affarsomrade i
nadra samarbete med hallbarhetsfunktionen och 6vriga
specialistfunktioner. Affirsomradesansvariga sakerstéller
ocksa att hallbarhetsmalen integreras i affirsplanerna.
Handlingsplanerna behover innehalla operativa, reali-
serbara och effektiva insatser. For att uppna detta finns ett
internt hallbarhetsrad med representanter fran bolagets
olika affairsomraden och funktioner. Radets uppgift ar att
bidra med verksamhetsnéra perspektiv, forankra forslag i
organisationen och tillsammans ta fram védl underbyggda
och genomfdrbara hallbarhetsinsatser.

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Policyer
Alla medarbetare omfattas av Platzers policyer och upp-
forandekod. For att sdkerstalla skiliga arbetsforhallanden
i hela vardekedjan har Platzer dven en uppférandekod for
leverantorer. Uppforandekoden bygger pa internationellt
erkdnda riktlinjer, daribland FN:s Global Compacts princi-
per om ménskliga rattigheter, arbetsritt, miljé och anti-
korruption, FN:s vigledande principer for foretag och
maénskliga rattigheter, ILO:s kirnkonventioner samt
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.
Verksamheten styrs dven av ett antal policyer, sasom
insiderpolicy, IR- och kommunikationspolicy, finanspolicy,
arbetsmiljopolicy och hallbarhetspolicy. Varje policy har
en utsedd ansvarig person som sikerstaller arlig 6versyn.
Chefer ansvarar for att uppférandekoden och policyerna
kommuniceras och implementeras inom respektive avdel-
ning och dessa ingar i introduktionen av nyanstéllda.
Uppforandekoden och hallbarhetspolicy finns pa var
webbplats och ses arligen 6ver av styrelsen.

Efterlevnad av lagar och férordningar

Gillande lagar och forordningar dr minimikrav for Platzer
liksom forsiktighetsprincipen, som bygger pa att fore-
bygga mojliga skador pa manniskor och miljo dven nar det
rader osdkerhet om riskernas fulla omfattning. Viktig lag-
stiftning och regleringar innefattar exempelvis aktiebo-
lagslagen, arbetsmilj6lagen, miljobalken och Boverkets
byggregler. Verksamheten omfattas av anmélningsplikt
for koldmedier och tillstandspliktig verksamhet enligt
miljobalken. Regulatoriska fordndringar foljs kontinuer-
ligt for att sdkerstdlla att organisationen ar forberedd pa
kommande krav.

OMR
FASTIC
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Affarsmodell och strategi

Var affarsmodell bygger pa att skapa langsiktigt virde
for kunder, samhaélle och aktiedgare genom att ta ansvar
for hallbarheten i allt vi gor. Genom aktiv forvaltning,
utveckling och strategiska transaktioner driver vi verk-
samheten mot 16nsam och hallbar tillvaxt.

Forvaltningen av vara fastigheter utgor verksamhetens
kdrna med fokus pa kundnéjdhet, hallbarhet och hog
uthyrningsgrad. Samtidigt utvecklar vi bade befintliga
byggnader och nya projekt, och tar ansvar for de omraden
dér vi verkar med malet att skapa attraktiva och levande
stadsdelar. Genom strategiska transaktioner stéarker vi var
position i centrala ldgen, vid knutpunkter med god tillgdng-
lighet samt i omraden med starka tillvixtplaner. Pa sa sétt
tar Platzers ansvar for Géteborg och for att na var vision
om att gora Goteborg till Europas basta stad att arbeta i.

Vart hallbarhetsléfte

Platzers hallbarhetsarbete utgar fran vart hallbarhetslofte,
som genomsyrar hela var verksamhet. Loftet bestar av
prioriterade hallbarhetsomraden, interna principer, lang-
siktiga mal och verktyg for att ta oss framat. Under 2025
genomfordes en omfattande omarbetning av hallbarhets-
16ftet for att hoja ambitionsnivan, mota intressenternas
forvantningar och framtidssdkra verksamheten.

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

For att na visionen att géra Goteborg till Europas basta
stad att arbeta i krévs att vi driver rétt frdgor. Vara priori-
terade hallbarhetsomraden skapar fokus pa de mest bety-
dande hallbarhetsfragorna for var verksamhet och for vara
intressenter. Inom respektive omrade har langsiktiga mal
formulerats, som kompletteras med tidsatta delmal och
aktiviteter. Malen integreras i affarsplanen och f6ljs upp
arligen.

Foljande underlag har legat till grund for att definiera
Platzers étta prioriterade hallbarhetsomraden:

« Resultaten fran den dubbla visentlighetsbedomningen
enligt CSRDs metodik.

« FN Global Compacts tio principer inom ménskliga rattig-
heter, arbetsritt, miljé och antikorruption.

» Agenda 2030 och FN:s 17 globala mal.

« Intressentdialoger med bland annat hyresgéster,
investerare, leverantorer, medarbetare, langivare och
kommunrepresentanter.

* Omvérlds- och marknadsanalyser som belyser trender,
risker och mojligheter for fastighetsbranschen.

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Miljéansvar

Platzer Ars- och héllbarhetsredovisning 2025

Prioriterade hallbarhetsomraden och langsiktiga hallbarhetsmal

Socialt ansvar

Ansvarsfulla affdrer

Prioriterade
héllbarhets-
omraden

Langsiktiga
héllbarhets-
mal

Vasentliga
héllbarhets-
amnen enligt
ESRS

FNs
globala mal

Véra
verktyg

Minskad klimatpdverkan och
okad cirkularitet

Effektiv energianvéndning

Okad biologisk mangfald och
motstdndskraftiga miljéer

* Nettonollutslapp av véxthus-
gaser i vardekedjan senast 2040

* Halvering av vara klimatutslapp
till 2030 (bas 2018)

» Minskad energianvandning med
10 % till r 2030 (bas 2025)

« Lag exponering fér allvarliga
klimatrisker i alla fastigheter
2030

* Verksamheten Gr som helhet
nettopositiv fér biologisk mang-
fald 2030

E1: Klimatférandring

E4: Biologisk mangfald och
ekosystem

E5: Cirkular ekonomi och resurs-
anvandning

13 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGARNA

O

Miljécertifiering
Groéna hyresavtal

Levande och trygga stadsdelar

Inkluderande och saker arbetsmiljé
i vardekedjan

Attraktiv arbetsgivare

« Okad attraktivitet, tillganglighet
och trygghet i véra omraden

* Inga allvarliga olyckor i var
verksamhet

* Inomhus- och utomhusmiljéer som
starker kundernas valméende
och effektivitet

 En av branschens bésta
arbetsplatser

S1: Den egna arbetskraften
S2: Arbetstagare i vérdekedjan
S3: Paverkade samhallen

St: Konsumenter och slutanvéndare

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

g | %
|

Samverkan omrddesutveckling

Lénsam tillvaxt

God affarsetik

« Fria fran korruption

« Skaliga arbetsférhdllanden
i vardekedjan

» Malsattningar fér I6nsam
tillvéxt genomférs i linje med
vart finansiella ramverk.

G1: Ansvarsfullt foretagande

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TW
|

Hallbar finansiering
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Var paverkan genom vdardekedjan

Strategi Formell arsredovisning

Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport

Platzers férvaltning, utveckling samt férvarv och forsdéljning av fastigheter ger upphov till ett
flertal aktiviteter i den egna verksamheten, liksom uppstroms och nedstréms i vérdekedjan.
Dessa aktiviteter paverkar och paverkas av olika hallbarhetsaspekter.

Uppstroms

Byggmaterial
Biologisk mangfald,

arbetsforhdllande, energi

00
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0o
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Transporter
Klimat, féroreningar

Egen verksamhet

Ovrigt

Viarbetar langsiktigt med att utveckla omrdden i samspel
med staden, hyresgdaster och andra aktérer. Genom att ta

ansvar fér bade befintliga fastigheter och ny utveckling
skapar vi miljéer som stédjer verksamheter och stadens

fortsatta utveckling.
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platzer

Langsiktig fastighetsutveckling
Energi, klimat, arbetsférhallande,
affarsetik, inomhusmiljo, biologisk
méngfald, pdverkan pd samhdlle
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Nedstroms
Mobilitet
Klimat, féroreningar,
halsa

&

&

1 Demontering

L1 1 Avfoll,klimot,
féroreningar,
arbetsforhdllande



Detta ar Platzer

Intressentdialog

Syftet med dialogen ar att f@ en stérre
forstdelse kring véra intressenters
behov och férvantningar kopplat till
héllbarhet och vilka héllbarhetsfragor
som dr viktiga for deras intressenter.
Dialoger med intressentgrupperna sker
i olika forum. Spontana moten och sam-
tal kompletteras med strukturerade
undersokningar och enkater samt for-
mella diskussioner och interna analyser.
Till héger foljer en sammanfattning av
intressenternas huvudsakliga forvant-
ningar inom hallbarhetsomradet.

Omvaérld och paverkan

Strategi Formell arsredovisning Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport Ovrigt
Intressentgrupp Kontaktvdgar Viktiga fragor
Kunder » Lopande kontakt * Nuvarande och kommande behov

» Undersokningar och intervjuver
« Digitala skarmar i lokalerna
« Nyhetsbrev

 Miljocertifieringar av fastigheter

* Gréna hyresavtal

» Hyresgdasternas hdlsa och sdkerhet
» Omrédesutveckling

Medarbetare * Individuella utvecklingssamtal  Anstdllningsvillkor
* Medarbetarundersokningar » Hdlsa och sékerhet pd arbetsplatsen
e Intrandat * Mangfald och inkludering
« Dagliga méten » Kompetensutveckling

Aktiedgare  Analytikermoten « Ekonomiska resultat

« Styrelseméten

« Kapitalmarknadsdagar
« Ekonomiska rapporter
» Hallbarhetsrapporten

« Styrning
« Fastigheternas hdllbarhetsprestanda

Kreditgivare

« Personliga méten
» Ekonomiska rapporter
« Kapitalmarknadsdagar

» Ekonomiska resultat

« Energi och utslapp
 Miljocertifiering av fastigheter
« Klimatrisker

Leverantorer * Lopande kontakt « Socioekonomisk och miljomdssig
« Arliga moten lagefterlevnad
» Arbetsmiljé
 Anti-korruption
Samhallet « Samverkan med lokala politiker » Ekonomiska resultat

och tjansteman
* Samverkansforum i véra utvalda
delomréden

« Omrddesutveckling
 Anti-korruption
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Vdsentlighetsanalys

I var vasentlighetsanalys identifierar vi de hallbarhetsfragor dir vi som bolag
har storst paverkan och som paverkar eller kan paverka oss mest. En genom-
lysning av visentlighetsanalysen gors varje ar.

Under 2025 genomfordes en stérre genomarbetning av var viasentlighets-
analys. Arbetet utfordes enligt metodiken for den dubbla vdstenlighetsanalysen
i CSRD. Det ger oss en robust helhetsstrategi &ven om Platzer inte behover rap-
portera enligt CSRD. Metodiken innebar att vi utgar fran den dubbla visentlig-
heten, som bade fangar Platzers paverkan pa omvirlden och hur hallbarhets-
fragor paverkar oss. Vi utgar fran bade faktisk och potentiell paverkan, med
associerade risker och mojligheter. Analysen har utgatt fran var paverkan ur ett
vardekedjeperspektiv.

Processen for att ta fram vasentlighetsanalysen har inkluderat samtliga funk-
tioner pa foretagen samt resultaten fran vara intressentdialoger. Den nuvarande
visentlighetsanslysen har antagits av styrelsen. Se beskrivning av visentliga
hallbarhetsdmnen i tabell pa sidan 84. En forklaring till valda hallbarhetsamnen
och var paverkan aterfinns under avsnitt for respektive hallbarhetsamne.
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Miljéinformation

Klimatférdandringar

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Pa Platzer arbetar vi aktivt fér att var verksamhet ska bedrivas med minsta méjliga paverkan pa miljé
och klimat, fér att bidra till en varaktig och hallbar utveckling. Var langsiktiga malséttning ar att hela vart
bestdnd ska ha ldg exponering fér allvarliga klimatrisker 2030 och att vi 2040 ska ha nettonoll utslapp

i hela var vardekedja.

Paverkan, risker och méjligheter

Bygg- och fastighetsbranschen star for en stor del av
Sveriges klimatutsldpp. Fastigheter paverkar miljon genom
hela sin livscykel, och Platzer fokuserar darfor sitt miljo-
arbete ddr paverkan ar som storst. Samtidigt 6kar klimat-
riskerna, med hogre frekens av extremvéader och havsniva-
hojningar i Védstra Gotaland och Goteborg. Platzer har
mojligheter att genom cirkuléra och effektiva arbetssitt
minska klimatpaverkan, starka resurseffektiviteten och
framtidssdkra vart bestand.

Strategi och arbetssatt
Att anpassa Platzers bestand till klimatforandringarna ar
en central del i vart langsiktiga arbete. Genom att system-
atiskt bedoma klimatrelaterade risker sikerstaller vi bade
framtida Ionsamhet och trygg forvaltning. Vi arbetar kon-
tinuerligt med att identifiera och analysera potentiella
konsekvenser av klimatférandringar och utvérdera fastig-
heternas resiliens.

Platzer har sedan 2017 tva validerade klimatmal
enligt SBTi. Vara mal, som hittills godkénts enligt SME-
standarden, kommer nu att uppdateras enligt den nya
branschspecifika vigledningen for bygg- och fastighets-
sektorn. Detta innebdr att vi utvecklar en tydligare
omstéllningsplan for hur vi ska minska vara utslapp och
starka var position i omstéallningen mot nettonoll utsldapp
i hela var viardekedja.

Grunden till vart klimatforandringsarbete utgar fran
var uppforandekod och hallbarhetspolicy, som tillsam-
mans styr riktningen for hur vi ska minska var miljo- och
klimatpaverkan. Vi ska strdva efter att minska var klimat-
paverkan genom att sdkerstélla effektiv anvandning av
naturresurser och genom langsiktig och hallbar forvalt-
ning.

Anpassning till klimatférdndringar

Vi har ett kontinuerligt arbete for att hantera risker som
foljer av klimatforandringarna for att sdkerstalla ett lang-
siktigt resilient fastighetsbestand. Initiala risk- och sar-
barhetsanalyser har genomforts for hela vart bestand, och
dar forhojda risker identifieras gors fordjupade analyser.
Analyserna dr gjorda tillsammans med externa experter
och med hjalp av tjansten Skyfall och omfattar tva klimat-
scenarier: RCP 4.5 (mattliga utslapp) och RCP 8.5 (hoga
utsldpp). I ndsta steg kommer vi ta fram handlingsplaner
for forebyggande atgarder for fastigheter som bedémts ha
hog sarbarhet. Las mer pa sidorna 105-106.

Minskning av utslépp

Platzer arbetar aktivt for att minska utsldppen fran de
aktiviteter dar vi har mojligheten att paverka. Under de
senaste fem aren har Platzers utsldppsintensitet i forvalt-
ningen per ytenhet minskat med 46 procent tack vare
energieffektiviseringsarbete, solceller och inkép av
fornybar el.

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Stora delar av var paverkan fran vaxthusgasutslapp
genereras fran uppforandet av nya byggnader, renove-
ringar och hyresgédstanpassningar. Vi arbetar aktivt for att
minska utslappen genom bland annat kravstallning pa kli-
matprestanda vid nybyggnation samt 6ka andelen ater-
brukat och bevarat i hyresgidstanpassningarna. Samtliga
nyproduktionsprojekt ska vara miljocertifierade enligt
BREEAMS-SE, lagst niva Very Good eller Miljobyggnad,
minst niva Silver, och energiprestandan ska vara minst 20
procent lagre dn gédllande Boverkets byggregler(BBR).

Under 2025 har vi utokat uppféljningen av vara vixthus-
gasutslapp for att fordjupa forstaelsen av var klimatpaver-
kan och forbereda oss infor uppdateringen av vara SBTi-
mal. En konsekvens av den utékade uppfoljningen ar att
jamforbarheten med tidigare ar minskar. De totala utslap-
pen minskar till f6ljd av att vi under 2025 inte har haft
nagon nyproduktion.

Vi har ocksa 6kat samverkan med vara ramavtalsentre-
prenorer for att ta fram effektiva processer for utslappsre-
duktion. Det har gjorts genom att utveckla vart Miljopro-
gram dar samtliga hyresgédstanpassningar numera
klimatberdknas. For att ytterliga minska vara utslapp i
projekt och nybyggnation har vi lanserat ett nytt ytskikts-
koncept, Sjidlvklara Inredningsval, som bygger pa en tydlig
prioriteringsordning med fokus pa att i forsta hand bevara,
i nasta steg aterbruka och nar nya material kravs vilja kli-
mateffektiva och cirkuldra alternativ. I pilotprojektet har
utslappen minskat med cirka 40 procent. Lds mer pa
sidorna 92-93.
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I det dagliga arbetet jobbar forvaltningen med kontinu-
erlig driftoptimering och effektivisering i vara fastigheter.
Som en del av det arbetet fokuserar vi pa att minska utslap-
pen fran vara befintliga fastigheter. Koldmedieldckage
utgor en betydande del av vara driftrelaterade utslapp, dar
vi har stor radighet, och vi utreder darfor mojligheterna att
ersdtta befintliga koldmedier med mer klimateffektiva
alternativ. Parallellt arbetar vi ocksa med att effektivisera
energianviandningen och 6ka andelen egenproducerad for-
nybar energi, bland annat genom installation av solceller.
Lds mer om energieffektivisering pa sidan 89.

Vi arbetar aktivt med hallbar mobilitet for att minska
utsldappen i var virdekedja och for att underlatta for vara
hyresgister att resa hallbart till och fran sina arbetsplatser.
Det gor vi genom att mojliggora sidkra cykelparkeringar,
utoka tillgangligheten for laddinfrastrukturen for elfordon
samt ha en aktiv dialog med kollektivtrafikaktorer for
forbattrad tillgdnglighet.
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Klimatférandringar

Matt och mal

Platzer har tvé validerade klimatmal av SBTi. Mélen &r att halvera
vara utsl@pp i scope 1och 2 till 2030, baserat p& 2018 ars niva,
samt att mdta och minska utslappen i scope 3. Sedan 2018 har
utsl@ppen i scope 1och 2 minskat med 43 procent, vilket dven
omfattar de utslapp fradn produktion och transport av fjarrvarme
som fran och med 2023 redovisas som scope 3. Vi har ocksd uto-
kat var uppféljning av utslapp inom scope 3.

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Klimatbokslut

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Platzer Ars- och héllbarhetsredovisning 2025

Véxthusgasintensitet

Ton COe 2025 2024 Fordndring, % 2023 2025 2024 Y%Forandring 2023
Scope 1 Totala utsl@pp per nettoomséittning (ton/mSEK) — plats-
b d 67 = — —
Egna servicebilar samt poolbilar 7 1 -36 4 aserd
Utslappsintensitet Toch 2, kg/kvm LOA
Ksldmedieldckage 1% 205 31 98 ;lggf;”seigf; e lednZ o) 33— _ _
Direkta utsldpp av véxthusgaser 148 216 =32 102 Utslappsintensitet (scope 1och 2, kg/kvm LOA)
Scope 2 — marknadsbaserad — marknadsbaserad 0,28 0,41 -32 0,31
Fastighetsel 0 0 — 0
Fjarrvérme 136 186 _27 177 Platzer rapporterar utsldpp i scope 1, 2 och vasentliga kategorier i scope 3 enligt GHG-proto-
kollet, enligt metoden operationell kontroll. Utsl&@ppen inkluderar alla vara fastigheter, inklusive
Fiarrkyla 0 0 — 0 intressebolag, dar vi har operationell kontroll. Frén och med 2025 redovisar vi totala utslépp
Indirekta utslapp av vaxthusgaser baserat pd platsbaserade metoden samt att vi har utékat rapporteringen, darfér saknas jamfé-
— marknadsbaserad 136 186 =27 177 relsesiffror for vissa kategorier.
s 2 — olatsb d Scope 1omfattar direkta utsldpp av véxthusgaser genom férbranning av bransle i egna service-
cope Z — platsbasera bilar och poolégda bilar, samt utslépp av kéldmedier. Platzers servicebilar drivs pa fossilfri biogas
Fastighetsel 918 = = = och poolbilar &r helt elektrifierade. Utslappen berdknas direkt av respektive leverantér. De totala
Fjarrvérme 2028 _ _ _ scope 1utsldppen har minskat med 32 procent jamfért med tidigare period till foljd av minskade
koéldmedielackage.
Fjarrkyla 250 - - — Scope 2 omfattar indirekta utslépp av véxthusgaser genom inkép av fastighetsel, fjarrvarme
Indirekta utsléipp av véiixthusgaser — platsbaserad 3196 na och fjarrkyla. Frédn och med 2025 redovisar Platzer bdde marknadsbaserade- och platsbaserade
S 3 utsldpp, darfér saknas jamfoérelsesiffror for platsbaserade utslapp. All elanvandning ar fossilfri
cope och kommer frén ursprungsmarkt vindkraft. Utslappsfaktorer baseras p& miljévérden fran res-
Kategori 1: Inképta varor och tjdnster 539 — = = pektive leverantdr samt den nordiska elmixen. Vara leverantérer ér Géteborgs Energi, MdIndals
Kategori 2: Kapitalvaror — nyproduktion 0 9305 _ _ Energi samt Solér (Mélnlycke). De totala marknadsbaserade utsléppen har minskat med 27 pro-
cent jdmfort med tidigare period, framst till f6ljd av reducerade utsl@ppsintensitet frén véra
Kategori 2: Kapitalvaror — hyresgdstanpassningar 2766 8229 —-66 8168 energileverantérer.
Kategori 3: Energirelaterade akiviteter 5491 2712 — 3012 Scope 3 omfattar indirekta utslapp frén var vardekedja. Utsléappsfaktorer som anvénds fér

e AR berakningar ar leverantérsspecifika, fran branschkallor eller upphandlingsmyndighetens spend-
eticgrorlé: AT Tsieser L . — L analys. Arbetet med att utveckla uppféljning av vara klimatutsldpp har fortsatt under 2025 vilket
Kategori 7: Pendling 256 = = = innebar att fler kategorier inkluderas och andelen faktisk data har 6kat. Samtidigt bidrar en
Kategori 11: Anvéindning av s&lda produkter 497 _ _ _ lGgre niva av nyproduktion till minskade utslépp. Nya kategorier fér 2025 &r pendling, anvénd-

) : . ning av sdlda produkter, slutbehandling av s@lda produkter och nedstréms uthyrda tillgéngar.
Kategori 12: Slutbehandling av sdlda produkter &n - - - Pendling, slutbehandling av sélda produkter och delar av nedstréms uthyrda tillgdngar ér berak-
Kategori 13: Nedstréms uthyrda tillgéngar 3289 — — — nat baserat pd schablon. Anvandning och sluthantering av sélda produkter inkluderar tva sélda
Totala Scope 3 utslipp 8308 17806 — 8167 fostlgheter"under 2025. E.ner;glrelofcerade oktlvlteter ar be"roknode enligt platsbaserade metoden

och nedstréms uthyrda tillgéngar inkluderar vara hyresgdsters verksamhetsel.
Totala utsldpp — platsbaserad 11652 - na -
Totala utslépp — marknadsbaserad 8592 18208 na 8749

"Berdknat enligt platsbaserade metoden

2Berdknat enligt marknadsbaserade metoden
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Miljéinformation

Energi

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Vi arbetar langsiktigt fér att minska var klimatpaverkan och har som langsiktigt mal att reducera var
energianvédndning med 10 procent till 2030, med 2025 som basar. Platzer har ldnge bedrivit ett aktivt
arbete med energieffektivisering i hela fastighetsbestandet och fortsétter att starka detta genom
driftoptimering, installation av solceller och andra effektiviseringsatgarder.

Paverkan, risker och méjligheter
Bygg- och fastighetssektorn star for en tredjedel av Sveriges
energianvdndning. I en tid da energi- och effektbehoven
forvintas oka paverkar branschen saledes den totala ener-
giatgangen avsevart. Vidare har energianviandningen en
paverkan pa klimatet och utgor en central del av driftut-
sldppen. Som fastighetsdgare har vi mojligheten att bidra
till minskad klimatpéaverkan genom att fokusera pa energi-
effektivisering, oka andel egenproducerad fornybar el och
anvinda fossilfri energi. Genom att energieffektivisera
fastigheter minskar sarbarheten i Goteborgsregionens
energiforsorjning. Energieffektiva byggnader har lagre
driftkostnader, genererar ett hogre viarde och attraherar
kapital. God effektstyrning mojliggor lagre elnédtsavgift.
Fran 2026 skarps reglerna for byggnaders energieffek-
tivitet. Samtidigt okar finanssektorns krav inom gron
finansiering, och bade el- och fjarrvirmepriser fortsatter
att stiga. Tillsammans innebéar detta betydande affarsris-
ker for fastighetsdgare som inte energieffektiviserar sitt
bestand.

Strategi och arbetssdtt

Genom vart langsiktiga arbete med energieffektivisering
minskar vi vara driftkostnader och dkar var formaga till
hallbar finansiering. Energianviandningen bidrar till
Platzers klimatpaverkan och vart eget effektiviseringsar-
bete dr darfor centralt for att minska utslappen och stdrka
var langsiktiga hallbarhet. Vi anviander 100 procent fossil-
fri energi, ursprungsmarkt vindkraft och miljomarkt fjarr-
viarme, och har under lang tid arbetat systematiskt for att

folja upp och analysera vara fastigheters energianvindning.
Baserat pa dessa analyser prioriterar vi dtgdrder som ger
storst nytta och mest resurseffektiv drift.

I linje med var hallbarhetspolicy ska vi optimera och
effektivisera energianvindningen samt bidra till en 6kad
andel fornyelsebar energi pd marknaden genom att uteslut-
ande anvénda fornybar energi. Vi tecknar grona hyresavtal
med vara hyresgister, dir vi tydliggor samarbete for ener-
giuppfdljning och reduktion. Vid nyproduktion kravstaller
vi att byggnader uppfors med en energiprestanda som ar
minst 20 procent bdttre dn kraven i BBR.

Energieffektivisering

Genom kontinuerligt arbete har vi sedan 2013 minskat
energianvindningen med drygt 40 procent. Malet for 2025
var maximalt 70 kWh/kvm A-temp, vilket vi lyckades upp-
fylla. Det innebdr att vi har en mycket god energi-
prestanda jamfért med branschen i stort. For att na vart
langsiktiga mal att minska energianvdandningen med
ytterligare 10 procent till 2030 arbetar vi nu med att kon-
kretisera vilka atgédrder som behdovs i varje fastighet. Vi
vidtar tekniska atgdrder for att minska effektuttagen och
energianvindningen. Exempelvis genomfors atgirder for
forbattrad undermatning av energi, 6kad varmeatervin-
ning och 6kad andel egenproducerad energi i fastighe-
terna. Vi bedriver ett pagaende arbete med att installera
undermatare i vara fastigheter for att mojliggora en tydli-
gare uppdelning mellan verksamhetsenergi och fastig-
hetsenergi. Arbetet dr i huvudsak genomfort i vara kon-
torsfastigheter, medan installationen i industri- och

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

logistikfastigheterna fortsétter successivt. Detta ger oss
god overblick 6ver energianviandningen och samtidigt ger
hallbarhetsdata med hog tillforlitlighet.

Solceller och laddinfrastruktur

Vi investerar 10pande i nya solcellsinstallationer och under
2025 installerades tre nya med total effekt pa 377 kW.
Totalt har vi idag 28 stycken solcellsanldggningar och den
totala installerade effekten pa vara solcellsinstallationer

Matt och mal

For 2025 har vi malsattningen att den genomsnittliga
energianvéndningen i bestdndet ska vara 70 kWh/kvm
A-temp. Under 2025 nadde vi upp till 68,9 kWh/kvm
A-temp i absoluta tal, vilket ar en minskning med 4 pro-
cent jamfort med 2024. Forbattringen forklaras av

Platzer Ars- och héllbarhetsredovisning 2025

uppgar till cirka 4 600 kW. Solcellsanldggningarnas elpro-
duktion anvands till verksamhetsel och minskar behovet
av kopt el i de aktuella fastigheterna.

I Platzers fastighetsbestand finns totalt 6ver 800 ladd-
platser. En av laddstationerna dr Sveriges i nulaget krafti-
gaste med 40 laddplatser for tunga lastbilar med en kapa-
citet pa 45 600 kWh per dygn. Genom néra samarbete med
var hyresgist Circle K har Skandinaviens forsta laddmack
utan flytande drivmedel 6ppnat pa Gardatorget.

|&ngsiktigt arbete, driftoptimering, férnybar energi och konti-
nuerligt arbete med att férbdttra undermdatningen.

Vara installerade solcellsanlédggningar genererade under
aret 3729 MWh, vilket ar en 6kning med 40 procent jamfért
med féregdende ar.

2025 2024 2023

Absolutatal Like-for-Like' Absolutatal Like-for-Like Absoluta tal
Energianvéndning, MWh (MWh)  (kWh/kvm) (MWh)  (kWh/kvm) (MWh)
Fastighetsel 19 962 19208 19 896 19 896 21618
Fjarrvarme 48 541 46586 48 551 48 551 41935
Fjarrkyla 6092 5459 5 443 5443 3585
Total energianvéndning 74595 71253 73 890 73890 67138
kWh per kvm Atemp 68,9 69,2 71,6 7,6 74,9

T Jamférbart besténd
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Miljéinformation

Vattenanvdndning

Den totala vattenanvdndningen under 2025 var 266 747 vissa fastigheter till den 6kade foérbrukningen. I fastig-
kubikmeter. Det dr en 0kning med 11 procent, jamfort med heterna anvinds vatten fran de kommunala vattenverken
foregaende ar. Rapporterad vattenanviandning har okat till i de tre kommuner dar fastigheterna dr beldgna: Goteborg,

foljd av en successivt forbattrad uppfoljning samt okad Molndal och Harryda.

beldggning i vissa fastigheter. Utvecklingen paverkas Data avser vattenanvidndning i alla forvaltade fastigheter,
aven av fastighetsspecifika utmaningar kopplade till nod- inkluderat intressebolag. Intensiteten avser uthyrningsbar
kylningssystem, vilket har resulterat i en tillfallig forhojd area (LOA). Data har samlats in fran vara vattenleveran-
vattenanvidndning. Dessutom bidrar hotellverksamhet i torer och f6ljs upp kontinuerligt.

Matt och mal

Viharidagslagetinget uppsatt méltal fér vattenférbruk-
ningen men vi arbetar fér resurseffektiv vattenanvéndning.
Vid certifiering foljer vi vattenkriterier och har sndlspolande
armaturer och detektering.

2025 2024 2023
Kubikmeter Absoluta tal Like-for-Like' Absoluta tal Like-for-Like' Absoluta tal
Vattenanvéndning 266747 263 242 240128 240128 219 409
Kubikmeter per kvm
LOA 0,27 0,28 0,24 0,28 0,25

T Jamférbart besténd
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Miljéinformation

Biologisk mangfald

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

God biodiversitet &r avgérande for att séikra de resurser som krévs i fastighetsbranschen.
Platzers malsattning &r att 6ka den biologiska mangfalden i var verksamhet.

Paverkan, risker och méjligheter

Potentiell paverkan pa biologisk mangfald och ekologiska
virden finns vid exploatering, utvinning av ravara samt
vid markanvandning for byggindustrier. Vid bade nybygg-
nation och utveckling sker ofta markfordndrade insatser
med risk for 6kad hardgoring samt i vissa fall narhet till
skyddsvérda habitat som kan paverka den biologiska mang-
falden. Hantering av byggavfall riskerar att generera lack-
age av skadliga &mnen samt ge uppkomst till deponier som
upptar stora arealer. For tillverkning av dominerande
byggmaterial, sa som stal, cement och trd, finns risker for
forsamrade forutsattningar for biodiversitet.

Da beroendet av byggmaterial ar stort, liksom tillgangen
till mark, &r biologisk mangfald viktigt for oss pa Platzer.
Fordndrade ekosystem kan ge effekter pa bade tillgang av
material, 6kning av extremvéader och invasiva vixter.
Samtidigt finns mojligheter att forbattra fastigheters eko-
logiska viarden genom att utveckla kvaliteten av de gron-
ytor som finns, minska andelen hardgjorda ytor och arbeta
med naturbaserade 16sningar vid till exempel dagvatten-
hantering. Det stirker ocksa hyresgisternas valbefinnande.
Att ga mot mer cirkuldra materialfloden gynnar ocksa den
biologiska mangfalden.

Strategi och arbetssdtt

Som stadsutvecklare och fastighetsdgare med betydande
paverkan pa markanviandning och resursuttag behover
Platzer agera ansvarsfullt, vilket styrs av var hallbarhets-
policy. Vi strdvar efter att i forsta hand bevara och stdrka

naturvirden, i andra hand minimera paverkan, och darefter
restaurera och vid behov kompensera. Vi har féljande
huvudaktiviteter som ror biologisk mangfald:

1. Markforvarv och exploatering

2.Inkop av material

3. Skotsel av gronytor inom fastighet

Gillande markforvérv och exploatering sa nyttjar Platzer
framst redan ianspraktagen mark. I manga fall innebar
exploatering att férorenad mark saneras, vilket forbattrar
forutsattningar for biodiversitet. Det finns ocksa mojlig-
het att 6ka den biologiska mangfalden genom att minska
andelen hardgjord yta och tillskapa gronytor med hoga
ekologiska varden.

Vid ink6p av material anvidnder vi Byggvarubedom-
ningen for att reducera risk for att skadliga &mnen byggs
in. Det pagar ocksa ett arbete for att 6ka andelen aterbru-
kade och bevarade produkter, och pa sa sitt minska beho-
vet av nya material. Lids mer pa sidorna 92-93.

Utveckling

Medvetenheten kring hur vi paverkar och paverkas av bio-
logisk mangfald har 6kat under aret i och med utveckling
av var vasentlighetsanalys, dar biologisk mangfald nu &r
ett vasentligt @mne. Var strategi vid markforvarv i vart
kontorssegment dr att i fosta hand nyttja redan iansprak-
tagen mark i kollektivtrafikndra lagen. I vart logistikseg-
ment ser forutsdttningarna nagot annorlunda ut, men
aven hadr ar huvudsparet att foradla hardgjorda ytor och
befintliga fastigheter.

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Under aret har pilotprojekt for 6kad biologisk mangfald
och ekologiska vdrden startats upp inom exploatering av
logiskanldggningar. I projektet finns biologisk kompetens
narvarande, och under 2026 kommer en handlingsplan for
omradet att tas fram. Inom ramen for projektet kommer vi
utforska hur biologisk mangfald vid exploatering generellt
bor hanteras framat.

Gillande inkOp av byggmaterial sa fortgar insatser for
okat aterbruk och bevarande, i syfte att minska behovet av
nya material. Under 2025 har vi framgangsrikt 6kat mate-
rialeffektiviteten i vara hyresgédstanpassningar.

Rutiner for skotsel av gronytor finns pa plats idag, men
behover ses 6ver for att ytterligare stdarka den biologiska
mangfalden.

OMRADE: ALMEDAL
FASTIGHET: SKAR 57:14 (ALMEDALS FABRIKER)
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Matt och mal

Vart mal ar att var verksamhet som helhet ar nettoposi-
tiv for biologisk méngfald 2030. Fér att ta oss dit kom-
mer véra fastigheters naturvdrde behéva kartldggas. |
samband med pilotprojekt 2026 kommer val av metodik
och matt tas fram.

Planerade aktiviteter 2026:

* Genomféra minst ett pilotprojekt inom férstarkning
av biologisk méngfald

« Integrera &tgdrder som framjar biologisk méngfald
i alla nybyggnationer och stérre ombyggnationer

» Utveckla metodik och matetal for att bedéma natur-
varde och biologisk mangfald i vara fastigheter, samt
ta fram en plan fér inventering av vara fastigheter

« Fortsatta arbetet med materialeffektivitet och ater-
bruk i ny- och ombyggnadsprojekt
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Miljéinformation

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Resursanvdndning och cirkuldar ekonomi

En stor del av Platzers klimatpaverkan kommer fran materialanvéndning. Dérfor
arbetar vi aktivt fér att 6ka resurseffektivitet och gd mot mer cirkuldra material-
fléden. Véara langsiktiga mal a@r att né nettonoll utslépp 2040 i hela var vérdekedja,
och till 2030 ska vi ha halverat vara utslépp jamfért med 2018 som basar.

Paverkan, risker och méjligheter

Bygg- och fastighetsbranschen star for en stor del av Sve-
riges materialutvinning och genererar omkring 40 procent
av allt avfall (exklusive gruvavfall). Materialanvandningen
medfor stora klimatutslapp och spridning av skadliga
amnen, samtidigt som tillgangen pa byggmaterial riskerar
att minska och kostnaderna oka. Dartill uppstar betydande
avfallsfloden nedstroms i virdekedjan genom hyresgaster-
nas verksamheter. Genom en mer cirkuldr materialhante-
ring kan utsléapp och avfall minska samt motstandskraften
mot materialbrist och prisforandringar stiarkas.

Strategi och arbetssatt

Anvindning av material i var vardekedja star for en bety-
dande del av var totala miljopaverkan. Darfor arbetar vi
systematiskt for att minska behovet av nya material, gora
medvetna och hallbara materialval samt reducera mang-
den avfall. Vi verkar for en ansvarsfull avfallshantering
och arbetar aktivt for att halla material och produkter sa
hogt upp i avfallstrappan som mojligt, dar aterbruk och
ateranviandning prioriteras framfor nyproducerade pro-
dukter. Vart arbete styrs av var uppforandekod och hall-
barhetspolicy, vilka sdtter ramarna for hur vi ska mini-
mera var miljopaverkan och agera ansvarsfullt genom hela
virdekedjan. Med ett tydligt livscykelperspektiv stravar vi
efter att anvidnda resurser pa ett séatt som foljer forsiktig-
hetsprincipen och har sa liten paverkan pa miljon som
mojligt.

Vi deltar i initiativet Handslaget for cirkuldrt byggande
tillsammans med G6teborgs Stad och 6ver 40 privata och
offentliga fastighetsidgare. Genom samarbetet arbetar vi
for att utveckla en storskalig aterbruksmarknad i Gote-
borgsregionen, dir cirkuldra byggprocesser stiarks genom
konkreta atgdarder samt systematisk kunskaps- och erfa-
renhetsdelning mellan aktorerna.

Avfall

For att minska avfallsflodena i verksamheten arbetar

vi med en kombination av férebyggande atgarder, samver-
kan och systematisk uppféljning. I dialog med vara hyres-
géster anpassar vi bland annat antalet och placeringen av
avfallsfraktioner for att mojliggora en mer effektiv och
korrekt sortering. Som en del av detta arbete tecknar vi
grona hyresavtal, dir gemensamma ataganden bidrar till
minskad miljopaverkan, bland annat genom forbattrad
avfallshantering. Vara hyresgéasters avfall foljs upp manads-
vis for att identifiera forbattringsomraden och styra fort-
satta atgirder.

Byggavfall utgor en relevant del av vart totala avfall och
hanteras darfor strategiskt i vara byggprojekt. Fokus ligger
pa att identifiera mojligheter till avfallsminimering samt
okad atervinning och aterbruk av material, i planering,
under byggskedet och med hdansyn till framtida forvalt-
ning och rivning.

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Matt och mal

Avfallsdata fér forvaltningsfastigheter sammanstalls av
vara leverantdrer och omfattar fastigheter dér vi ansva-
rar fér avtalen. Avfall fran projekt sammanstalls fran res-
pektive projekts Miljéprogram. Frédn och med 2025 rap-
porteras bade hyresgasternas avfall och byggavfall. Den
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|dga andelen byggavfall beror pé att ingen nybyggna-
tion har fardigstallts under dret samt att huvudsakli-
gen mindre hyresgdstanpassningar genomforts. For-
andringen i totalt avfall férklaras ocksd av férbattrad

uppfoljning under 2025.

2025 2024 2023
Hyres- Hyres-
Genererat avfall gdsternas gdsternas
Ton Byggavfall avfall Totalt avfall Byggavfall avfall Totaltavfall Totalt avfall
Farligt avfall 0 12 12 — 1 1 15
Icke-farligt avfall 37 1173 1210 — 685 685 757,5
Totalt avfall 37 1185 1222 — 686 686 795
Hanterat avfall Avfallsintensitet
Ton 2025 2024 2023 2025 2024 2023
Material&tervinning 533 1619 225 Byggavfall ombyggnation
. . per LOA 4,86 141 —
Energidtervinning genom
férbrénning 617 4887 513,5 Hyresgéstavfall per LOA 118 0,69 0,86
Biogas 31 351 20
Avfall till deponi 4 0.1 0,5
Aterbruk och bevarande i véra anpassningsprojekt
o 2025 2024 2023
Aterbruk och bevarande i vara hyresgdstanpassningar
rapporteras via vart Miljdprogram, vilket féljs upp i res- Totalt bevarande och &ter-
pektive projekt. Under 2025 har vi haft ett tydligt fokus bruk, ton CO,e 184 138 -
pd &terbruk och bevarande samt att vi har genomfért Total klimatp&verkan frén
klimatberdkningar med faktiska data. Minskningen i projekt, ton CO,e 2766 82297 —
total klimatpdverkan fran projekt férklaras ocksd av att .
g . i N Bevarande och aterbruk per
vi framst har haft mindre projekt och renoverat férre LOA (kg/LOA) 3.87 _ _
kvm LOA 2025 &n 2024 .Uthyrningsbar yta (LOA) avser i svork oA
: : imatpéverkan per
den totala yta som har varit del av projekt under 2025. (kg/LOA) 5826 66,31 _

"Beréknad baserat pé schablon
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Resursanvéandning och cirkulér ekonomi

Ombyggnation och anpassningar

En stor del av Platzers klimatutsldpp relaterar till materi-
alanviandning vid vara ombyggnationsprojekt och hyres-
gastanpassningar. Under aret har vi klimatberédknat alla
hyresgédstanpassningar for att 6ka forstéelsen for var
paverkan. Vi har ocksa lanserat konceptet Sjdlvklara
Inredningsval, vilket bygger pa resurshierarkin och pa att
gora sa mycket som mgjligt av det som redan finns. I for-
sta hand ska vi bevara de funktionella ytor och delar som
kan anvindas vidare, i andra hand aterbruka material fran
egna eller externa aterbruksfloden. Nar nya material och
produkter behover anvindas ska klimateffektiva och cir-
kuldra fordefinierade material med lang livslangd véljas.
Genom att anvédnda Sjédlvklara Inredningsval reducerar

vi vara klimatutslapp och okar vart cirkularitetsindex.

I pilotprojektet, ddar bade fordefinierade materialval och
aterbruk anvindes, minskade utsldppen med cirka 40 pro-
cent. Konceptet tillimpas i alla anpassningsprojekt och
har stottats av interna utbildningar och samverkan med
bade leverantorer och entreprenérer.

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Sedan 2023 ingar vi i ett samarbete med andra fastig-
hetsdgare och Kalltorps Bygg for att framja aterbruk
inom bygg- och fastighetssektor. Genom den gemen-
samma aterbrukshubben REbygg kan vi som fastighets-
bolag nyttja aterbrukade byggmaterial vid bade om- och
nybyggnationer samt skicka byggmaterial till den fysiska
hubben for andra att aterbruka. Det strategiska partner-
skapet mellan bolagen markerar ett viktigt steg for att 6ka
de cirkuldra materialflodena inom byggindustrin.

Bevarande och transformation

Genom att bevara och utveckla vara befintliga byggnader
tar vi vara pa kulturmiljoer samtidigt som vi starker cirku-
lara floden. Var strategi ar att utveckla ytor for vara kunder
genom att i forsta hand ta tillvara och forddla det redan
byggda. I Gamlestaden har det praktiknara forskningspro-
jektet RE:purpose genomforts, ddr en av vara fastigheter
utvidrderas av ett tvarfunktionellt team bestaende av arki-
tekter, antikvarier och ekonomer. Teamet kommer att ta
fram omvandlings- och forvaltningsforslag samt identi-
fiera hur incitament for omvandling kan oka. I Lilla Bom-
men genomfordes 2024-2025 en storre ombyggnation av
byggnaden Aria, i syfte att uppdatera bygganden till
dagens behov.

Hallbarhetsrapport

OMRADE: GAMLESTADEN
FASTIGHET: OLSKROKEN 18:7 (GAMLESTADENS FABRIKER_)___
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Miljéinformation

Miljocertifieringar och grona hyresavtal

Certifierade fastigheter uppskattar certifieringar vilket ger mojlighet att anvdnda Under 2025 uppgick andelen certifierade fastigheter till
Miljocertifiering ar ett viktigt verktyg for att sidkerstilla fastigheterna som sidkerhet for gron finansiering. 82 procent, vilket dr en minskning med 2 procent jamfort
kravnivan pa en byggnads miljéprestanda och skapa en Platzer har som langsiktig malsdttning att ha 100 med foregaende ar. Utover detta har vi en halsocertifiering
god balans mellan olika miljéaspekter. Det innebar en procent certifierade forvaltningsfastigheter. Vid forvarv enligt WELL Building.

externt validerad kvalitetsstimpel som visar att fastighe- utvérderas fastigheternas aktuella klassning och vi kart- Miljocertifieringar avser certifieringar av forvaltnings-
terna har bra prestanda och att vi som bolag har ett syste- lagger vilka insatser som krévs for att na certifierings- fastigheter vid rakenskapsarets slut. Certifieringen sker pa
matiskt arbetssitt i forvaltningen. Certifieringen sitter kriterierna inom ramen for var tekniska due diligence- byggnadsniva, och da en fastighet kan innehalla fler bygg-
fokus pa bland annat inomhusmilj6 och energi- och vat- process. Nybyggnation certifieras enligt BREEAM Very nader anges métetalen baserat pa helt certifierade fastig-
tenanvidndning och bidrar ddrmed till effektivare férvalt- Good, Miljobyggnad Silver eller hogre niva i respektive heter. Uthyrningsbar yta (LOA) avser forvaltningsfastig-
ning. Bade hyresgister och aktorer pa finansmarknaden certifieringssystem. heter som kan certifieras, inklusive fastigheter inom vara

intressebolag. Under 2025 har uppfoljningen utokas till att
aven folja upp andelen certifierad LOA, i syfte att stdrka

uppfoljningen av utvecklingen, dels for att kunna redovisa
certifierade byggnader dven om alla byggnader tillhorande

Matt och mal en forvaltningsfastighet inte ir certifierade.
Var l&ngsiktiga malsattning ar att ha 100 procent miljécertifierade
fastigheter. Under aret minskade andelen med 2 procent till féljd
av pédgdende omcertifieringar, férvéry av ocertifierad fastighet
samt att certifieringen Green Building har upphért.

Gréna hyresavtal

Grona hyresavtal innebar att vi tillsammans med hyres-
gdsten kommer Overens om en gemensam ambition att
forbattra miljoarbetet i fastigheten, vilket kan omfatta

Certifierade fastigheter 2025 2024 2023 minskad energianvdndning, forbattrad avfallshantering,
Miljscertifiering hallbar mobilitet och val av mer resurssnéla alternativ vid
BREEAM Excellent 6 2 5 inkop. Vart langsiktiga mal ar att de grona hyresavtalen

ska sta for 100 procent av all uthyrningsbar yta.
BREEAM Very Good L4 = = a6 . . ..

Vid arsskiftet 2025 uppgick andelen grona hyresavtal

BREEAMIn Use Very Good 32 al 28 till 63 procent av total uthyrningsbara yta (LOA), vilket ir
BREEAM In Use Good 3 1 1 en minskning med 2 procent jamfért med foregaende ar.
LEED Platinum 1 1 1 Minskad andel grona hyresavtal forklaras av utflytt av
LEED Gold 2 2 3 hyresgdster med grona avtal. For att ytterligare f6lja upp
Milisbyggnad Silver 6 7 5 vart arbete med grona hyresavtal har vi under 2025 mitt

andelen grona hyresavtal av total uthyrd yta, vilket gor
det lattare for oss att folja utvecklingen i nytecknade
Andelcentifierade fastigheter, % 82 EL 80 avtal. Nyckeltalet uppgick till 73 procent. Under 2026
Andel certifierad LOA, % 82 - - kommer vi f6lja upp bada nyckeltalen.

OMRADE: ALMEDAL Sk
FASTIGHET: SKAR 57:14 (ALMEDALS FABRIKER)
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Socialt ansvar
Den egna arbetskraften

Platzers langsiktiga vdrdeskapande bygger pa engagerade och kompetenta medarbetare
och langsiktigt vill vi vara en av branschens bésta arbetsplatser. Vi vill skapa férutséttningar
for en arbetsplats ddr befintliga och potentiella medarbetare vill jobba, kénner engagemang

och presterar, utvecklas och mar bra.

Paverkan, risker och méjligheter

Centrala fragor for var verksamhet ar att hantera arbets-
miljo, halsa och sdakerhet samt att framja jaimstélldhet,
mangfald och lika mojligheter. Bygg- och fastighetsbran-
schen préiglas av betydande arbetsmiljorisker och star
samtidigt infor utmaningar nar det géller att attrahera,
utveckla och behalla ratt kompetens. Genom att erbjuda
en inkluderande och utvecklande arbetsmiljo starker vi
vara medarbetare, som dr en av vara viktigaste resurser.

Strategi och arbetssétt

Pa Platzer arbetar vi for att attrahera, utveckla och behalla
medarbetare med olika bakgrund och erfarenhet, som till-
sammans arbetar utifran vara tre karnvarden: frihet under
ansvar, langsiktig utveckling och 6ppenhet. De utgor en
gemensam grund i verksamheten, som ger stdd infor olika
val och skapar utrymme for personligt ansvar.

Platzer ska praglas av en hallbar och trygg arbetsmiljo
med goda arbetsvillkor dar jamstalldhet och mangfald ar
viktigt, bade for att skapa en attraktiv arbetsplats och for
att skapa en kultur med kompetenta medarbetare som dri-
ver verksamheten framat. Vart arbete styrs av var uppfo-
randekod och var arbetsmiljopolicy. Svensk lagstiftning
och gillande kollektivavtal reglerar rétten till férenings-
frihet och kollektiva forhandlingar samt forbud mot alla
former av trakasserier och diskriminering.

Arbetsmiljopolicyn syftar till att skapa forutsattningar
for en god arbetsmiljé genom ett systematiskt forebyg-
gande av ohilsa. Detta innefattar god samverkan mellan
arbetsgivare och medarbetare, medbestammande, utveck-
lingsmojligheter och ett val fungerande socialt samarbete.

Vi arbetar dven aktivt for att férebygga saval fysiska som
psykiska skador och ohélsa.

En attraktiv arbetsplats

Vi foljer veckovis upp medarbetarnas upplevelse om Platzer
som arbetsgivare och sin arbetsplats genom pulsmétningar.
Svaren pa mitningarna anviands som underlag pa saval
grupp- som bolagsniva. Baserat pa resultaten fors en 16pande
dialog om vad vi tillsammans kan utveckla och forbattra
och vad som fungerar bra. Syftet dr att proaktivt kunna
agera for att behalla och utveckla medarbetare. Pulsmét-
ningarna baseras pa fragor som enligt aktuell forskning
bidrar till att skapa en engagerad och hidlsosam arbets-
plats.

Eninkluderande arbetsplats

Platzer har nolltolerans mot diskriminering, mobbning,
trakasserier och krinkande sdrbehandling. Arbetsmiljon
ska prédglas av Oppenhet och alla ska behandlas jamlikt och
med respekt. Vi arbetar for att ha en fordomsfri rekryte-
ringsprocess dar vi dr tydliga med kompetenskrav som pa
bista satt kompletterar var befintliga grupp. Vi véljer kan-
didater baserat pa hur var och en matchar den eftersokta
kompetensen utifran en strukturerad urvalsprocess.

Arbetsmiljé och héalsa

Platzer bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete for
att forebygga ohélsa och olycksfall i enlighet med arbets-
miljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Arbets-
miljorisker identifieras genom regelbundna riskinvente-
ringar, arbetsmiljoronder, medarbetarsamtal och

veckovisa medarbetarundersokningar. Alla medarbetare
ansvarar for att rapportera risker, tillbud och olyckor samt
ge forslag och synpunkter som bidrar till forbattringar av
arbetsmiljon. Anmalan gors till ndrmsta chef eller till
Platzers HR-chef.

Alla chefer med personalansvar har delegerat arbetsmil-
joansvar kopplat till nirmast rapporterande medarbetare.
Koncernledningen samordnar och féljer upp arbetsmiljo-
arbetet genom HR-chefen, som ansvarar for att koordinera
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kompetensutveckling

Platzers 6vergripande mal bryts ned pa individniva i det
arliga mal- och uppdragssamtalet, vilket under aret f6ljs
upp strukturerat. For att pa gruppniva arbeta med kompe-
tensutveckling gor vi foretagsgemensamma utvecklings-
insatser, sa som medarbetardagar, gemensamma utbild-
ningar och manadsvisa informationsmoten.

For att sdkerstdlla kompetensforsorjningen i branschen
samarbetar vi aktivt med utbildningsvéasendet pa olika
nivaer. Vi erbjuder praktikplatser, sommarjobb och exa-
mensarbeten for att skapa fler ingangar till branschen.
Samtidigt far vi vardefulla perspektiv pa var egen verk-
samhet. Under 2025 tog vi emot totalt 19 studenter, mot-
svarande 22 procent av antalet anstillda. Vi dr deldgare i
yrkeshogskolan Fastighetsakademin, deltar i Fastighets-
branschens kompetensrad och dr sponsorer at program-
met Affarsutveckling och entreprenorskap inom byggsek-
torn pa Chalmers tekniska hogskola.

OMRADE: GAMLESTADEN
FASTIGHET: GAMLESTADEN 740:132 (GAMLESTADS TORG)
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Den egna arbetskraften

Matt och mal

Anstdllda
Medarbetardata avser antal anstallda vid drets slut. Data anvdnds endast i begransad omfattning. Samtliga medarbe-
har samlats in fréin vért HR-system. Det finns inga betydande tare som ar anstdllda pd Platzer omfattas av kollektivavtal.

sdsongsvariationer i antalet medarbetare, och konsulter

Medarbetare, anstdllningstyp

Personalomsattning 2025 2024
2025 2024 2023 Personal- Personal-
A N B N . - Nyrekryte- omsdtt- Nyrekryte- omsdtt-
Antal Kvinnor Méan Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Mén Totalt . Antal  ringsgrad Antal  ningsgrad Antal  ringsgrad Antal  ningsgrad
Aldersgrupp Kén nyanstdllda (%) avgdngar (%) nyanstdllda (%) avgdngar (%)
Tillsvidareanstéllda 47 39 86 40 L, 8L 38 47 85
Vissite el sl de 0 1 1 0 1 1 0 0 o el sl el z Z g g 0 J - -
Totalt 47 40 87 40 45 85 38 47 oy dERdlso Méin g 0 g 8 0 0 - -
31-50 Kvinnor L4 5 2 2 5 6 — —
31-50 Mén 3 3 9 10 1 1 — —
Over 50 Kvinnor 3 3 0 0 0 0 = =
Mangfald, kén 2025 2024 2023 Over 50 Man A 5 2 0 0 — —
% Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén Totalt 16 18 13 14 6 7 7 8
Styrelse 29 79 17 83 38 62
Ledningsgrupp 60 40 75 25 57 43
Chefer 67 33 56 L4, 50 50
Medarbetare 52 48 L6 54 43 57
Mangfald, alder 2025 2024 2023
% —-304r 31-5046r 51— ar -30ar 31-506r 51— ar —-304r 31-5046r 51— ar
Styrelse 0 29 2l 0 50 50 0 38 62
Ledningsgrupp 0 40 60 0 75 25 0 86 14
Chefer 0 100 0 — — — — — —
Medarbetare 6 62 32 8 75 17 8 81 12
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Den egna arbetskraften

Matt och mal

En attraktiv arbetsplats

For att folja vart arbete mot att vara en av branschens bésta
arbetsplatser mater vi drligen tvd index, fértroendeindex och
Employee Net Promoter Score (eNPS). Bada index mats i Win-
ningtemp. eNPS visar p& rekommendationsvilja och hur villiga
medarbetare ar att rekommendera Platzer som arbetsgivare.
Vért mal fér 2025 var att uppnd eNPS pd 25, pd en skala mel-
lan =100 och 100. Arets resultat var 33, vilket &r en markant
dkning jamfért med féregdende ar.

Attraktiv arbetsplats
2025 2024 2023

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Fortroendeindex mats veckovis och ér ett genomsnitt av alla
medarbetares svar inom de olika frégeomrddena. Frdgorna
beror till exempel ledarskap, arbetsgldadje, delaktighet,
utveckling, arbetssituation och teamkdnsla. Den l&ngsiktiga
malsattningen &r att ha ett fértroendeindex >8. Arets resul-
tat var 7,8 vilket ar en 6kning jamfért med foregdende ar.
Méatningarna visar pd att vi har en bra féretagskultur, hégt
engagemang och goda relationer.

Arlig total erséttning
2025 2024 2023

Hallbarhetsrapport

Rekommendationsvilja, eNPS 33 2 16
Fortroendeindex enligt

Winningtemp 78 14 1.4
Léneskillnader mellan kénen 2025

% Kvinnor vs man
Ledningsgrupp 0,9
Chefer 13

Medarbetare 11

Forhallande mellan hégst betald
och median 57 na na

Forhallande I6nedkning hdgst
betald och median 3.8 na na

Ovrigt

Arbetsmiljoé

Diskriminering och trakasserier

Platzer Ars- och héllbarhetsredovisning 2025 97

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling i branschen

Antal 2025 2024 2023 2025 2024 2023
Rapporterade fall' 0 0 2 Antal praktikanter 3 6 3
"Innefattar fall av diskriminering, trakasserier, repressalier Antal examensarbeten 2 5 2
eller krankande sérbehandling pé arbetsplatsen. o
och extrajobbare 7 8 7
Arbetsrelaterade skador o
Antal 6vriga studenter som
Antal 2025 2024 2023 erbjudits mentorskap eller annat
i var verksamhet 7 — —
Antal rapporterade 0 1 1
. . Antal studenter som erbjudits
Sjukfranvaro, %! 18 31 3.2 praktikplats, examanesarbete
1 Sjukfrdnvaro berdknas pd totalt antal timmar rapporterad sjuk- gui';zig2ﬁ;éelgor::§g$eo{é’;?gdel 2 2 1L

frénvaro genom total &rsarbetstid fér samtliga anstéllda.

Kompetensutveckling pé Platzer
2025 2024 2023

Total investering, mkr! 0.8 13 0.9

Andel som haft madl
/uppdragssamtal, % 100 96 92

Vi mater den interna kompetensutvecklingen i totala investeringar
under &ret. Investeringarna innefattar kostnader fér utbildningar
och kurser.
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Socialt ansvar

Arbetstagare i vdrdekedjan

Platzer vill ta ansvar fér alla ménniskor som paverkas av var verksamhet. Hér ar det avgérande
att affdrer med vara leverantérer sker pa ett ansvarsfullt satt. Vi vill att ménniskor ska ha trygga
och sékra arbetsvillkor, oavsett var i var vardekedja de arbetar. Vart mal ér att vi inte ska ha nagra

allvarliga olyckor i var byggverksamhet.

Paverkan, risker och méjligheter

Platzer har en lang och komplex virdekedja och samar-
betar dagligen med ett stort antal leverantorer. For att
bygga, renovera och underhalla véara fastigheter anlitar
vi lopande entreprendrer. Byggindustrin dr en av de mest
riskutsatta branscherna nar det giller arbetsmiljo, och

i var roll som bestéllare har vi ett betydande ansvar att
forebygga olyckor och sédkerstilla en trygg och hallbar
arbetsmiljo. Vidare bedoms dven lokalvard som en risk-
bransch gillande skiliga arbetsférhallanden.

Brister i leverantorsledet kan fa allvarliga konsekvenser,
bade for de individer som drabbas och for oss som foretag.
Risker omfattar allt frdn olyckor och oskaliga arbetsvillkor
till negativ publicitet, driftstorningar och rittsliga foljder.
Genom att aktivt arbeta for god arbetsmiljo i hela varde-
kedjan kan vi bade bidra till battre villkor for de som arbe-
tar i vara projekt och stidrka branschens utveckling och
skapa mer stabila och palitliga leverantorsrelationer.

Strategi och arbetssdtt

Var uppforandekod klargor att alla medarbetare ska res-
pektera internationellt erkinda ménskliga rattigheter och
arbetsrittslig lagstiftning i hela vardekedjan. Vid upp-
handlingar och i samband med nyetablering, byggnation
och renovering stéller vi krav pa arbetsvillkor, arbetsmiljo
och respekt for manskliga rattigheter hos entreprenorer
och deras underentreprendrer. Vid nya ramavtal och pro-
jektavtal ingar Platzers uppférandekod for leverantorer
som en del av avtalet, vilket innebar att entreprendrerna
ska folja FN:s Global Compacts tio principer och erbjuda

kollektivavtalsliknande villkor. Under 2025 genomfordes
en uppdatering av var uppférandekod for leverantorer,
i syfte att bittre tydliggora kravstidllning och ansvar.
Som byggherre har vi det 6vergripande arbetsmiljéan-
svaret pa vara byggarbetsplatser. Genom avtal Gverlater
vi ofta samordningen av arbetsmiljoarbetet till entrepre-
noren, som da ska uppritta en arbetsmiljoplan och utse
byggarbetsmiljosamordnare. Vi arbetar for en sund och
sdker arbetsmiljo i var vardekedja och vi har en nollvision
for arbetsplatsolyckor.

Uppfdljning och dialog med leverantérer

Vi for en 16pande och aktiv dialog med vara leverantorer.
Under 2025 genomfordes flera riktade dialoginsatser till-
sammans med vara ramavtalsentreprendrer. I samband
med uppdateringen av Platzers Miljoprogram genomfordes
informations- och dialogtraffar dir entreprenorerna
kunde ge inspel till programmets utformning.

Under aret har inkopsfunktionen forstarkts genom till-
sdttning av inkopsansvarig. En plan har tagits fram for att
oka andelen avtal med giltig leverantorskod. Under 2026
kommer flertalet dldre ramavtal, som tecknades innan
leverantorskoden infordes, att uppdateras. Darutover kom-
mer storre avtal som i dagsldaget saknar undertecknad upp-
forandekod att kompletteras, och en fordjupad dialog med
berorda leverantorer att genomforas. Sammantaget bedoms
dessa atgirder leda till en betydande 6kning av andelen
inkdpsvolym som omfattas av leverantdrskoden. Vidare
planeras for externa granskningar av ett urval leverantd-
rer inom de identifierade riskbranscherna under 2026.

Ovrigt

Matt och mal

Inga allvarliga olyckor i var verksamhet
Viarbetar fér en sund och saker arbetsmiljé i var
vardekedja och vi har nollvision fér arbetsplats-
olyckor. Vart mal é@r att vi inte ska ha négra allvar-
liga olyckor i var verksamhet. Antalet allvarliga
olyckor 2025 var 0 baserat pé arbetsmiljéverkets
definition av "allvarlig olycka".

Under 2026 kommer uppféljningen fér bolaget
som helhet att utdkas till att omfatta mindre
olyckor och tillbud, fér att 6ka var forméga att
férebygga olyckor.

Skaliga arbetsférhallanden i vérdekedjan
Leveranser i samtliga ramavtal och stérre projekt-

avtal ska félja var uppférandekod fér leverantérer.

Uppférandekod fér leverantérer, % 2025

Andel ramavtalsleverantérer

inom identifierade riskbranscher’

som undertecknat uppférandeko-

den 100

Andel av Platzers totala inképsvo-
lym2 dar leverantérer har under-
tecknat leverantérskoden L9

"Byggentreprenad och lokalvard

2Samtliga inkép, inklusive inkép via inképsfunktionen,
ramavtal samt projektspecifika och évriga inkép,
exklusive ej paverkbara inkép som fastighetsférvéary
samt avgifter till stat och kommun.

Under aret har samtliga ramavtalsleverantérer
inom byggnation genomfért en sjdlvdeklaration
avseende milj6, arbetsmiljé och afférsetik. Sjalv-
deklarationen utgér underlag for den fortsatta

utvarderingen och uppfdljningen av leverantérerna.
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Socialt ansvar

Paverkade samhallen

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Var vision ar att géra Géteborg till Europas bédsta stad att arbeta i. Att utveckla
de omraden vi &r aktiva inom ér avgérande fér att na detta. Var malséttning ér
att 6ka attraktiviteten, tillgdngligheten och tryggheten i vara stadsdelar.

Paverkan, risker och méjligheter

Genom ett langsiktigt forvaltningsperspektiv kan vi bidra
till utvecklingen av bade vara fastigheter och de omraden
dar vi dr verksamma. Var roll som fastighetsdgare ger oss
mojlighet att paverka savil hyresgdstsammansattning
som utformningen av gemensamma ytor och mellanrum.
Diarigenom har vi mojlighet att bidra till attraktiva miljder
med god service, okad trygghet, vdlfungerande infrastruk-
tur och tillgang till gronytor, vilket i sin tur starker vara
hyresgisters trivsel och produktivitet.

En kvalitativ stadsutveckling genererar hogre attrak-
tionskraft, vilket har paverkan pa bade vakansgrader och
hyresnivéer. Genom att vara med tidigt i en omradesut-
veckling mojliggors virdetillvaxt ndr omradet mognar
samtidigt som omradet och lokalsamhallet paverkas posi-
tivt. Samtidigt ar stadsutvecklingen en komplex och lang-
siktig process, med risker for forseningar och fordndring i
marknad och planprocesser dir vi har begriansad radighet.

Strategi och arbetssdtt

Omradesutveckling &r en hornsten i vart sociala hallbar-
hetsarbete, och arbetet med att utveckla hallbara stadsde-
lar sker i ndra samverkan med hyresgaster och andra akto-
rer i omradet. For varje omrade utarbetas en omradesplan,
i vilken visionen for omradets utveckling stakas ut och
mojligheter identifieras. Baserat pa forandringar i omvérl-
den och input fran intressenter revideras omradesplanerna
regelbundet och faststélls av koncernledningen. Omrades-
planen utgor ocksa en bas for de fastighetsplaner som arli-
gen tas fram for varje enskild fastighet.

Utvecklingen engagerar merparten av Platzers medar-
betare fran samtliga affarsomraden, och kréver ett konti-
nuerligt och tvarfunktionellt samarbete. For att na fram-
gang behover de kortsiktiga behoven och kundonskemalen
genomforas i linje med de mer langsiktiga planerna for
omradet som helhet.

Omradesutveckling

I var omradesutveckling samverkar vi med kommuner,
andra fastighetsdgare, hyresgéster och 6vriga intressenter
for att gemensamt stédrka platsens langsiktiga utveckling.
Arbetet bedrivs genom olika samverkansforum dar vi akti-
vit bidrar till framdrift och ansvarstagande, och vid behov
tar initiativ till nya samarbeten med aktorer som Gote-
borgs Stad och andra fastighetsédgare.

Trygghet och inkludering dr centrala utgangspunkter i
utvecklingen av vara omraden och kriaver en helhetssyn pa
den byggda och fysiska miljon. Genom atgérder som
levande bottenplan med serviceutbud, vél underhallna
fastigheter, forbattrad belysning och nérhet till kollektiv-
trafik bidrar vi till trygga och attraktiva miljoer. I samver-
kan med andra aktorer genomfors bland annat trygghets-
vandringar och insatser for att starka mobilitet, exempelvis
genom dialog med Vasttrafik och utbyggnad av laddinfra-
struktur. Var ambition &r dven att erbjuda hog service till
vara hyresgister, sasom cykelservice, traningsmajligheter
och restaurangutbud.

Platsaktivering sker 16pande for att starka omradenas
identitet och attraktionskraft. Konst och kultur utgor stra-
tegiska verktyg i detta arbete, dir vi genom partnerskap

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

Matt och mal

Vért l&ngsiktiga mal ér 6kad attraktivitet, tillganglighet

och trygghet i vdra omraden. Det &r kvaliteter som ar kom-

plexa att félja upp och fér att ta oss dit krdvs en palett av
Atgdrder. For att utvardera om vi é@r pa ratt vag féljer vi
upp aktiviteter kopplade till samverkan, trygghet och att-
raktionskrafti samtliga omraden dar vi ar aktiva.

Uppféljining sker per delomrade och genomférs tva
ganger per ar. Uppféljningen fér 2025 visar att 8 av vara 11
delomraden har arbetat aktivt med attraktivitet, trygghet
och samverkan.

upplater lokaler och ytor samt samskapar evenemang som
bidrar till levande miljoer och starker utvecklingen av
bade etablerade och nya stadsdelar.

Aktiva i samhéllsdebatten

En nédra dialog mellan det offentliga, naringslivet och aka-
demin dr avgorande for bade Goteborgsregionen och fast-
ighetsbranschens langsiktiga utveckling. Platzer ar darfor
en aktiv aktor i samhallsdebatten. Genom dialog, diskus-
sion och kunskapsutbyte bidrar vi till att forflytta normer,
starka forstaelsen for var verksamhet och skapa battre for-
utsédttningar for en hallbar stadsutveckling.

I dessa sammanhang lyfter vi fragor som ar sérskilt rele-
vanta for var region och fastighetsbranschen. Under aret
har Platzer deltagit i ett flertal motesplatser och externa
event for att bidra med perspektivet och erfarenheter.

Platzer var arrangor under Frihamnsdagarna, en 6ppen
motesplats for dialog om aktuella samhallsfragor. Dar

Platzer Ars- och héllbarhetsredovisning 2025

Omradesutveckling
| véra utvalda delomérden

har det skett aktiviteter

kopplat till: 2025 2024 2023
Samverkan Qav1ll Qavll TlavTl
Trygghet 8av1l 10avil 10av
Attraktionskraft Qav1l 10avTl QavTl

For att férbattra uppfoéljningen kommer vi under 2026
genomféra minst ett pilotprojekt for dar vi testar och
utvdarderar verktyg for att kvantifiera stadskvalitéer och
utvarderas insatser inom omradesutveckling.

medverkade vi i seminarier om tillit kopplat till hallbarhet,
kommunikation och AI, samt belyste vikten av bevarande
och omstéllning av befintliga byggnader for att né fastig-
hetsbranschens klimatmal. Utover detta har vi bjudit in
till flera rundabordssamtal om hallbara fastigheter ur
brukarens perspektiv, i syfte att fordjupa var forstaelse
for hyresgésternas behov och férvintningar. Vid konfe-
rensen Folk och Kultur deltog Platzer i samtal om hur
samspelet mellan kulturutévare och fastighetsutvecklare
kan bidra till levande och inkluderande stadsmiljGer.

Under aret har vi dven deltagit i diskussioner om social
sammanhallning i staden, klimatkrav i upphandling och
det offentligas roll, omradesutvecklingens betydelse i
Goteborg samt hur hallbarhetsfragorna utvecklas inom
fastighetsbranschen. Genom dessa sammanhang bidrar
Platzer till ett bredare kunskapsutbyte och till att driva
utvecklingen mot mer hallbara och langsiktigt funge-
rande stédder.
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Socialt ansvar

Formell arsredovisning Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport

Konsumenter och slutanvandare

Platzer har stort ansvar fér vara kunders vardagsmiljé. Var malséattning &r att vara
inomhus- och utomhusmiljéer ska stérka vara kunders vidlmaende och effektivitet.

Paverkan, risker och méjligheter

Hyresgésters maende och effektivitet paverkas direkt av de
miljoer vi skapar. Ett sunt inomhusklimat och en trivsam
utemiljo framjar bade produktivitet och vélbefinnande,
medan brister kan leda till missnoje, fler felanmalningar
och i vdrsta fall att hyresgéster limnar. Ett proaktivt
arbete med inomhusklimatet skapar attraktiva arbets-
miljéer och stirker kundrelationerna. Aven trygga, grona
och valskotta utemiljoer bidrar till en positiv helhetsupp-
levelse och okad trygghet.

Strategi och arbetssatt

Platzer bedriver ett systematiskt arbete kopplat till inom-
husmiljo, med sarskilt fokus pa temperaturstyrning, luft-
kvalitet, ventilation, belysning och akustik. Aven trygghet
och sidkerhet dr centrala delar i vart fastighetsarbete och
omfattar bland annat kameragvervakning dér det 4r moti-
verat, forbattrad belysning, tillgdnglighetsanpassningar
samt vilfungerande passage- och sdkerhetssystem.

En nédra och kontinuerlig dialog med vara hyresgéster ar
en forutsdttning for att sdkerstdlla och vidareutveckla
bade inomhus- och utomhusmiljon. I samtliga omraden
finns ndrvarande fastighetsansvariga som dagligen méter
hyresgésterna och ansvarar for att félja upp och atgiarda
felanmédlningar. Vara kommersiella forvaltare arbetar
strukturerat med uppf6ljning av kundnéjdhet och hur
inomhus- och utomhusmiljon fungerar, medan de tek-
niska forvaltarna systematiskt 6vervakar fastigheternas
prestanda och kontinuerligt balanserar god termisk kom-
fort och ventilation med en effektiv energianvdandning.

Flertalet fastigheter dr redan idag uppkopplade med
sensorer for luftkvalitet och temperatur. En forflyttning
mot Okad digitalisering med fler uppkopplade fastigheter
genomfors for ndrvarande. Detta kommer stiarka var for-
maga att folja, utvardera och forbattra vart inomhusklimat.

Inomhus- och utomhusmiljoerna spelar en viktig roll
for trivsel, aterhamtning och héilsa under arbetsdagen.

Pa omradesniva arbetar vi for att stdarka rekreativa miljcer
samt Oka tillgangen till service sa som restauranger, gym,
affdarer och cykelservice. Omradets sammansédttning ar
avgorande for att mojliggora detta, 1ds mer pa sidan 99.

Under aret har Platzer genomfort ett flertal aktiviteter
for att oka trivseln for vara hyresgéster, sa som cykelfixar-
dagar och luciafiranden.

Matt och mal

Vart mal ar att vara inomhus- och utomhusmiljéer
ska starka vara kunders valmdende och effektivi-
tet. Kundernas upplevelse f6ljs kontinuerligt upp
genom kundundersékningar, felanmdalningar och
driftdata, vilket ger ett viktigt underlag fér for-
battringar.

Under 2026 planeras for att ta fram ett mer
enhetligt satt att félja upp kvalitén pé véra inom-
hus- och utomhusmiljéer, och hur véra kunder
upplever dessa.

Ovrigt

OMRADE: LILLABOMMEN
FASTIGHET: GULLBERGSVASS 1:17
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Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport

Ansvarsfullt foretagande

God bolagsstyrning och ansvarfulla affarer ér grunden fér att skapa fértroende hos vara
dgare, kunder och andra intressenter. Vara malsattningar ar en I16nsam och hallbar tillvéxt,
vara fria fran korruption och sakra skaliga arbetsférhallanden i véardekedjan.

Paverkan, risker och méjligheter

Platzer har en betydande paverkan genom hur vi styr,
utvecklar och forvaltar var verksamhet. Som fastighetsbo-
lag med manga intressenter, leverantorer och langsiktiga
affdarsrelationer paverkar vart agerande bade fortroendet
for bolaget och de villkor som rader i var virdekedja.

Risken for korruption i fastighetsbranschen bedoms
generellt vara hog pa grund av stora ekonomiska varden,
komplexa beslutsprocesser och upphandlingar i flera led.
Som borsnoterat bolag finns dven risk for insiderbrott.

En robust bolagsstyrning utifran tydliga etiska riktlinjer
och en aktiv uppfoljning kan stdrka relationerna med
investerare och kunder, minska riskerna for regelbrott och
bygga stabila och langsiktiga affarer.

Strategi och arbetssétt

Alla medarbetare och leverantorer omfattas av Platzers upp-
forandekod, som &r baserad pa principerna i FN:s Global
Compact. Uppforandekoden revideras regelbundet och
faststélls arligen av Platzers styrelse. Platzer tar avstand
fran alla former av korruption. Inkdpspolicy, tillsammans
med attestordningen for projektanmaélan, upphandling
och fakturahantering, sdkerstiller god kontroll och

affarsetiska inkop samt motverkar korruption effektivt.
Loggbok 6ver alla personer med tillgang till insiderinfor-
mation finns upprattad. Platzer har en visselblasartjanst
dit oegentligheter och brott mot uppforandekoden kan rap-
porteras. Tjansten ar tillgdnglig pa var webbplats.

Samtliga ramavtalsleverantorer ska omfattas av Platzers
uppforandekod for leverantorer, som reglerar arbetsfor-
hallanden, affarsetik och miljoansvar. Las mer pa sidan 98.

Lonsam tillvdxt dr en forutséttning for Platzers fortsatta
utveckling. Vara finansiella mal &r viktiga instrument. Lis
mer pa sidan 8.

Héllbar finansiering

Platzers malsattning dr att 1angsiktigt ha 100 procent
hallbar finansiering. Det &r en del i var strategi for att
skapa lagre finansieringskostnader, oka tillgangen pa
kapital, reducera risk samt bygga trovardighet och driva
intern omstéllning. Den hallbara finansieringen bestar av
grona obligationer, grona lan och hallbarhetslankade lan.
Ataganden bestér av god energiprestanda, 1dga klimatut-
sldapp i produktion och drift, miljocertifiering, grona
hyresavtal samt praktikplatser for studenter.

Ovrigt

Matt och mal

Antikorruption

Uppféljning visselblasaren
Under 2025 rapporterades O fall till visselbldsartjansten.

Hallbar finansiering

Vid utg@ngen av 2025 utgjordes 73 procent av Platzers
utestdende skulder av gréna obligationer samt gréna
och héllbarhetslankade |an. Det ér en 6kning motsva-
rande 9 procent jamfért med féregdende &r. Forand-
ringen férklaras av omallokering fran icke gréna lan
samt en 6kad andel gréna obligationer.

Hallbar finansiering
2025 2024 2023

5

W

Grén och héllbar finan-
siering, % 73 67 65

Férdelning, réntebdrande skulder

% 2025 2024 2023
Grona banklan 32 39 39
Groéna obligationer 9 9 10
Gréna MTN 29 16 9
Hallbarhetslénkade

banklan 3 3 7
Banklan 19 25 31
Foretagscertifikat 8 8 L
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Nasdaq Green Equity Designation

Nasdaqg Green Equity Designation dr en mdarkning
som lyfter fram bolag med en afférsmodell som till
storsta del bestar av hdllbara aktiviteter. Platzer
var ett av de férsta féretagen i Sverige att f& mark-
ningen och har blivit godkénda varje ér sedan 2021.
Ar2025 godkéndes Platzer enligt Nasdags nya,
skarpta kriterier och bedémdes ha 74 procent grén
omsdttning, vilket ger rankingen "Light Green" i
nuldget och "Medium Green" fér framtida héllbar-
hetsprestanda.
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Rapportering enligt EU:s taxonomi

| arbetet for att na de uppsatta klimatmalen har EU beslutat om en taxonomi som definierar
vad som ar en miljémdssigt hallbar ekonomisk investering med hjdlp av ett gemensamt

klassificeringssystem.

EU:s taxonomiférordning ar ett ramverk for att definiera
vad som ar en miljomassigt hallbar ekonomisk investering
med syfte att nd EU:s uppsatta klimatmal. Platzer rappor-
terar frivilligt enligt EU:s taxonomiforordning (EU)
2020/852 for hallbara aktiviteter, for att visa hur var verk-
samhet bidrar.

Var affarsmodell bygger pa att dga, forddla och utveckla
kommersiella fastigheter i Goteborg. Verksamheten bestéar
huvudsakligen av hyresintdkter och klassificeras darfor som
ekonomisk aktivitet 7.7 Forviarv och dgande av byggnader.
Eftersom vi vissa ar utokar vart bestand genom att uppfora
byggnader i egen regi, redovisar vi dven enligt aktivitet
7.1 Uppforande av nya byggnader de ar da sadana projekt
genomfors. Under ar med storre renoveringar omfattas
delar av omsattningen dessutom av aktivitet 7.2 Renove-
ring av befintliga byggnader. For 2025 har dock ingen
nybyggnation eller storre renoveringar genomforts.

For att vara forenlig med taxonomin ska den ekonomiska
aktiviteten vasentligt bidra till minst ett av taxonomins
sex miljomal, inte orsaka skada for nagot av de andra
malen samt uppfylla kraven i definierade sociala mini-
mumskyddsatgérder.

Vésentligt bidrag, mal 1:

Begrdnsningen av klimatféréndringar

Av de ekonomiska aktiviteter som ar forenliga med taxo-
nomin enligt 7.7 har vi gjort bedomningen att samtliga
bidrar vasentligt till det forsta miljomalet, att begransa
klimatfordndringarna. Se beskrivning under redovisnings-
principer.

Inte patagligt skada, mal 2:

Anpassning till klimatféréandringarna

Av de ekonomiska aktiviteter som dr forenliga med taxo-
nomin enligt 7.7 uppfylls kriterierna for inte patagligt
skada (DNSH) for mal 2, som innebér analys och atgiarder
for klimatanpassning. Las mer pa sidorna 87-88.

Minimiskyddsatgérder

Platzers uppforandekod som ligger till grund for hur verk-
samheten bedrivs dr baserad pa FN:s Global Compacts 10
principer samt FN:s deklaration om ménskliga rattigheter
i arbetslivet. Enligt Platzers hallbarhetspolicy ska all verk-
samhet och agerande ocksa vara i linje med OECD:s rikt-
linjer for multinationella foretag och FN:s vigledande
principer for foretag och minskliga riattigheter. For att
sdkerstilla att Platzer agerar korrekt mot manniskor och
miljo i alla avseenden finns processer och rutiner pa plats,
bland annat utbildas samtliga medarbetare i var uppfo-
randekod. Under aret har inga rapporter eller anméilningar
om Overtréddelser av detta inkommit. Ddrmed kan taxono-
mins krav pa minimiskyddsatgérder anses uppfyllda och
efterlevda.

Redovisningsprinciper

Redovisningen inkluderar endast heldgda forvaltnings-
fastigheter, det vill sdga forvaltningsfastigheter dgda via
intressebolag inkluderas inte. De fastigheter som ar upp-
forda innan 31 december 2020 bedoms klara taxonomins
krav for mal 1 (begrédnsning av klimatférdandringar) har en
energideklaration som klara kravet om EPC A eller uppfyl-

Hallbarhetsrapport

Ovrigt

ler kraven for topp 15 procent gillande primirenergian-
viandningen i Sverige (enligt Fastighetsdgarnas Sveriges
definition for befintliga byggnader fran december 2022).
De fastigheter som dr uppforda efter 31 december 2020
bedoms klara taxonomins mal 1 har en energiprestanda
som dr minst 10 procent battre dn de nationella kraven for
en ndra nollenergibyggnad. Stora byggnader, > 5000 kvm,
har ytterligare krav pa trycktdthetsprov och klimatberak-
ningar.

Klimatrisk- och sarbarhetsanalyserna ar utférda enligt
Fastighetsdgarnas Sveriges "Rekommendation kring kli-
matrisk- och sarbarhetsanalys i enlighet med EU-taxono-
min”

Omsittning, investeringar och driftutgifter foljer defi-
nitionerna i Annex 1 till den delegerade akten 2021:4987
som kompletterar artikel 8 i taxonomiférordningen. Upp-
gifterna dr insamlade fran vart ekonomisystem. Da manga
antaganden @nnu dr osdkra och kan komma att dndras de
narmaste aren innan branschen landar i fasta detaljerade
redovisningsprinciper har vi valt att vara aterhallsamma
i rapporteringen.

Omsattning

Redovisning av omsdttning avser totala hyresintdkter i
resultatrakningen och ar hdnforliga till den ekonomiska
aktiviteten forvarv och dgande av byggnader, se Not 6.

Investeringar
I redovisningen av investeringar ingar arets aktiverade
kostnader for investeringar som hojer véardet i vara fastig-

Platzer Ars- och héllbarhetsredovisning 2025

heter, inklusive om- och tillbyggnationer som aktiverats
under redovisningsperioden, se Not 12.

Driftutgifter

Redovisning av driftutgifter omfattar de kostnader som ar
direkt hanforliga till det dagliga underhallet och de kost-
nader som krévs for sdkerstallandet av tillgangens fortlo-
pande och dndamalsenliga funktion. Har ingar l16pande
driftutgifter, renoveringar som inte aktiverats som inves-
teringar samt underhallskostnader och reparationer. Kost-
nader for energianviandning dr exkluderade. Driftutgif-
terna ar en del av Fastighetskostnader, se Not 7.
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Rapportering enligt EU:s taxonomi

Andel av omséttning, kapitalutgifter, driftsutgifter fran produkter eller tjénster som ér férknippade med taxonomiomfattade eller
taxonomiférenliga ekonomiska verksamheter — rapportering fér ar 2025

Uppdelning efter miljomal f6r verksamheter som ér férenliga

2025 med taxonomikraven
= = )
5 5 0 g
2p 2y : .8
e gD oy = = Verksamheter som
Andel av i) 3‘§ = 9 3 grforenligamed  Andel av verksamhe-
Andel av Verksamheter verksamheten g3 g3 < 3 g_ o . Icke-bedémda taxon.pmikcraven ter som &r forenliga
verksamheter som &r féren- som ar férenlig Sla S =1 3 = (O} Andelav  Andelavomstdll-  verksamhetersom  underféregdende  med taxonomikraven
Central som omfattas ligamedtaxo-  med taxonomi- 3 2 e § 3 3 % mdjliggérande nings- anses vara icke- rakenskapsar _under féregéende
resultatindikator Totalt av taxonomin nomikraven kraven = = = - verksamhet verksamhet vasentliga (2024)  rékenskapsér (2024)
Omsdttning 1747 100 % 845 48 % 48 % 0% 0% 0% 1669 47 %
Kapitalutgifter 523 100 % 176 3L% 3L% 0% 0% 0% 2531 69 %
Driftsutgifter 92 100 % 42 L5 % 45 % 0% 0% 0% 126 36%
Omsdttning
Rapporterade indikatorer Omsattning
. Miljdmal f6r verksamheter som ar férenliga
Budgetar 2025 med taxonomikraven
= = @
3 3 0 o
oo a = Q
o > A Q
Nyckeltal som g'?“_'i g'*g % & i Andel av miljémdssigt
omfattas av Miljdmassigt héllbara g: 2 8: 2 5 9 3 héllbara (taxonomi-
taxonomin Miljmassigt héllbara  (taxonomiférenliga) 353 3 5 < 2 o) g férenliga) aktiviteter
(andel omsattning (taxonomiférenliga)  nyckeltal (andel av 3(3 3(3 Q S 5 Q av verksamhet som
som omfattas av nyckeltal (monetért  taxonomiférenlig o e o g 2 Q Méjliggérande Omstdlinings- omfattas av taxono-
Ekonomisk verksamhet Kod taxonomin) varde av omsdttning) omséttning) RS S = > = = oL verksamhet verksamhet min
Forvarv och dgande av byggnader CCM7.7 100 % 1747 48 % 48 %
Summa av férenligheten per mal
Centrala resultatindikatorer totalt
(Omséttning) 100 % 1747 L8 % 48 % 0% 0% L8 %
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Rapportering enligt EU:s taxonomi
Kapitalutgifter (CapEx)
Rapporterat nyckeltal Kapitalutgifter
. Miljdmal fr verksamheter som ar férenliga
Budgetér 2025 med taxonomikraven
[T, T @
3 3 0 2
5P S = 8
Nyckeltal oQ o3 = 3! g Andel av
som omfattas av Milidméssigt hdllbara  Miliomassigt héllbara §= 2 §= Q = 8 3 miljémassigt hdllbara
taxonomin (andel (taxonomiférenliga) (taxonomiférenliga) a5 as < 2 e g (taxonomiférenliga)
kapitalutgifter nyckeltal (monetért nyckeltal (andel av %‘Lg %‘8 Q S 5 Q aktiviteter av verksam-
som omfattas av varde av kapital- taxonomiférenlig S a o o ® 3 o} Q Méjliggérande Omstdlinings- het som omfattas av
Ekonomisk verksamhet Kod taxonomin) utgifter) kapitalutgifter) =< - = > = = o verksamhet verksamhet taxonomin
Forvary och dgande av byggnader CCM7.7 100% 523 3L % 3L%
Summa av anpassning per mél
Centrala resultatindikatorer totalt
(Kapitalutgifter) 100 % 523 34% 34% 34% 34% 34%
Driftsutgifter (OpEx)
Rapporterat nyckeltal Driftsutgifter
. Miljomal fér verksamheter som ar férenliga
Budgetar 2025 med taxonomikraven
= AN @
= = o 5
af  &r 5 . 8
Nyckeltal o ] o o = Andel av
som omfattas av Miljsméssigt héllbara g3 Sa o = 3 miljdméssigt héllbara
taxonomin (andel Miljdmassigt hdllbara (taxonomiférenliga) Q5 Q5 < 3 0 P (taxonomiférenliga)
driftsutgifter (taxonomiférenliga) nyckeltal (andel av 53 Sia 2l = 5 Q aktiviteter av verksam-
som omfattas av nyckeltal (monetart taxonomiférenlig 2a K o o 3 e 2 Méjliggérande Omstdllnings- het som omfattas av
Ekonomisk verksamhet Kod taxonomin) varde av driftsutgifter)  driftsutgifter) A = > = = ex verksamhet verksamhet taxonomin
Forvarv och dgande av byggnader CCM7.7 100 % 92 45% 45%
Summa av anpassning per mal
Centrala resultatindikatorer totalt
(Driftsutgifter) 100 % 92 4L5% 4L5% 0% 0% 4L5%
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Klimatrapportering enligt TCFD

Nedan féljer en klimatrapport 6ver Platzers klimatrelaterade risker och méjligheter. Rapporten ar
upprattad enligt Task-Force on Climate related Financial Disclosures, TCFD:s, rekommendationer

om styrning, strategi, riskhantering, nyckeltal och mal. Syftet ar att ge information om de risker
och méjligheter som évergdngen till ett mer resurseffektivt samhélle innebér.

Klimatrelaterade risker

Under 2023-2025 har vi tillsammans med specialister
och tjansten Skyfall analyserat hela fastighetsbestandets
utsatthet for klimatférdandringar. Arbetet omfattade alla
klimatrisker enligt EU-taxonomin och BREEAM, baserat
pa scenarierna RCP 4.5 och RCP 8.5 och foljer Fastighets-
dgarnas rekommendation for klimatrisk- och sarbarhets-
analyser.

Fastigheter med hog utsatthet tas nu vidare till férdju-
pade analyser med platsbesok, bedomning av sarbarhet
samt prioritering av atgarder. Darefter genomfors fore-
byggande insatser for objekt med hog risk.

Resultatet har presenterats for organisationen. De
storsta riskerna giller 6versvdmningar, hogre temperatu-
rer, samt i vissa fall skred och sdttningar. Identifierade kli-
mateffekter omfattar hogre vattennivaer, mer regn med
okad risk for fuktskador, 6versvimningar, erosion och
paverkan pa elinstallationer. Hogre temperaturer innebar
Okade krav pa driftsystem, storre risk for fukt, fasadpa-
vixt och skadeinsekter men dven minskad risk for sonder-
frysning.

Vanliga risker i bestandet ar forandrad temperatur, var-
mestress, stormar samt skred och sdttningar. Den finans-
iella paverkan beror pa riskernas omfattning och frekvens.
Klimatrisker hanteras 16pande i forvaltningen, och vissa
atgarder dr redan genomforda, exempelvis forbattrad
avrinning och skydd mot bakvatten. Vid nybyggnation
stills hoga krav pa klimatriskutredningar i planprocessen.

Kort sikt (1-5 &r)
« Okade krav fran investerare, hogre energi- och material-
kostnader samt dkade kostnader for klimatanpassningar.

Medell&ng sikt sikt (5-20 &r)
« Tydligare fysiska klimatforandringar, risk for okade

forsakringspremier och ldagre attraktivitet for icke
klimatsmarta fastigheter.

Lé&ng sikt (20-50 ar)
« Risk att vissa fastigheter blir obrukbara vid kraftiga

klimatfordandringar, vilket kan leda till betydande varde-
forluster.

Klimatrelaterade méjligheter

Arbete med att minska vara klimatutslapp i var virdekedja
fortgar. Pa sa sitt rustas bolaget for saval fysiska risker
som omstéllningsrisker, och de 6kade kostnader de kan
komma att medfora. Genom att minska energianvind-
ningen och klimatutsldappen framtidssakrar vi fastighe-
terna, starker var konkurrenskraft och moter 6kade krav
fran kunder, investerare och lagstiftning.

Mojligheter bestar av: « Okad efterfragan pa kontor i klimateffektiva fastigheter

« Lagre lanekostnad vid finansiering med grona tillgdngar
som sdkerhet eller genom hallbarhetsldnkade lan.

» Minskad energianvindning

« Okad andel egenproducerad energi, dir taken pa vara

fastigheter dr en stor outnyttjad tillgdng » Mer aterbruk i befintliga projekt

« Okad samverkan med leverantorer, exempelvis entrepre-
norer och energibolag, for att fa mer energieffektiva och
klimateffektiva fastigheter

« Okat virde pa miljocertifierade fastigheter och fastig-
heter som klassas som grona enligt EU-taxonomins
definition
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Klimatrelaterade risker och méjligheter

Revisorns yttrande avseende

Rekommenderade upplysningar enligt TCFD den quStngqde hq I I ba rhetsrq pporten

Styrning Strategi Riskhantering Mal och métetal

Styrelsens tillsyn av klimatrela-  Klimatrelaterade risker Process for att identifiera Métvarden som anvands for

terade risker och mojligheter.  och maéjligheter som organisa-  och bedéma klimatrelaterade  att bedéma klimatrelaterade

Se sidan 83. tionen har identifierat. Se risker. Se sidorna 86-87 och risker och méjligheter. Se
sidorna 87 och105. = sidorna 8 och 88. Till Bolagsstamman i Platzer Fastigheter Holding AB (publ), org. nr. 556746—6437

Ledningens roll vid bedémning  Klimatrelaterade risker och Processer fér hantering klimat-  Utslépp av Scope 1, 2 och

och hantering av risker och méjligheter och deras pé&verkan relaterade risker. Se sidorna 28, 3 enligt Greenhouse Gas - . g . o

mojligheter. Se sidorna 83. pé organisationens verksamhet, 86-87 och 105. Protocol. Se sidan 88. Uppdrag och ansvarsférdelning X var granskning av hallbarhetsrapporten har
strategi och ekonomiska plan- Det dr styrelsen som har ansvaret for hallbarhets- en annan inriktning och en vdsentligt mindre
ering. Se sidorna 87 och 105. rapporten for ar 2025 pa sidorna 82-106 och foratt ~ omfattning jimfért med den inriktning och
Oreprisetens mestms  Ineeeris eveverstonde]  MEIGr el fne den ar. upp.rattad i enhghtve't med arsred0v1snlggs— omfattning som el.’l .rev1510n enligt ‘In'ternatlo‘nal
kraft med hénsyn till olika organisationens évergripande  relaterade risker och méjlig- lagen i enlighet med den &ldre lydelsen som géllde Standards on Auditing och god revisionssed i
klimatrelaterade scenarier. riskhantering. Se sidan 87 och  heter. Se sidan 8 och 88. fore den 1 juli 2024. Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
Se sidorna 28 och 105. 105. :

oss tillrdacklig grund for vart uttalande.
Granskningens inriktning och omfattning
Var granskning har skett enligt FARs rekommen- Uttalande
dation RevR 12 Revisorns yttrande om den lag- En hallbarhetsrapport har uppréttats.
stadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att

Goteborg den dag som framgar av
var elektroniska underskrift
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Johan Rippe Johan Broback
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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GRI-index inklusive héanvisning till EPRA-koder

Platzer Fastigheter Holding AB har rapporterat i enlighet med GRI Reporting initiativets ramverk GRI Standards
2021. I nedanstaende index finns referenser till rapportering enligt GRI:s ramverk och EPRA. EPRA-bilagan med
data uppdelat per affarsomrade finns tillgéngligt pa var webbplats.

Eventuella avsteg och férklaringar

GRI-standard Upplysning Sidhdnvisning Krav som uteldmnats Anledning Férklaring EPRA-hd&nvisning

Generella upplysningar

GRI 2: Generella upplysningar 2021 2-1Upplysningar om organisationen 37
2-2 Enheter som omfattas av héllbarhetsredovisningen 82
2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktperson 82
2-4 Forandringar i tidigare rapporterade upplysningar 82
2-5 Extern granskning 82,106
2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsférbindelser 84—85
2-7 Anstéllda 95-97
2-8 Arbetare som inte ar anstdllda 8-2 Otillrécklig Visammanstdller inte
information data i dagslaget.
2-9 Struktur och sammansattning avseende styrning 70-75,79 Gov-Board
2-10 Nominering och val av hégsta styrande organ 70-75 Gov-Select
2-1 Ordférande for hégsta styrande organ 70
2-12 Hégsta styrande organets roll i arbetet med éverblick och hantering av paverkan 83
2-13 Delegering av beslutsfattande fér att hantera paverkan 83
2-14 Hagsta styrande organets roll i process fér héllbarhetsredovisning 83
2-15 Intressekonflikter T4 Gov-COl
2-16 Kommunikation av kritiska fragestéllningar 83
2-17 Samlad kunskap hos det hégsta styrande organet 83
2-18 Utvardering av det hdgsta styrande organet =75
2-19 Ersattningspolicy 71-75
2-20 Process for att faststdlla erséttningar =75
2-21 ,&rlig total ersdttning L1—42
2-22 Uttalande om strategi fér héllbar utveckling 5-6,70
2-23 Policydtaganden 83

2-24 Férankring av policydtaganden 83
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GRI-index inklusive hénvisning till EPRA-koder
Eventuella avsteg och férklaringar
GRI-standard Upplysning Sidhéanvisning Krav som uteldmnats Anledning EPRA-hd&nvisning
2-25 Processer for att avhjalpa negativ pdverkan 83,101
2-26 Mekanismer fér raddgivning och rapportering av angeldgenheter 101
2-27 Efterlevnad av lagar och férordningar 83
2-28 Medlemskap 82
2-29 Metod fér intressentengagemang 86
2-30 Kollektivavtal 96
Vésentliga émnen
GRI 3: Vésentliga fradgor 2021 3-1Process fér att identifiera vasentliga dmnen 86
3-2 Lista dver vasentliga dmnen 84
Biodiversitet
GRI 3: Véasentliga fradgor 2021 3-3 Hantering av vasentligt @mne 91
Antikorruption
GRI 3: Vésentliga frégor 2021 3-3 Hantering av vasentligt dmne 101
GRI 205: Anti-korruption 2016 205-2 Kommunikation avseende och utbildning
i anti-korruptions policyer och processer 101
205-3 Bekraftade korruptionsfall och vidtagna dtgdrder 101
Energi
GRI 3: Véasentliga fradgor 2021 3-3 Hantering av vasentligt dmne 87,89
GRI202: Energi 2016 302-1Energianvdndning inom organisationen 89 Elec-Abs, Elec-LfL, DH&C-
Abs, DH&C-LfL, Fuels-Abs,
Fuels-Lfl
302-2 Energianvdndning utanfér organisationen 88, 89
302-3 Energiintensitet 89
302-4 Minskning av energiférbrukning 89 Energy-Int
Utslapp
GRI 3: Vésentliga fragor 2021 3-3 Hantering av vasentligt &mne 87,105
GRI 305: Utslapp 2026 305-1Direkta utslapp av véxthusgaser (scope 1) 87-88 GHG-Dir-Abs
305-2 Indirekta utslapp av véxthusgaser (scope 2) 87-88 GHG-Indir-Abs
305-3 Ovriga indirekta utslapp av véxthusgaser (scope 3) 87-88 GHG-Indir-Abs
305-4 Vaxthugsgasutsldppsintensitet 87-88 GHG-Int




Detta &r Platzer Omvaérld och paverkan Strategi Formell arsredovisning Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport Ovrigt Platzer Ars- och héllbarhetsredovisning 2025 109

GRI-index inklusive hénvisning till EPRA-koder

Eventuella avsteg och férklaringar

GRI-standard Upplysning Sidhd&nvisning Krav som uteldmnats Anledning Foérklaring EPRA-hd&nvisning
305-5 Minskning av véxthusgasutslépp 87-88

Avfall

GRI 3: Véasentliga fradgor 2021 3-3 Hantering av vasentligt &mne 92-93

GRI 306: Avfall 2020 306-1Avfallsgenerering och betydande avfallsrelaterad pdverkan 92-93
306-2 Hantering av betydande avafallsrelaterad péverkan 93-93 Waste-Abs
306-3 Genererat avfall 93-93
306-4 Avfall till deponi 93-93
306-5 Avfall till tervinning 93-93

Anstdllning

GRI 3: Vésentliga fragor 2021 3-3 Hantering av vasentligt &mne 95-97

GRI 4017: Anstéllining 2016 £401-1Nyanstdllda och personalomséttning 95-97 Emp-Turnover

Hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen

GRI 3: Vasentliga frdgor 2021 3-3 Hantering av vdsentligt &mne 95-97
GRI 403: Arbetsrelaterad hdlsa 403-1Arbetsmiljdledningssystem 95-97 H&S-Emp
och sakerhet 2018
403-2 |dentifiering av faror, riskbedémning och incidentuppféljning 95-97
403-3 Foretagshdlsovérd 95-97
403-4 Arbetstagares deltagande, samréd och kommunikation om hélsa och sékerhet
pd arbetsplatsen 95-97
403-5 Arbetstagares utbildning om hdélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen 95-97
403-6 Framjande av sdkerhet och hdlsa 95-97
403-7 Férebyggande och mildrande av paverkan pd hélsa och sakerhet med direkt koppling till
afférsrelationer 95-97
403-8 Arbetstagare som omfattas av ett arbetsmiljé ledningssystem 95-97
403-9 Arbetsrelaterade skador 95-97
Utbildning
GRI 3: Vésentliga fradgor 2021 3-3 Hantering av vasentligt dmne 95-97
GRI 404: Traning och utbildning 404-3 Utvecklingssamtal 95-97 a Information ej Vimater endast pd Emp-Dev

tillgénglig totalen
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GRI-index inklusive hénvisning till EPRA-koder Bl ey edh Bl eer

GRI-standard Upplysning Sidhdnvisning Krav som uteldmnats Anledning Forklaring EPRA-hd&nvisning

Mangfald och likabehandling

GRI 3: Véasentliga fradgor 2021 3-3 Hantering av vasentligt @mne 95-97
GRI 405: Mangfald och lika méjligheter 405-1Mdngfald i styrande organ och bland medarbetare 95-97 Diversity-Emp
2016

405-2 Jamlik |6neférdelning och erséttning 95-97 Diversity-Pay

Icke-diskriminering

GRI 3: Vasentliga frédgor 2021 3-3 Hantering av vasentligt &mne 95-97
GRI 406: Icke-diskriminering 2016 406-1Fall av diskriminering samt vidtagna atgarder 95-97

Lokalsamhéillen

GRI 3: Vésentliga fradgor 2021 3-3 Hantering av vasentligt &mne 99
Comty-Eng
GRI 413: Lokala samhallen 413-1Verksamhet med engagemang i lokalsamhéllet, konsekvensanalyser och utvecklingsprogram 99
CRE-avsnitt
CRE2 Byggnadernas vattenintensitet 90 Water-Int

CREB8 Typ och antal av miljécertifieringar fér nybyggnation och férvaltade fastigheter 9L Cert-Tot
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Mot nasta niva

Varje steg vi tar bygger vidare pa langsiktig tillvéxt och
hallbar utveckling. Platzer fortsétter att stdrka sin position
och skapa vérde for aktiedgare, kunder och samhdlle.

OMRADE: TORSLANDA
FASTIGHET: LASSBY 3:142




Detta &r Platzer Omvaérld och paverkan Strategi

Harledning av nyckeltal

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport

Platzer har varit medlem i EPRA sedan 2021. European Public Real Estate Association
(EPRA) &r en ideell organisation som har sitt registrerade huvudkontor i Bryssel och
foéretrdder borsnoterade europeiska fastighetsbolags intressen. Dess uppdrag ér att 6ka
medvetenheten om europeiska bérsnoterade fastighetsbolag som en potentiell investe-

ringsdestination.

For att gora det enklare att jamfora fastighetsbolag och
for att spegla sardrag som géller for fastighetssektorn har
EPRA utvecklat ett ramverk for standardiserad rapporte-
ring som gar utanfor IFRS:s rdckvidd. Platzer rapporterar
EPRA:s nyckeltal baserat pa EPRA:s best practice rekom-

Aktierelaterade nyckeltal

mendationer (BPR). Platzer nyttjar endast utvalda av
EPRA-nyckeltalen som resultatindikatorer och darfor
redovisas de utanfor forvaltningsberittelsen. Rader

i berdkning enligt EPRA BPR som saknar varden har
uteldmnats.

2025 2024
Antal aktier jan—dec jan—dec
Genomsnittligt antal aktier, tusen 19791 19 816
Utestdende antal aktier, tusen 119 259 119 816
Férvaltningsresultat per aktie, kr
Forvaltningsresultat enligt resultatrékning, mkr 795 T4
Genomsnittligt antal aktier, tusen 19791 119 816
Férvaltningsresultat per aktie, kr 6,64 5,96
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EPRA nyckeltal

2025 2024
EPRAEPS — Forvaltningsresultat efter avdrag fér nominell skatt jan—dec jan—dec
Forvaltningsresultat, mkr 795 T4
Forvaltningsresultat intressebolag, AB, mkr —L -7
Skattemdssiga avskrivningar, direktavdrag mm, mkr —675 —768
Skattepliktigt resultat, mkr 16 —61
Nominell skatt, mkr —24 13
EPRA Earnings (Férvaltningsresultat efter avdrag f6r nominell skatt), mkr m 727
Antal aktier, tusen 19 791 119 816
EPRAEPS, kr per aktie 6,44 6,07
EPRANRY - Langsiktigt substansvdrde
Hanforligt till moderféretagets aktiedgare:
Eget kapital , mkr 13218 12 812
,&terldggning av uppskjuten skatt, mkr 2490 2341
Aterlaggning av réntederivat, mkr —184 —251
EPRA NRV, mkr 15524 14902
Antal aktier, tusen 119 259 119 816
EPRA NRYV, kr per aktie 130 124
EPRA NTA — Aktuellt substansvérde
EPRA NRYV, mkr 15524 14902
Beréknad uppskjuten skatt, mkr —663 -627
EPRA NTA, mkr 14 861 14275
Antal aktier, tusen 119 259 119 816
EPRA NTA, kr per aktie 125 19
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EPRA-nyckeltal
2025 2024 2025 2024

EPRA NDYV — Avyttringsvarde jan—dec jan—dec EPRA Vakansgrad jan—dec jan—dec
Hanforligt till moderbolagets aktiedgare: Beddmt hyresvarde for vakanta lokaler, mkr 185 128
Eget kapital, mkr 13218 12812 Hyresvérde, mkr 2053 1915
EPRA NDV, mkr 13218 12812  EPRAVakansgrad, % 9.0 6.7
Antal aktier, tusen 19 259 19 816 EPRA — Kostnadskvot
LR L e il e Fastighetskostnader, mkr 367 356
EPRALTV —Beléningsgrad fastigheter Centraladministration, mkr 5 67

Andel av kostnader fran JV-féretag, mkr 15 20
Rantebarande skulder, mkr 15 660 16 659 a - B B

Aterféring av eventuell tomtrattsavgald, mkr 1 1
=660 iGuelssiiorel dger een Bieked ultetsr, e Vo EPRA Kostnader (inklusive direkta vakanskostnader), mkr 458 Lk
L itelsl metetel, i 2 =7 Hyresintakter brutto exklusive tomtrattsavgdld, mkr 1747 1670
Nesoialis; e e 4158 Hyresintdkter brutto frén JV exklusive tomtrattsavgald, mkr 80 87

Totala hyresintdkter brutto exklusive tomtréattsavgdld, mkr 1827 1757
Marknadsvérde fastigheter, mkr 31659 32031

. . o

EPRA LTV — Beldningsgrad fastigheter, % 50 54 EPRA Kostnadskvot (inklusive direkta vakanskostnader), % 25 25

EPRA Kostnadskvot (exklusive direkta vakanskostnader), % 25 25
EPRANIY — Direktavkastning EPRA Hyrestillvaxt befintligt besténd
Forvaltningsfastigheter — helédgda, mkr 30051 30372 Totala hyrestillvaxt befintligt bestand -0,2 7
Forvaltningsfastigheter — del av intresseféretag och JV, mkr 1608 1659 EPRA — Kapitalkostnader
Avgér pdgdende projekt och projektfastigheter, mkr —1314 —708 Fervary. mkr 169 1768
Avgdr byggréatter mm i férvaltningsfastigheter, mkr —362 —293 Projektutveckling, mkr &7 336
Uppskattad férvarvskostnad, mkr 455 476 Férvaltningsfastigheter, mkr 287 407
Justerad fastighetsportfslj, mkr 30439 31506 skning av uthyrningsbar yta, mkr _ _
Hyresintakter minus rabatter, mkr 1786 1838 utan dkning av uthyrningsbar yta, mkr 287 407
Fastighetskostnader, mkr —382 —363 Kapitaliserad rénta, mkr 5 19
Driftsdverskott, mkr 1404 1475 Totala kapitalkostnader, mkr 1747 2530
Aterldggning av rabatter,mkr 42 34 Totala kapitalkostnader som likvida medel, mkr 1747 2530
"Topped-up” driftséverskott, mkr 1445 1509
EPRA NIY — Direktavkastning, % 4,6 4,7
EPRA "Topped-up” NIY — Direktavkastning, % 4,7 4,8
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Detta &r Platzer Omvaérld och paverkan Formell arsredovisning Bolagsstyrning Hallbarhetsrapport Ovrigt
Finansiella nyckeltal

2025 2024 2025 2024
Finansiella nyckeltal jan—dec jan—dec Finansiella nyckeltal jan—dec jan—dec
Avkastning eget kapital, % Férvaltningsresultat, mkr
Resultat efter skatt, mkr 698 379 Driftséverskott, mkr 1380 1314
Omrékning till hel@rsvarde, mkr = = Central administration, mkr =75 —67
Arsvérde resultat efter skatt, mkr 698 379 Forvaltningsresultat intresseféretag/JV, mkr 39 34
Eget kapital vid ingdngen av perioden, mkr 12812 12672 Finansnetto, mkr —549 —567
Eget kapital vid utgéngen av perioden, mkr 13218 12812 Férvaltningsresultat, mkr 795 715
Genomsnittligt eget kapital, mkr 13015 12742
Avkastning eget kapital, % 5.4 3,0 Réntetdckningsgrad, ggr

EBITDA, mkr 1344 1281

Avkastning totalt kapital, % Finansnetto, mkr 549 567
Forvaltningsresultat, mkr 795 s Rantetdckningsgrad, ggr 2,4 2,3
Finansnetto, mkr 549 567
Omrakning till heldrsvarde, mkr — — Skuldséttningsgrad, ggr vid periodens utgéng
Rérelseresultat &rsvérde, mkr 1344 1281 Réntebdrande skulder, mkr 14880 15840
Totalt kapital vid ingdngen av perioden, mkr 31223 29965 Eget kapital, mkr 13218 12 812
Totalt kapital vid utgéngen av perioden, mkr 31597 32233 Skuldséttningsgrad, ggr 11 1,2
Genomsnittligt totalt kapital, mkr 31915 31099
Avkastning totalt kapital, % 4,2 41
Beldningsgrad tillgdngar, % vid periodens utgang
Réntebdrande skulder, mkr 14 880 15 840
Totala tillgdngar, mkr 31597 32233
Belaningsgrad, tillgangar, % 47 49
Beldningsgrad fastighet, % vid periodens utgéng
Réntebdrande skulder, mkr 14 880 15 840
Likvida medel. mkr —156 -391
Forvaltningsfastigheter, mkr 30 051 30372
Beldningsgrad, fastighet, % 49 51
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Flerarsoversikt Nyckeltal
Mkr 2025 2024 2023 2022 2021 2025 2024 2023 2022 2021
Resultatrédkning Aktierelaterade nyckeltal
Hyresintdkter 1747 1670 1453 1229 1201 Resultat efter skatt per aktie, kr 5,83 3,16 —6,69 25,69 13,62
Fastighetskostnader —-367 —-356 —-321 —290 —-278 Forvaltningsresultat per aktie, kr 6,64 5,96 5,08 5,60 5.48
Driftséverskott 1380 1314 1132 939 923 Kassafléde fran Idpande verksamhet per aktie, kr 5,10 7,72 6,18 514 573
Central administration =75 -67 -59 -58 -58 Eget kapital per aktie, kr m 107 106 12 90
Andel i resultat frdn intresseféretag 97 57 66 202 26 Borskurs, kr 74,50 85,70 84,20 82,30 135,60
Finansnetto —549 —-567 —L9L —245 —-209 EPRA nyckeltal
52?:3:;:23::%? ?n'lf:::;;?fe:::; i 853 737 645 838 682  CTRANRVperaktie kr 130 124 123 127 m
— varav férvaltningsresultat 795 714 609 671 657 EPRANTA per aktie, ke 125 n 8 122 108
Vardeforandring forvaltningsfastigheter 50 =215 -1277 2562 1240 EPRANDY per ok.tie, ke m 107 106 12 90
Vérdeférandring finansiella instrument —67 21 —380 451 109 SlRENEETpe el K GEs: eV i) 2 =
Resultat fore skatt 836 543 -1012 3851 2031 EPRALTV, % >0 L >0 5 20
Skatt pé periodens resultat —138 —164 210 =773 —399 Fastighetsrelaterade nyckeltal
Periodens resultat 698 379 -802 3078 1632  Direktavkastning, % 47 48 41 35 38
. Ekonomisk uthyrningsgrad, % 90,4 92,9 92,0 92,0 91,0
Balansrékning
Fastighetsvérde 30051 30372 28250 26994 26031 Jthymingsbaryta, tkvm 888 975 912 197 Ol
Andelar i intresseféretag och joint venture 874 857 865 639 226 Hyresvéirde kr/kvm 2110 1957 1882 1715 1578
Derivat 197 261 213 607 18 Marknadsvarde fastigheter i férvaltning kr/kvm 32146 30539 29 600 33031 29 805
Svriga tillgéngar 319 352 440 174 250 Itlettouthyrning inkl intresseféretag, mkr =14 =37 51 56 13
Likvida medel 156 391 167 217 i Overskottsgrad, % L 9 8 7 7
Summa tillgéngar 31597 32233 29965 28931 26705  Finansiella nyckeltal
Eget kapital 13218 12812 12672 13 466 10798 Avkastning eget kapital, % 54 30 =61 254 16
Uppskjuten skatt 2490 2341 2270 2503 2020 Avkastning totalt kapital, % 4,2 4,1 37 33 35
Rantebarande skulder 14 880 15 840 13952 11823 12739  Beldningsgrad, tillgéngar, % 47 49 47 41 48
Derivat 13 10 13 _ 79 Beldningsgrad, fastigheter, % 49 51 L9 L, L9
Ovriga skulder 996 1230 1058 1139 1069 Netto rantebdrande skulder/EBITDA, ggr 1,0 121 12,9 13,7 14,5
Summa eget kapital och skulder 31597 32233 29965 28931 26705 Rdntetdckningsgrad, ggr 2,4 23 22 36 4
Kassaflédeanalys Skuldsattningsgrad, ggr 11 12 11 0,9 12
Kassafléde frén I6pande verksamhet 611 925 925 588 666 Soliditet, % “2 40 42 47 40
Kassafléde frén investeringsverksamhet 394 -2328 —2624 1268 -2312
Kassafléde frén finansieringsverksamhet —1240 1627 1834 -1810 1669

Periodens kassaflode -235 224 -50 L6 23
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Finansiella definitioner

Formell arsredovisning

Bolagsstyrning

Hallbarhetsrapport

évrigt

Bolaget presenterar en rad finansiella matt i delarsrapporten som inte definieras enligt IFRS (sa kallade alternativa nyckeltal “Alternative
Performance Measures” enligt ESMA:s riktlinjer. Dessa nyckeltal ger vardefull kompletterande information till investerare, bolagets ledning
och andra intressenter da de méjliggdr en effektiv utvdrdering och analys av bolagets finansiella stéllning och prestation. De alternativa
nyckeltalen érinte alltid jimférbara med andra féretags anvéinda matt och ska darfér ses som ett komplement till matt definierade enligt
IFRS. Platzer tilldmpar dessa alternativa nyckeltal konsekvent 6ver tid. Nyckeltalen ér alternativa i enlighet med ESMA:s riktlinjer om inte
annat anges. Nedan foljer hur Platzers nyckeltal definieras och berdknas.
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Nyckeltal/begrepp Beskrivning Motivering av alternativt nyckeltal Nyckeltal/begrepp Beskrivning Motivering av alternativt nyckeltal
Aktiens direkt- Foreslagen eller verkstalld utdelning i forhdllande till bérs-  Belyser I6pande avkastning som aktiedigarna Driftséverskott’ Hyresintdkter med avdrag fér direkta fastighetskostna-
avkastning kurs vid balansdagen. férvantas erhdlla. der.
EBITDA Driftséverskott med avdrag fér centraladministration och  Bolagets underliggande intjéning exkl finan-

Aktiens total-
avkastning

Forandring av aktiekursen justerat for verkstélld utdelning
i relation till aktiekursen vid periodens ingdng.

Belyser den totala avkastning som aktie-
dgarna férvantas erhdlla.

Antal utestdende
aktier'

Antal registrerade aktier vid periodens utgédng med
avdrag tér &terkdpta aktier vilka inte berattigar till
utdelning eller réstratt.

Avkastning eget
kapital

Periodens resultat, omraknat till 12 ménader, i férhéllande
till genomsnittligt eget kapital (IB+UB)/2 under perioden.

Askadliggér hur &garnas kapital férréntas
under perioden.

med tillagg fér férvaltningsresultat fran intressebolag/JV.

siering.

Eget kapital per aktie

Eget kapital i férhdllande till antal utestdende aktier vid
periodens utgdng.

Belyser dgarnas synliga andel av bolaget.

Forvaltningsresultat

Driftséverskott med avdrag fér centraladministration och
finansnetto samt med tilldgg av férvaltningsresultat i
intressebolag/JV.

Bolagets underliggande intjaning med h&nsyn
till ranteb&rande finansiering.

Avkastning totalt
kapital

Periodens férvaltningsresultat efter aterldggning av
finansiella kostnader, omraknat till 12 ménader, i forhél-
lande till genomsnittliga totala tillgdngar (IB+UB)/2 under
perioden.

Askadliggér hur koncernens tillgéngar
férrantas under perioden oaktat hur de
finansieras.

Beldningsgrad till-
gdngar

Réntebé&rande skulder i férhdallande till totala tillgdngar.

Belyser finansiell risk.

Beléningsgrad,
fastighet

Réntebdrande skulder efter avdrag for likvida medel i for-
hallande till fastigheternas varde.

Belyser finansiell risk.

Data per aktie!

Vid berakning av resultat och kassafléde per aktie har
genomsnittligt antal aktier anvénts, medan vid berdkning
av tillgéngar, eget kapital och substansvérde per aktie
har antalet utestdende aktier anvant.

Direktavkastning

Driftséverskott med avdrag fér tomtrattsavgald i férhal-
lande till marknadsvardet for fastigheter i férvaltning.
Under perioden férvarvade/fardigstdllda fastigheter har
réknats upp s@som om de dgts eller varit fardigstallda
under hela dret medan fastigheter som sdlts har

exkluderats. Projekt samt obebyggd mark har exkluderats.

Belyser fastigheternas underliggande
intjaning.

Nettoinvestering

Nettot av under perioden genomférda fastighetsférvary
och férsdljningar samt investeringar i befintligt.

Ask8dliggér investeringsvolymen i bolaget.

Netto réntebarande
skulder

Rantebarande skulder med avdrag fér likvida medel.

Anvénds vid berdkning av nyckeltal som
belyser finansiell risk.

Netto réntebdrande
skulder/EBITDA

Netto rantebarande skulder i férhéllande till EBITDA.

Anger hur ménga dr det tar att dterbetala
sina skulder. Aské&dliggér bolagets finansiella
risk ur ett kassaflédesperspektiv.

Resultat efter skatt
per aktie, kr

Resultat hanférligt till moderbolagets aktiedgare i férhal-
lande till genomsnittligt antal aktier.

Nyckeltalet belyser aktiedgarnas andel av
resultatet.

Réntetdcknings-
grad, ggr

Forvaltningsresultat med aterldggning av finansnetto i
relation till finansnetto.

Belyser finansiell risk.

Skuldsattningsgrad

Rantebdrande skulder i relation till eget kapital.

Belyser finansiell risk.

Soliditet

Eget kapital i férhallande till totala tillgdngar.

Belyser finansiell risk.

Utdelningsandel

Utdelning i férhéllande till férvaltningsresultat med
avdrag fér schablonskatt om 20,6 %.

Belyser hur stor del av I6pande intjdning som
skiftas ut till dgarna respektive &terinvesteras
i bolaget.

"Nyckeltalet &r inte ett alternativt nyckeltal enligt ESMAs definition varfér anvéndande inte motiveras eller férklaras.
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Nyckeltal/begrepp

Beskrivning
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Motivering av alternativt nyckeltal

EPRA definitioner

Fastighetsrelaterade definitioner

EPRALTV
— Loan To Value

Konsoliderad nettoskuld med tilldgg av koncernens andel
av intressebolags nettoskuld i relation till konsoliderat
fastighetsvarde med tillagg av koncernens andel av
intressebolags fastighetsvarde.

Askédliggéra bel&ningsgrad fastigheter.

EPRA NRV
— Net Reinvestment
Value

Eget kapital enligt balansrakningen med &terlaggning av
réntederivat och uppskjuten skatt enligt balansrékningen
samt beslutad ej verkstdlld utdelning.

Askédliggér dgarnas kapital pd 18ng sikt och
utgér fran balansrakningen med justering fér
poster som inte innebdr ndgon utbetalning i
nartid.

EPRANTA
— Net Tangible
Assets

Eget kapital enligt balansrakningen med &terlaggning av
réntederivat och uppskjuten skatt enligt balansrékningen
samt beslutad e] verkstdlld utdelning och avdrag fér verk-
ligt varde p& uppskjuten skatt.

Ask&dliggér égarnas kapital pd 1&ng sikt och ut-
gér frén balansrdkningen med justering fér pos-
ter som inte innebdr ndgon utbetalning i nartid
samt marknadsvérdering av uppskjuten skatt.

EPRANDV
— Net disposal Value

Eget kapital enligt balansrakningen med &terlaggning av
beslutad ej verkstdlld utdelning.

/&skédliggbrq &garnas kapital enligt publice-
rad balansrdkning.

EPRA Earnings och
EPS

Forvaltningsresultat med avdrag fér nomiell skatt hanfér-
ligt till férvaltningsresultat.

Belyser underliggande intjéning med hdnsyn
till kostnader for rénteb&rande finansiering
och betald skatt.

EPRA NIY — Net initi-
tal Yield and Topped
up NIY

Hyresintakter med avdrag for ej vidaredebiterade fastig-
hetskostnader, dividerat med fastigheternas marknads-
varde inklusive bedémda férvarvskostnader. Topped off
justerar for effekten av hyresrabatter.

,&skédliggér direktavkastning samt intjénings-
férmdga efter att temporéra hyresrabatter
|6pt ut.

EPRA Vacancy Rate  Bedémt marknadshyra fér vakanta lokaler dividerat Belyser ekonomisk paverkan av vakanta ytor.
med marknadshyra fér fardigstallda fastigheter pd
balansdagen.

EPRA Cost Ratios Administrativa och fastighetsrelaterade kostnader Askadliggar kostnadseffektivitet i fastighets-

dividerat med hyresintdkter.

bolag 6ver tid oberoende av skillnader i kost-
nadsklassificering.

EPRA Like-for-like
rental growth
reporting

Férandring i nettohyresintékter i jamférbart bestdnd
inkl andel i intresseféretag och JV.

Belyser hyrestillvéxt i befintligt bestdnd.

EPRA Capital expen-
diture disclosure

Investeringar i fastigheter férdelade pé férvary, utveck-
ling samt investeringar i befintliga fastigheter inklusive
kapitaliserade interna kostnader.

Ask&dliggér hur kapital investeras i portféljen
samt investeringarnas karaktar.

Ekonomisk
uthyrningsgrad

Kontrakterad &rshyra med avdrag fér rabatter i relation
till hyresvérde direkt efter periodens utgdng. Projekt och
mark exkluderas.

/&skédliggér den ekonomiska nyttjande-
graden i fastigheterna.

Fastighetskategori'

Fastighetens huvudsakliga hyresvarde med avseende

pé lokalslag. Inom en fastighetskategori kan darfér fore-
komma ytor som avser andra dndamdél &n den huvudsak-
liga anvandningen.

Hyresvarde

Kontrakterad &rshyra som l6per direkt efter periodens
utgéng med tilldgg fér beddmd marknadshyra fér
vakanta lokaler.

Ask&dliggdr koncernens hyresintékter om alla
ytor hade varit uthyrda.

Jamférbart besténd

Fastigheter som &gts och varit i férvaltning under hela
perioden och jamférelseperioden, d v s. fastigheter som
férvarvats, sdlts eller varit projekt ingdr inte.

Belyser vardeskapande via férvaltning och
pdverkas sdledes inte av portféljférandringar.

Nettouthyrning

Summa fér perioden avtalade kontrakterade arshyror for
nyuthyrning med avdrag fér under perioden uppsagda
Arshyror for avflytt.

Belyser uthyrningssituationen och paverkan
pé framtida vakanser.

Projektfastighet

Fastighet eller vél avgrénsad del av fastighet dar omstdéill-
ning planeras eller pagdr i syfte att férdlda fastigheten
samt nyproduktion under uppférande.

Projektvinst

Marknadsvdrde efter genomférd investering med avdrag
for genomférd investering i férhéllande till genomférd
investering.

Belyser vardeskapandet i projekten.

Overskottsgrad

Driftséverskott i férhallande till hyresintakter.

Belyser fastigheternas [bnsamhet.

"Nyckeltalet &r inte ett alternativt nyckeltal enligt ESMAs definition varfér anvandande inte motiveras eller férklaras.
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Arsstdmma

Deldrsrapport januari—mars
Deldrsrapport januari—juni
Deldrsrapport januari—september

24 mars kl15:00
17 april kl 8:00
3julikl 8:00

16 oktober ki 8:00

Foér mer information, besék Platzers webbplats eller kontakta
Johanna Hult Rentsch, vd, tel 0709-99 24 05

Jakob Nilsson, cfo, tel 0707-84 83 51

Kristina Arelis, kommunikationschef, tel 0705-77 5154

Text och produktion: www.solberg.se, Platzer

Foto:

Marie Ullnert 1, 4, 5,7, 915, 44,70, 79, 80, 81, 82, 83, 94, 95, 98,105
Philip Liljenberg 2, 7, 8, 22, 34, 65,100, 111

Peter Svensson 3

Krister Engstrém 11

Platzer/Sabina Johansson 11, 16, 21, 47, 69, 80, 91, 93
Jennifer Nilsson 33

RO-Gruppen 42

Bodil Bergkvist 67

Markus Esselmark 73

Visionsbild Catena Bockasjé 75

Maersk Energi 90

R&format 20

Bolagsstyrning

Hallbarhetsrapport Ovrigt

Nytt uttryck.

Vi pa Platzer har uppdaterat vart visuella uttryck. Med
nya farger, en uppdaterad logotyp och ett tydligare
formsprak har vi skapat en identitet som béttre speg-
lar vilka vi ari dag och hur vi arbetar tillsaommans med
vara kunder och samarbetspartners.

Vi utvecklar platser som ska fungera éver tid. For fore-
tag, mdnniskor och staden Géteborg. Vart visuella
uttryck behévde géra samma sak. Vara léngsiktigt,
tydligt och relevant i vardagen. Darfér har vi sett 6ver
hur vi syns och kommunicerar. Frén helhet till detaljer.

Med respekt fér den historia som startade 1969 med
Platzer Bygg och som utvecklats till dagens Platzer

Fastigheter har vi byggt vidare pd det som redan finns.

Logotypen har varit densamma under léng tid. | det
nya uttrycket har vi varsamt utvecklat den, med tydlig
koppling till det ikoniska P:et.

Nu i en ny kostym.

Platzer Ars- och héllbarhetsredovisning 2025 118

Fargpaletten ar varmare, typografin tydligare och
formsprdket mer konsekvent. Det gér det enklare att
méta Platzer. Oavsett om det dr pé var webb, i ett pro-
jekt, i en fastighet eller i dialog med oss.

Under véren rullar vi successivt ut det nya uttrycket i
vara kanaler. Under en 6vergangsperiod kan du darfor
komma att se bade vér tidigare och var nya logotyp.
Beroende pd sammanhang och kanal.

Fér dig som kund eller samarbetspartner Gr det vikti-
gaste oférandrat. Vifortsdtter arbeta ndra, lyhért och
I&ngsiktigt. Vi tar ansvar fér vara platser, for relatio-
nerna och fér att skapa miljéer dar verksamheter kan
utvecklas och fungera 6ver tid.

Vifortsatter helt enkelt att utveckla Goteborg.
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