platzer

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Arsstimma i Platzer Fastigheter Holding AB (publ) org.nr 556746-6437 ("bolaget”
eller "Platzer”) halls tisdagen den 24 mars 2026 kl 15.00 i Platzers fastighet Mimo pa
adressen Molndals bro 7 i Molndal (i Mindparks lokaler). Inpassering till
arsstaimman sker fran kl 14.30.

Bolaget ser fram emot att kunna vilkomna aktiedgarna till en arsstaimma pa plats i
en av bolagets fastigheter i Molndal. Styrelsen har beslutat att ocksa ge aktiedgare
mojlighet att genom postrostningsforfarande i forvag rosta pa férslagen vid
drsstaimman.

Foljande kommer darmed att galla:

e Arsstimman kommer att iga rum tisdagen den 24 mars 2026 kl 15.00 i
Platzers fastighet Mimo pa adressen Moélndals bro 7 i MéIndal (i Mindparks
lokaler).

e Aktiedgare har mgjlighet att i forvag genom postrostning rosta pa
forslagen. Samtlig information, handlingar och rostningsinstruktioner finns
pa bolagets webbplats, platzer.se/arsstamma.

e Dagordningen for stamman beskrivs nedan och beslutspunkterna foérklaras
ytterligare langre ner i kallelsen.

e Ett pressmeddelande kommer att publiceras efter stamman med
information om de vasentliga punkter som ar beslutade av drsstimman
inklusive de genom postrostning avlagda rosterna.

ANMALAN OCH DELTAGANDE VID ARSSTAMMAN
For att ha ratt att delta i Platzer Fastigheter Holding AB:s drsstimma, ska aktiedgare:

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
framstallda aktieboken avseende forhdllandena den 16 mars 2026.

e dels ha anmalt sitt deltagande i drsstimman till bolaget senast den 18 mars
2026. Anmalan gors antingen direkt via Euroclear Sweden AB:s webbplats

https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/ eller via bolagets

webbplats platzer.se/arsstamma, per telefon 08-401 43 45 eller per post till
Platzer Fastigheter Holding AB (publ), ”Arsstamma”, ¢/o Euroclear Sweden

AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Vid anmalan ska aktiedgare uppge namn,
personnummer/organisationsnummer, adress och telefonnummer samt
aktieinnehav och namn pa eventuellt medf6ljande bitrdde/n (hogst tva).

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda en skriftlig, daterad fullmakt for
ombudet. Fullmaktsformular kan erhallas pa bolagets webbplats platzer.se/arsstamma.
Om fullmakten ar utfdardad av en juridisk person, kravs dven en bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling. Fullmakt i original,
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registreringsbevis och andra behorighetshandlingar maste vara tillgangliga vid stamman
och bor, for att underldtta inpasseringen vid stimman, insandas till bolaget pa ovan
angivna adress sa att dessa ar bolaget tillhanda senast den 18 mars 2026. Fullmakten far
inte vara dldre dn ett ar om den inte anger att den ar giltig under en langre tid, dock langst
fem ar.

POSTROSTNING

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt per post fore
arsstamman enligt vad som stadgas i 14 § i bolagsordningen samt enligt 7 kap 4a §
aktiebolagslagen.

For att ha rdtt att delta i Platzer Fastigheter Holding AB:s drsstamma genom postrostning
ska aktiedgare:

e vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda
aktieboken avseende forhallandena den 16 mars 2026.

For de beslutspunkter pa dagordningen dar styrelsen eller valberedningen har lamnat
forslag finns mojlighet att rosta Ja eller Nej genom postrostning. For postrostning ska ett
sarskilt formuldr anvandas som finns tillgangligt pa bolagets webbplats

platzer.se/arsstamma eller pa https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/ samt

pd bolagets huvudkontor, Lilla Bommen 8 i Goteborg. Komplett ifyllt och undertecknat
formular for postrostning sands med:

- post till Platzer Fastigheter Holding AB (publ), "Arsstimma” ¢/o Euroclear Sweden AB,
Box 191, 101 23 Stockholm, och ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast den 18 mars
2026, eller

- e-post till generalmeetingservice@euroclear.com och ska vara Euroclear Sweden AB

tillhanda senast den 18 mars 2026 (ange "Platzer - postrostning” i amnesraden).

Aktiedgare kan dven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BankID via

Euroclear Sweden AB:s webbplats https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/,
som ocksd nas via bolagets webbplats platzer.se/arsstamma. Sddana elektroniska roster

maste avges senast den 18 mars 2026.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska fullmakt bildggas postrostningsformuldret.
Fullmaktsformular aterfinns pa bolagets webbplats, platzer.se/arsstamma.

Om aktiedgaren dr en juridisk person ska dven bestyrkt registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bilaggas.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
hela postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postrostningsformularet

och pa https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/.

Roster som mottages senare dn den 18 mars 2026 kommer att bortses fran.

Eventuella fragor om postrostningsformuldret hanvisas till Euroclear Sweden AB pa
telefon 08-401 43 45 (mdndag-fredag kl. 09.00-16.00).
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FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha ratt att delta i drsstimman, saval fysiskt som genom postréstning, maste en

aktiedgare som ldtit forvaltarregistrera sina aktier, dven omregistrera sina aktier i eget

namn hos Euroclear Sweden AB, sd att vederborande ar registrerad som aktiedgare i

aktieboken per den 16 mars 2026. Sddan registrering kan vara tillfallig (s.k.

rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid som

forvaltaren bestaimmer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den 18 mars 2026

kommer att beaktas vid framstdllningen av aktieboken.

FORSLAG TILL DAGORDNING

N

o VoA W

Stammans 6ppnande

Val av ordforande vid stamman

Upprattande och godkdnnande av réstlangd

Godkannande av dagordningen

Val av tva justeringspersoner

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad

Framldggande av

(i)

(ii)
(iii)

(iv)

arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberdttelse avseende
moderbolaget och koncernen

styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverat yttrande
revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare som gallt sedan féregdende stamma har f6ljts
granskningsberdttelse avseende hallbarhetsrapport for moderbolaget och

koncernen

[ anslutning dartill anfoérande av vd och styrelsens ordforande

8.

10.

11.

12.
13.
14.

Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt

koncernresultatrakning och koncernbalansrdakning

Beslut om disposition betrdffande bolagets vinst enligt den faststallda

balansrakningen och avstamningsdagar

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstéllande direktor

Beslut om antalet styrelseledamoter samt revisorer och revisorssuppleanter

Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisor

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Val av revisor och revisorssuppleanter i forekommande fall
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15. Beslut om principer for utseende av valberedning

16. Beslut om godkdnnande av ersdttningsrapport

17. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlatelse av
bolagets egna B-aktier

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya aktier

20. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av kdpoptioner avseende
aterkopta B-aktier till ledande befattningshavare

21. Stammans avslutande

BESLUTSFORSLAG
Val av ordforande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen infor drsstamman 2026 bestar av Henrik Forsberg Schoultz
(styrelseordférande), Linnéa Hoglund (utsedd av Lansforsakringar Goteborg och
Bohuslan), Henrik Gallus (utsedd av Lansforsdkringar Skaraborg) och Fabian Hielte
(utsedd av Neudi & C:0 AB). Fabian Hielte har varit valberedningens ordférande.

Valberedningen foreslar Henrik Forsberg Schoultz som ordférande vid drsstaimman, eller
om han inte kan delta vid stimman, annan person som valberedningen anvisar.

Utdelning och avstdmningsdagar (punkt 9)

Styrelsen foreslar att utdelning ska lamnas med 2,20 kronor per aktie att fordelas pa tva
utbetalningstillfallen om 1,10 kronor vardera. Som avstamningsdagar for utdelning foreslas
den 26 mars 2026 och den 1 oktober 2026.

Beslut om antalet styrelseledaméter samt revisorer och revisorssuppleanter (punkt

1)

Valberedningen foresldr att styrelsen, for tiden till slutet av ndsta arsstamma, ska besta av
sju (7) ordinarie styrelseledamoéter utan suppleanter.

Valberedningen foresldr att ett revisionsbolag ska viljas som revisor och att inga
revisorssuppleanter ska valjas.

Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisor (punkt 12)

Valberedningen foresldr att styrelsearvodet (exkluderat utskottsarvode) ska uppga till
sammanlagt 2 050 000 kronor (1 990 000) att fordelas med 550 ooo kronor (550 000) till
styrelseordférande och 250 0oo kronor (240 000) vardera till 6vriga ledaméter, vilket
innebar en 6kning av styrelsearvodet med ca tre (3) procent och ca fyra (4) procent per
ledamot. For arbete som ordférande i risk- och revisionsutskottet utgar ett arvode om 75
000 kronor (60 000) och for arbete som ledamot i risk- och revisionsutskottet utgar ett
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arvode om 37 500 kronor (30 000). For utskottsarbete i 6vrigt utgar inget ytterligare
arvode.

For att bibehalla marknadsmassighet i styrelsearvodet foreslar valberedningen en 6kning
av styrelsearvodet enligt ovan.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisor utgdr enligt godkand rakning.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande (punkt 13)
Val av styrelseledaméter
Valberedningen foreslar f6ljande personer sasom styrelseledamoter:

e Anders Jarl, omval

e Anneli Jansson, omval

e Henrik Forsberg Schoultz, omval
e Maximilian Hobohm, omval

e Ricard Robbstdl, omval

e Ulrika Danielsson, omval

e Cecilia Widegren, nyval

Cecilia Widegren (fodd 1973) ar utbildad i International relations vid HPU, Hawaii Pacific
University. Cecilia har for narvarande uppdrag som styrelseledamot i Lansforsakringar
Skaraborg (sedan 2022) och har varit ledamot i dess revisionsutskott (2023-2024) samt ar
ledamot i dess risk- och kapitalutskott (sedan 2024). Cecilia har tidigare erfarenheter som
bland annat riksdagsledamot med ansvar for bland annat skatte- och finansfragor (2002-
2006 och 2017-2022), ordférande for Forsvarsberedningen (2010-2014), ordférande for
finanskommittén i Interparlamentariska unionen, IPU-UN, (2020-2022) samt
Regionstyrelsens ordférande i Vastra Gotalandsregionen (1999-2001).

Cecilia Widegren ar beroende till bolagets storre aktiedgare samt oberoende i forhdllande
till bolaget och bolagsledningen.

For information om 6vriga styrelseledamoter och om deras 6vriga styrelseuppdrag
hanvisas till bolagets webbplats, platzer.se.

Val av styrelseordforande

Valberedningen foreslar att Henrik Forsberg Schoultz, omval, utses till styrelseordférande.

Val av revisor (punkt 14)

Valberedningen foreslar att omvilja det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (PwC) som revisor till och med slutet av drsstimman 2027 i
enlighet med risk- och revisionsutskottets rekommendation. PwC har litit meddela att for
det fall PwC viljs kommer Johan Rippe att fortsattningsvis vara huvudansvarig revisor.
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Principer for utseende av valberedning (punkt 15)

Valberedningen foreslar féljande oférandrade principer for utseende av valberedning att
galla till dess annan instruktion antas:

Valberedningen utses drligen och ska besta av fyra ledamoter. Dessa ska vara dels
styrelsens ordférande, dels ledamoéter utsedda av envar av de tre réstmadssigt storsta
aktiedgarna per utgangen av det andra kvartalet dret fore arsstamman. Styrelsens
ordforande ska vara sammankallande till valberedningens forsta mote. Namnen pa de
personer som ska ingd i valberedningen ska publiceras senast sex manader fore
ndstkommande drsstimma pa bolagets hemsida. Om ndgon av de tre rostmdssigt storsta
aktiedgarna avstdr fran att utse ledamot till valberedningen tillfaller denna ratt den i
rostmadssig storlek nastkommande aktiedgaren. Om en ledamots anknytning till den
aktiedgare som nominerade ledamoten upphor eller om ledamoten av annan anledning
lamnar valberedningen, har den aktiedgare som utsdg ledamoten ratt att ersatta denne i
valberedningen. Om ndgon aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en
vasentlig del av sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, ska den
ledamot som denna aktiedgare utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och ersittas av
ny ledamot som utses av den rostmadssigt storsta aktiedgaren som inte ar representerad i
valberedningen. Valberedningen utser inom sig sin ordférande. Ledamot av styrelsen far
inte vara ordférande i valberedningen.

Valberedningen ska arbeta fram forslag att forelaggas drsstaimman 2027 for beslut om
stammoordforande, antal styrelseledamoter och revisorer, styrelsearvoden och annan
ersattning for utskottsarbete, revisorsarvode, styrelse, styrelseordférande, revisor samt
principer for utseende av valberedning infor arsstamman 2028.

Godkdnnande av ersdttningsrapport (punkt 16)

Styrelsen foreslar godkdannande av styrelsens ersdttningsrapport enligt 8 kap.53a §
aktiebolagslagen.

Riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare (punkt 17)

Efter beredning i ersattningsutskottet foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om
foljande huvudsakliga riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Ersdttningar och andra anstallningsvillkor for bolagets ledningsgrupp ska vara
marknadsmadssiga och konkurrenskraftiga samt vara baserade pa den anstalldes ansvar och
prestation. Ersdttning utgdr med fast kontantlon for samtliga i ledningsgruppen.
Pensionsvillkor ska vara marknadsmadssiga och baserade pa avgiftsbestimda
pensionslosningar eller kollektivavtalade ITP-planer.

Utover fast 16n ska ocksa rorlig kontantersattning kunna utga som baseras pa i forvag
uppstdllda mal vilka dr gemensamma for hela bolaget. Sddan rorlig kontantersattning ska
vara maximerad till motsvarande tio (10) procent av den fasta arliga kontantlénen for
samtliga ledande befattningshavare och vara beroende av utfall av mal hanférliga till
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driftsoverskott, nyuthyrning, bibehallen kundvolym samt aterbruk i projekt. Mdtperioden
avser kalenderar for vilket uppstallda mal omfattar. Rorlig kontantersattning ska syfta till
att framja langsiktigt vardeskapande samt hallbarhetsarbetet inom koncernen. Ytterligare
kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter under forutsittning
att sddana arrangemang endast gors pd individniva antingen i syfte att rekrytera eller
behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordindra arbetsinsatser utéver
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersattning far inte Gverstiga ett belopp
motsvarande fyrtio (40) procent av den fasta arliga kontantlénen och inte utges mer an en
gang per dar och individ. Beslut om ytterligare kontant ersittning ska beslutas av styrelsen.

Vid upphorande av anstallning far uppsdgningstiden for verkstdllande direktoren och
ovriga befattningshavare vara hogst tolv (12) manader, oavsett om uppsdgning sker av
bolaget eller av befattningshavaren sjalv. Vid uppsdgning fran Platzers sida kan
avgangsvederlag utgd. Avgiangsvederlag, inklusive 16n under uppsagningstid, far inte
overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for tolv (12) méanader.

Riktlinjerna omfattar ledande befattningshavare, med vilka avses vd och andra
medlemmar i koncernledningen i Platzer samt styrelseledamoter i tillampliga fall.
Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i enskilt fall finns sarskilda skal for det
och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen eller for att
sakerstdlla bolagets ekonomiska barkraft.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och overldtelse av bolagets egna
B-aktier (punkt 18)

Bemyndigande att besluta om férvarv av egna B-aktier

Styrelsen foresldr att darsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om forvarv
av egna B-aktier pd foljande huvudsakliga villkor.

e Forvarv av egna B-aktier far endast ske pa Nasdaq Stockholm.

¢ Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen fore nasta
drsstamma.

e Forvarv far ske av hogst sa manga B-aktier att bolagets innehav av egna
aktier vid var tid inte Overstiger tio procent av samtliga aktier i bolaget.

e Forvarv av egna B-aktier ska ske till ett pris per aktie som inte far
understiga lagsta sdljkurs enligt det vid var tid registrerade kursintervallet
och inte overstiga det hogre av priserna fér den senaste oberoende handeln
och det hogsta aktuella oberoende kopbudet pa Nasdaq Stockholm.
Bolaget far ge en borsmedlem i uppdrag att ackumulera ett visst antal egna
aktier genom egenhandel under en viss tidsperiod och pa leveransdagen
erlagga betalning for aktierna till ett pris motsvarande den volymvagda
genomsnittskursen baserat pa den totala handeln under den tidsperioden,
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aven om den volymvdgda genomsnittskursen ligger utanfor kursintervallet
pa leveransdagen.
e Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Bemyndigande att besluta om 6verldtelse av egna B-aktier

Styrelsen foresldr vidare att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om
overldtelse av egna B-aktier pa foljande huvudsakliga villkor.

e Overlatelse av B-aktier far ske p& Nasdaq Stockholm eller utanfér Nasdaq
Stockholm i samband med fastighets- eller foretagsforvarv.

¢ Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen f6re nasta
drsstamma.

e Hogst sa mdnga egna B-aktier far 6verlatas som det antal B-aktier som
innehas av bolaget vid tidpunkten for styrelsens beslut om 6verlatelsen.

e Overlatelser av B-aktier pd Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris
inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Vid 6verlatelser utanfor
Nasdaq Stockholm far betalning ske genom kontantbetalning,
apportegendom eller kvittning och priset ska faststdllas sd att det inte
understiger vad som ar marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmadssig
rabatt i forhdllande till bérskurs far tillimpas. Overltelser av egna B-aktier
utanfor Nasdaq Stockholm far goras med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och
grunden for sdljkursen ar att basta mojliga villkor for bolaget ska kunna
uppnas.

Syfte

Syftet med bemyndigandena &r att ge styrelsen 6kade majligheter att kunna anpassa
bolagets kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan och darmed kunna bidra till
okat aktiedgarvarde i bolaget, att ge styrelsen mojlighet att 6verldta aktier i samband med
finansiering av eventuella fastighets- eller foretagsforvarv, att sikerstdlla leverans av aktier
till deltagarna i bolagets incitamentsprogram samt att mojliggora anskaffning av
rorelsekapital eller breddning av dgarkretsen. Syftet med bemyndigandena medger inte att
bolaget handlar med egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte.

Bolagets innehav av egna aktier uppgick vid dagen for utfairdande av kallelse till
arsstamma till 1 107 812 B-aktier.

For giltigt beslut mdste det bitradas av aktiedgare med minst tva tredjedelar av sdval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya aktier (punkt 19)

Styrelsen foresldr att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden
for ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen och med eller utan foretradesratt for
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aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier av serie B om sammantaget hogst 10 procent
av aktiekapitalet. Emission ska kunna genomf6ras som kontant-, apport- eller
kvittningsemission. Emission far endast ske till marknadsmassigt pris. Skalet till avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget vid forvarv av fastigheter snabbt kan komma
att behova tillgang till kapital alternativt behova erlagga betalning med bolagets aktier.
Vidare foreslds att stamman bemyndigar styrelsen och verkstdllande direktoren att vidta
de mindre justeringar i detta beslut och vidta de atgarder som kan visa sig nédvandiga i
samband med registrering av bemyndigandet.

For giltigt beslut mdste det bitradas av aktiedgare med minst tva tredjedelar av sdaval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av képoptioner avseende
dterkopta B-aktier till ledande befattningshavare och vissa nyckelpersoner (punkt
20)

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om utstdllande av hogst 165 ooo kopoptioner
inom ramen for ett langsiktigt incitamentsprogram till Platzers ledande befattningshavare
och vissa nyckelpersoner enligt f6ljande. Det foreslagna incitamentsprogrammet ar ett
tredrigt program. Sammanlagt omfattar incitamentsprogrammet hogst tio (10) personer.

Incitamentsprogrammet innebar att ledande befattningshavare och vissa nyckelpersoner
inom Platzer erbjuds att forvarva kopoptioner till marknadsvarde vid tidpunkten for
forvarvet berdknat enligt Black & Scholes varderingsmodell.

For att mojliggora deltagande i incitamentsprogrammet lamnar bolaget ett
bruttolonetilligg motsvarande 100 procent av erlagd premie for kopoptionerna.
Bruttolonetilligget ska aterbetalas om deltagarens anstdllning i koncernen upphdr inom
tva ar fran forvarvet av kopoptionerna.

Styrelsens forslag innebar ocksa att drsstimman godkdnner att bolaget, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, till optionsinnehavarna 6verlater upp till 165 ooo aterkopta B-
aktier for det faststdllda priset i samband med eventuellt utnyttjande av kopoptionerna
(med forbehall for eventuella omrdkningar). Styrelsens forslag innebar slutligen att
arsstimman godkdanner att B-aktier som bolaget forvarvat enligt tidigare bemyndiganden
aven far 6verlatas i syfte att sdkra leverans av aktier till deltagarna i programmet.

Varje kopoption berattigar optionsinnehavaren till forvarv av en av bolaget aterkopt B-
aktie till ett pris motsvarande 120 procent av den volymvagda genomsnittskursen for
bolagets B-aktie under perioden frdn och med den 25 mars 2026 till och med den 10 april
2026. Det sdlunda framrdknade priset ska avrundas till narmaste helt tiotal 6re varvid fem
ore ska avrundas nedat.

Forvarv av B-aktier med stod av kopoptionerna kan ske under antingen (i) en
tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggorandet av Platzers deldrsrapport for
perioden 1 januari-31 mars 2029, dock tidigast den 13 april 2029 och senast den 5 juni 2029,
(ii) en tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérandet av Platzers
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deldrsrapport for perioden 1 januari-3o0 juni 2029, dock tidigast den 13 juli 2029 och senast
den 21 augusti 2029, eller (iii) en tvaveckorsperiod frdn och med dagen efter
offentliggérandet av Platzers deldrsrapport for perioden 1 januari-30 september 2029, dock
tidigast den 12 oktober 2029 och senast den 4 december 2029.

Priset att betala per B-aktie liksom antalet aktier som varje kopoption ger ratt att forvarva
kan bli foremal for sedvanliga justeringar. Vid forvarv av kopoptionerna ska deltagaren
ingd avtal med bolaget pa av styrelsen faststdllda villkor. Bolaget ska harvid forbehalla sig
ratten att dterkopa kopoptioner om en deltagares anstallning i koncernen upphor eller om
en deltagare onskar 6verldta sina kopoptioner.

Fordelning av kdpoptioner

Ratt att forvarva kopoptioner ska tillkomma hogst tio (10) ledande befattningshavare och
nyckelpersoner inom Platzer enligt nedan tabell.

. Maximalt antal Maximalt antal
Kategori .. . .. . .
kopoptioner per person kopoptioner per kategori
VD 30 000 30 000

Ovriga ledande befattningshavare
och nyckelpersoner 15 000 135 000
(9 personer)

Maximalt antal kopoptioner totalt 165 000

En person som vdljer att forvarva kopoptioner kan inte forvarva farre an 1200 képoptioner.
Kostnader etc.

Kostnaderna for programmet bestdr i huvudsak av det bruttolonetilligg som kommer att
betalas ut i samband med betalning av kopoptionspremien.

Bolagets totala kostnad for programmet berdknas uppga till mindre dn 2 600 ooo kronor
och betalas under 2026. Bruttolonetilligget anvands for erlaggande av képoptionspremien
om totalt cirka 1 914 0ooo kronor, som bolaget erhdller som betalning for kopoptionerna.
Kostnadsberdkningarna ar baserade pa en aktiekurs om 73,1 kronor samt fullt deltagande i
programmet.

Overlatelsen av képoptionerna ska ske till ett pris motsvarande képoptionernas
marknadsvarde vid tidpunkten for 6verldtelsen. Képoptionens marknadsvarde ar, enligt en
prelimindr vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande B-aktien om 73,1
kronor, 11,6 kronor per kopoption, vid antagande av ett pris om 87,8 kronor per B-aktie, en
riskfri ranta om 2,1 procent och en volatilitet om 34,4 procent.

Den prelimindra varderingen dr verifierad av EY i enlighet med Black & Scholes
varderingsmodell.

Incitamentsprogrammet forvantas endast ha en marginell inverkan pa bolagets nyckeltal.

Utspadning

Programmet resulterar inte i ndgon utspadning.
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Syftet med incitamentsprogrammet

Syftet med incitamentsprogrammet dr att skapa forutsattningar for att motivera och
behdlla ledande befattningshavare och vissa nyckelpersoner i Platzer.
Incitamentsprogrammet har utformats baserat pa att det ar 6nskvart att ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom Platzer ocksd ar aktiedgare i bolaget. Styrelsen
anser att ett incitamentsprogram enligt ovan ar positivt for bolaget och bolagets
aktiedgare.

Beredning av forslaget

Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samrdd med externa radgivare.
Darutover har forslaget beretts av styrelsens ersattningsutskott och behandlats av
styrelsen vid sammantrdden under inledningen av 2026.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt forslaget ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier och roster i bolaget var vid tidpunkten for kallelsens utfardande
foljande:

Det totala antalet aktier i bolaget ar 119 934 292 varav 20 0oo ooo A-aktier och 99 934 292
B-aktier (stamaktier) samt 0 C-aktier (preferensaktier).
A-aktie har 10 roster. B-aktie har en rost.

Det totala antalet roster i bolaget ar 299 934 292.

Bolaget innehar 1107 812 B-aktier, vilka inte kan foretradas vid stamman.

UPPLYSNINGAR PA BOLAGSSTAMMAN

Aktiedgarna har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ritt till vissa upplysningar pa
stimman. Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om ndgon aktiedagare begar det, och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen, och
forhallanden som kan inverka pd bedomningen av bolagets eller dotterféretags
ekonomiska situation. Upplysningsplikten gdller dven koncernredovisningen samt
bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Den som vill skicka in fragor i forvag kan gora det till Platzer Fastigheter Holding AB,
attention: Kristina Mdneskold, Box 211, 401 23 G6teborg eller e-post:

arsstamma@ platzer.se.

11(12)


mailto:arsstamma@platzer.se

HANDLINGAR

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut, motiverade yttrande samt information om
foreslagna ledamater och revisor med dartill horande handlingar finns tillgangliga hos
bolaget och pa bolagets webbplats, platzer.se/arsstamma. Arsredovisning,
koncernredovisning, revisionsberattelse och revisorsyttrande, granskningsberdttelse for
moderbolaget och koncernen, styrelsens fullstandiga forslag till beslut med dartill hérande
motiverade yttranden enligt 18 kap. 4 § och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, samt styrelsens
ersattningsrapport och revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen finns
tillgangliga for aktiedgarna pa bolagets huvudkontor pa Lilla Bommen 8 i Goteborg tre
veckor fore stimman. Handlingarna finns da ocksa publicerade pa bolagets webbplats,

platzer.sez arsstamma.

Handlingarna skickas ocksa till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer att ldggas fram pa drsstamman.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

Personuppgifter avseende aktiedgare som hamtats fran aktieboken, anmalan om
deltagande i drsstamman samt uppgifter om ombud och bitraden kommer att anvandas
for registrering, upprattande av rostlangd for drsstamman och, i férekommande fall,
stammoprotokoll. Platzer Fastigheter Holding AB ar personuppgiftsansvarig for den
behandling av personuppgifter som utférs av bolaget i samband med drsstamman. For
information om hur dina personuppgifter behandlas se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Goteborg i februari 2026

Platzer Fastigheter Holding AB (publ)
Styrelsen
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