platzer

STYRELSENS ERSATTNINGSRAPPORT FOR 2025

Inledning

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for
Platzer Fastigheter Holding AB, "Platzer” antagna av drsstamman 2025, tillimpades under ar
2025. Rapporten innehaller dven information om bolagets erséttning till verkstallande
direktoren samt en sammanfattning av utestdende aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram utstdllda av dgare. Rapporten har upprattats i enlighet med
aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersdttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 4 (Loner och
andra ersattningar samt sociala kostnader) pa sidorna 41-43 arsredovisningen for 2025.
Information om ersdttningsutskottets arbete under 2025 finns i bolagsstyrningsrapporten pa
sidan 74 i arsredovisningen for 2025.

Rapporten redovisar ersdttning som utbetalats eller tilldelats under rakenskapsdret 2025.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av darsstamman
och redovisas i not 4 pa sidorna 41-43 i drsredovisningen for 2025.

Rapporten ska framldggas for arsstamman 2026 for radgivande beslut.

Utveckling under 2025

Verkstdllande direktoren sammanfattar bolagets Gvergripande resultat i sin redogorelse pa
sidorna 5-6 i drsredovisningen for 2025. Under 2025 uppgick koncernens forvaltningsresultat
till 795 Mkr, vilket motsvarar en 6kning om 10 procent jamfort med foregdende ar.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, dandamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, ar att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara
marknadsmadssig och konkurrenskraftig samt vara baserade pa den anstdlldes ansvar och
prestation och far bestd av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersattning,
pensionsformaner och andra sedvanliga icke-monetara formaner.

Den rorliga kontantersattningen ska beakta uppstallda mal vilka ar desamma for samtliga
ledande befattningshavare likval som for bolaget i sin helhet. Den rorliga kontantersittningen
far maximalt motsvara tio (10) procent av den fasta arliga kontantlonen for samtliga ledande
befattningshavare.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en
period om ett kalenderar.



Riktlinjerna finns pa sidan 25 i drsredovisningen for 2025. Bolaget har under 2025 foljt de
tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman. Inga avsteg fran riktlinjerna
har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska
tillimpas for att faststdlla ersittningen. Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av
riktlinjerna kommer publiceras pa https://investors.platzer.se/sv/arsstamma. Ingen ersittning
har kravts tillbaka.

Tabell 1 - Totalersadttning till verkstdllande direktéren under 2025 (Mkr)

3. Langsiktiga
- 2 Rorlig incitament /
1 Fast ersdttning ersittning aktierelaterad 4 5 6
ersattning
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Johanna Hult
8] o 0,2 0 1 89%/1%
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* Inklusive semesterersattning om 0,3 Mkr

** Pensionskostnader (kolumn 4), som i sin helhet avser grundlon och ar premiebestamd, har till fullo
redovisats som fast ersittning

*** Avser bruttolonetillagg for tecknande av kopoption kopplat till LTI-program i enlighet med beslut av drsstamman 2025

Aktiebaserad ersdttning

Utestdende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram

Arsstimman den 19 mars 2025 beslutade om ett aktierelaterat incitamentsprogram riktat till
ledande befattningshavare och vissa nyckelpersoner i Platzer. Programmet omfattar hogst 137
500 kopoptioner med en 16ptid om tre dr. Varje kpoption ger ritt att forvarva en dterkopt B-
aktie i bolaget under tre tvaveckorsperioder i samband med publicering av delarsrapporterna
under 2028.

Deltagarna forvarvar kopoptionerna till marknadsvarde, vilket faststalls enligt Black & Scholes-
modellen. For att mojliggora deltagande i programmet ldmnar bolaget ett bruttolonetillagg
motsvarande den premie som deltagarna erldagger vid forvarvet av kopoptionerna.
Bruttolonetilldgget ar forenat med aterbetalningsskyldighet om anstallningen upphor inom tva
ar fran forvarvet. Bolaget har dven ratt att aterkdpa kopoptioner om deltagarens anstallning
upphor.

Programmet omfattar hogst tio deltagare. Verkstdllande direktoren kan tilldelas hogst 25 ooo
kopoptioner och 6vriga deltagare tillsammans hogst 12 500 kopoptioner. Vid fullt utnyttjande
av programmet kommer hogst 137 500 aterkopta B-aktier att Gverlatas. Programmet medfor
ingen utspadning for bolagets aktiedgare.

Verkstallande direktoren omfattas av programmet och har under 2025 tilldelats kopoptioner
inom ramen for detta. Ingen aktierelaterad ersdttning har intjanats eller utnyttjats under
rakenskapsdret. Det bruttolonetilligg som lamnats i samband med f6érvarv av kopoptioner
utgor kontant ersdttning och redovisas som ersdttning i ersattningsrapporten. Den ersdttning
som redovisas i Tabell 1 avseende langsiktiga incitament avser bruttolonetillagg och tillhorande
sociala avgifter hanforliga till deltagande i programmet.


https://investors.platzer.se/sv/arsstamma

Syftet med programmet ar att starka det langsiktiga aktiedgarvardet genom att framja ett okat
agarengagemang och en intressegemenskap mellan deltagarna och bolagets aktiedgare.

Totalt 75 ooo losenoptioner stdlldes ut under 2025 med ett 16senpris om 89,17 kr och optionens

marknadsvarde per option om 14,61 kr.

Tillampning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for den verkstdllande direktorens rorliga ersattning — vilka dr desamma
som for 6vriga anstallda i Platzer - har valts for att forverkliga bolagets strategi och for att
uppmuntra agerande som ligger i bolagets och aktiedgarnas langsiktiga intresse. Vid valet av
prestationskriterier har de strategiska malen samt kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for

ar 2025 beaktats.

Tabell 2 - Verkstdllande direktorens prestation under det rapporterade

rakenskapsaret: rorlig kontantersattning
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Jamférande information avseende forandringar i ersattning och bolagets
resultat

Tabell 3 - Férandringar i ersiattning och bolagets resultat under de senaste fem
rapporterade rikenskapsaren (RR) (Mkr)

2021 VS 2020 2022 Vs 2021 2023 VS 2022 2024 VS 2023 2025VS 2024 2025

Ersattning till
verkstallande -1,2 -18% 0,4 7% 1,4
direktoren

*kk

23% -2,9 -40% 0,9 17% 5.4

Koncernens

forvaltningsresultat 7 12% B 2% 59 9% 105 17% 81 10% 795

Genomsnittlig
ersdttning** baserat pa
antalet 0,1 12% o 0% o 0% o 0% 0,1 13% 0,80
heltidsekvivalenter
anstallda* i koncernen

* Exklusive medlemmar i koncernledningen
** Inkluderar schablonberdknad pensionskostnad enligt ITP1, semesterersattning samt faktiskt utfall av rorlig ersittning

*** Avser for 2023 sammanlagd ersittning till PG Persson och Johanna Hult rentsch pga VD-byte under innevarande ar
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