Protokoll fort vid arsstamma i Platzer
Fastigheter Holding AB (publ),

org nr 556746-6437,

onsdagen den 23 mars 2022.

Narvarande: Enligt bilaga 1
Plats: Platzers fastighet Tennet

Kilsgatan 4, Goteborg

§1
Stdmmans éppnande

Arsstimman 6ppnades av styrelsens ordférande Charlotte Hybinette.

§2

Val av ordférande vid stimman

Till ordférande for stimman valdes i enlighet med valberedningens forslag Charlotte
Hybinette, styrelseordférande i Platzer. Det anméldes att bolagets CFO Fredrik Sjudin
ombetts att fora protokoll och rakna roster vid stimman.

§3

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Det noterades att styrelsen beslutat att i enlighet med bolagsordningen mojliggora for
aktiedgarna att utdva sin rostratt vid stimman genom att delta i drsstimman pa plats
liksom att rosta pa forhand genom s.k. postréstning.

Den av Euroclear Sweden AB upprattade forteckningen 6ver aktiedgare och ombud for
aktiedgare och dem tillkommande roster vilka narvarar pa plats och genom pa férhand
avlagda postroster godkindes efter justering som rostlingd vid stimman, bilaga 1.
Stamman beslutade att 6vriga narvarande skulle dga ratt att delta som ahérare under
stimman.

Det antecknades vidare att huvudansvarige revisorn Johan Rippe samt
medpaskrivande revisor Ulrika Ramsvik fanns nirvarande i salen.



§4
Godkannande av dagordningen

Stamman godkinde dagordningen, bilaga 2.

§5
Val av tva justeringspersoner

Att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsags Lennart Pehrsson och Bo
Wallblom.

§6

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Det antecknades att kallelse till arsstimman varit inford i Post- och Inrikes Tidningar
och pa bolagets webbplats den 18 februari 2022 och att bolaget samma dag genom
annonsering i Svenska Dagbladet och Goteborgsposten upplyst om att kallelse skett.
Mot bakgrund av detta konstaterades stdmman vara i beh6rig ordning sammankallad.

§7
Framldggande av
1 arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberéattelse avseende

moderbolaget och koncernen
(ii) styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverat yttrande
(iii)  revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande

befattningshavare som géllt sedan féregaende arsstimma har foljts

Ordfoéranden konstaterade att arsredovisning, koncernredovisning,
revisionsberattelse och koncernrevisionsberéttelse for 2021 i behérig ordning hallits
tillgangliga pa bolagets webbplats och huvudkontor, och dven har kunnat bestillas
hos bolaget sedan tre veckor fore stimman. Det antecknades vidare att styrelsens
forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande samt revisorns yttrande dver hur
forra arsstimmans riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljts
funnits tillgdngliga pa bolagets huvudkontor och pa bolagets webbplats. Samtliga
handlingar fanns ocksa tillgdngliga pa stimman.

Auktoriserade revisorn Johan Rippe foredrog revisionsberittelsen och redogjorde
samtidigt for de principer efter vilka revisionen genomforts. Johan Rippe redogjorde
aven for revisorns yttrande 6ver efterlevnad av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare och konstaterade att riktlinjerna har efterlevts. Han tillstyrkte
darefter att arsstimman faststéller resultatrdkningen och balansriakningen for
moderbolaget och koncernen, disponerar vinsten enligt styrelsens forslag och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret
2021.



Det antecknades harefter att arsredovisningen, koncernredovisningen,
revisionsberattelsen och revisorsyttrande om efterlevnad av riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare samt styrelsens forslag till utdelning med styrelsens
motiverade yttrande framlagts vid stimman.

§8

Anforande av verkstéllande direktéren

Verkstallande direktor P-G Persson adresserade aktiedgarna och redogjorde for det
gangna verksamhetsaret.

Aktiedgarna gavs vid denna punkt mojlighet att stélla fragor till verkstéllande
direktoren och styrelsens ledamdéter.

§9
Beslut om faststdllande av resultatrdkning och balansrdkning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

Stamman beslutade att faststélla den i drsredovisningen intagna resultat- och
balansrakningen samt koncernresultat- och koncernbalansrakningen.

§10
Beslut om disposition betriffande bolagets vinst enligt den faststillda balansrakningen
och avstdmningsdagar

Ordféranden redogjorde for de medel som stod till stimmans férfogande samt for
forslag till vinstdisposition.

Stamman beslutade att disponera till bolagsstimmans forfogande stdende medel
enligt styrelsens och verkstallande direktorens forslag, att till aktiedgarna utdela 2,20
kronor per aktie, samt att resten skulle balanseras i ny rakning. Stamman beslutade
vidare i enlighet med styrelsens forslag att utbetalning av utdelning ska ske vid tva
tillfallen om vardera 1,10 krona varvid avstimningsdagar beslutades till den 25 mars
2022 respektive den 23 september 2022.

§11
Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstillande direktor

Arsstamman beslutade att bevilja, efter revisorns tillstyrkan, styrelsens ledaméter och
verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2021.

Det antecknades att ingen av styrelsens ledamoéter eller verkstillande direktoren
deltog i beslutet.



§12
Beslut om antalet styrelseledamoter och revisorer och i anslutning hartill
valberedningens redogorelse for sitt arbete

Valberedningens ordforande Kristina Brandt redogjorde for valberedningens arbete
samt forslag infor stimman.

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att atta
styrelseledaméter och inga suppleanter ska utses.

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att ett registrerat
revisionsbolag ska viljas som revisor.

§13
Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisor

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att det till styrelsen ska
utga arvode med totalt 2 160 000 kronor for tiden intill slutet av ndsta arsstimma,
varav 520 000 kronor till styrelsens ordférande och 220 000 kronor vardera till 6vriga
ledamoéter, samt att det till ordféranden i risk- och revisionsutskottet ska utga arvode
om 50 000 kronor och till 6vriga ledamoter i risk- och revisionsutskottet ska utga ett
arvode om 25 000 kronor. For utskottsarbete i 6vrigt ska ingen ytterligare ersattning
utga.

Stamman beslutade att det till revisorerna ska utga arvode enligt godkénd rakning.

§ 14
Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Till styrelseledamaoter for tiden intill slutet av nista arsstimma valdes i enlighet med
valberedningens forslag:

Charlotte Hybinette, sdsom ordférande, omval,
Anders Jarl, omval,

Ricard Robbstal, omval

Caroline Krensler, omval

Eric Grimlund, omval

Anneli Jansson, omval

Henrik Forsberg Schoultz, omval

Maximilian Hobohm, omval

Det antecknades att en redogorelse 6ver vilka uppdrag de foreslagna ledaméterna har i
andra foretag, har funnits tillgangliga pa bolagets webbplats.



§ 15
Val av revisor

I enlighet med valberedningens férslag omvaldes revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (Pw(C) till bolagets revisor for tiden intill slutet av nésta
arsstimma. PwC har latit meddela att Johan Rippe fortsatt kommer vara
huvudansvarig revisor.

§16
Beslut om principer fér utseende av valberedning

Ordforanden informerade om att valberedningens forslag om principer for utseende av
valberedning funnits med i kallelsen och i behorig ordning hallits tillgangligt hos
bolaget och pa bolagets webbplats, samt upplyste ordféranden om att valberedningen
har foreslagit oforandrade principer for utseende av valberedning.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag om principer for utseende
av valberedning, bilaga 3.

§17
Beslut om godkidnnande av ersattningsrapport

Arsstamman beslutade, enligt styrelsens forslag, om godkinnande av
ersattningsrapporten, bilaga 4. Det antecknades att ersattningsrapporten funnits
tillganglig pa bolagets webbplats.

§18
Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Ordforanden informerade om att styrelsens forslag funnits med i kallelsen och i
behorig ordning hallits tillganglig hos bolaget och pa bolagets webbplats. Det
antecknades att forslaget framlades och foredrogs vid stimman. Ordféranden noterade
ocksad revisorns utldtande om att tidigare beslutade riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare foljts under det foregaende rakenskapsaret.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att anta riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare, bilaga 5.

§19

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och verlatelse av
bolagets egna aktier

Ordféranden informerade om att styrelsens forslag funnits med i kallelsen och i
behorig ordning tillsammans med styrelsens yttrande hallits tillgangligt hos bolaget
och pa bolagets webbplats. Det antecknades att forslaget framlades och foredrogs vid
stimman.



Stamman beslutade - med erforderlig rostmajoritet om minst tva tredjedelar av de
avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna - i enlighet med styrelsens
forslag att bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for ndsta arsstimma, besluta om
forvarv och 6verlételse av aktier i bolaget enligt styrelsens forslag, bilaga 6.

§ 20
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Ordféranden informerade om att styrelsens forslag funnits med i kallelsen och i
behorig ordning hallits tillgdngligt hos bolaget och pa bolagets webbplats. Det
antecknades att forslaget framlades och foredrogs vid stimman.

Stamman beslutade - med erforderlig rostmajoritet om minst tva tredjedelar av de
avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna - att i enlighet med
styrelsens forslag i bilaga 7, bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden fér nista
arsstdmma och vid ett eller flera tillfidllen och med eller utan foretradesratt for
aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier av serie B om sammantaget hogst 10
procent av aktiekapitalet.

§21
Stimmans avslutande

Ordféranden forklarade stimman avslutad och tackade aktiedgarna och 6vriga for att
de narvarat vid arsstimman.

Vid protokollet Justeras

Fredrik Sjudin Charlotte Hybinette

Lennart Pehrsson

Bo Wallblom



D) platzer

ASTIGHETER Bilaga 1

[ protokollet fran arsstdimman den 23 mars 2022 ar bilaga 1, rostlangd, utelamnad i enlighet med
Svensk kod for bolagsstyrning.
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Bilaga 2

D) platzer

ASTIGHETER

ARSSTAMMA |
PLATZER FASTIGHETER HOLDING AB (PUBL)
2022-03-23

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdmmans éppnande

Val av ordférande vid stimman

Uppréattande och godkdnnande av rostlangd
Godkannande av dagordningen

Val av tva justeringspersoner

Provning av om stdamman blivit beh6rigen sammankallad

N ok W

Framlaggande av
(i) arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberéttelse avseende
moderbolaget och koncernen
(ii) styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverat yttrande
(iii)  revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan foregaende arsstaimma har foljts
8. Anforande av verkstillande direktoren
9. Beslut om faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
10. Beslut om disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststillda balansrakningen
och avstdmningsdagar
11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstéllande direktor
12. Beslut om antalet styrelseledamoter samt revisorer och revisorssuppleanter
13. Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisor
14. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande
15. Val av revisor och revisorssuppleanter i forekommande fall
16. Beslut om principer for utseende av valberedning
17. Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport
18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvéarv och 6verldtelse av bolagets
egna aktier
20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya aktier
21. Stammans avslutande
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Bilaga 3

PLATZER FASTIGHETER HOLDING AB (publ)

Valberedningens forslag avseende principer for utseende av
ledamoter till valberedning, punkt 16

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar anta féljande principer fér hur ledamoéterna
till valberedningen infor arsstimman 2023 ska utses. Principerna éverensstaimmer med de
principer som beslutades av drsstimman 2021. Principerna innefattar dven forfarande for att
ersitta ledamoter i valberedningen.

1.

Valberedningen utses arligen och ska bestad av fyra ledaméter. Dessa ska vara dels
styrelsens ordforande, dels ledamoter utsedda av envar av de tre rostmassigt storsta
aktiedgarna per utgangen av det andra kvartalet aret fore arsstaimman. Styrelsens
ordférande ska vara sammankallande till valberedningens forsta mote.

Namnen pad de personer som ska inga i valberedningen ska publiceras senast sex
manader fore ndstkommande arsstimma pa bolagets hemsida. Om ndgon av de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna avstar fran att utse ledamot till valberedningen
tillfaller denna ratt den i réstmassig storlek ndstkommande aktiedgaren.

Om en ledamots anknytning till den aktieigare som nominerade ledamoten upphor
eller om ledamoten av annan anledning ldmnar valberedningen, har den aktiedgare
som utsag ledamoten ratt att ersatta denne i valberedningen. Om nagon aktiedgare som
utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vasentlig del av sina aktier i bolaget
innan valberedningens uppdrag slutforts, ska den ledamot som denna aktiedgare
utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och ersittas av ny ledamot som utses av
den rostmassigt storsta aktiedgaren som inte ar representerad i valberedningen.

Valberedningen utser inom sig sin ordférande. Ledamot av styrelsen far inte vara
ordforande i valberedningen.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstdende fragor att forelaggas
arsstimman 2023 for beslut:

- forslag till stimmoordforanden

- forslag till styrelsearvoden och annan ersattning for utskottsarbete

- forslag till revisorsarvode

- forslag till styrelse

- forslag till styrelseordféranden

- forslag till revisor

- forslag rérande principer for utseende av valberedning infor 2024 ars
arsstdmma



Bilaga 4

D) platzer

ASTIGHETER

Styrelsens ersattningsrapport for 2021

Inledning

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare for Platzer Fastigheter
Holding AB, "Platzer” antagna av arsstimman 2021, tillimpades under ar 2021. Rapporten innehaller dven
information om bolagets ersattning till verkstillande direktdren samt en sammanfattning av utestaende
aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram utstallda av dgare. Rapporten har upprattats i enlighet
med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersdttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 4 (Loner och andra
ersattningar samt sociala kostnader) pa sidorna 97-99 arsredovisningen for 2021. Information om
ersattningsutskottets arbete under 2021 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 131-135i
arsredovisningen for 2021.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstimman och redovisas
i not 4 pa sidorna 97-99 i arsredovisningen for 2021.

Utveckling under 2021

Verkstillande direktéren sammanfattar bolagets évergripande resultat i sin redogdrelse pa sidorna 7-9 i
arsredovisningen 2021.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, indamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av dess
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Bolagets
ersattningsriktlinjer majliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara
marknadsmassig och konkurrenskraftiga samt vara baserade pa den anstilldes ansvar och prestation och far
besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra
sedvanliga icke-monetéra formaner.

Den rorliga kontantersattningen ska beakta uppstillda mal vilka dr desamma for samtliga ledande
befattningshavare likval som for bolaget i sin helhet. Den rorliga kontantersattningen far maximalt motsvara
tio (10) procent av den fasta arliga kontantlénen for samtliga ledande befattningshavare.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning ska kunna matas under en period om ett
kalenderar.

Riktlinjerna finns pa sidan 134 i arsredovisningen for 2021. Bolaget har under 2021 f6ljt de tillampliga
ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstaimman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga
avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillimpas for att faststilla
ersittningen. Revisorns yttrande dver bolagets efterlevnad av riktlinjerna kommer finnas tillganglig pa
https://investors.platzer.se/sv/arsstamma. Ingen ersattning har kravts tillbaka.
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D) platzer

ASTIGHETER

Tabell 1 - Totalersattning till verkstillande direktéoren under 2021 (Mkr)

1 Fast ersattning 2 Rorlig 3 4 5 6
ersattning
Befattnings- Grundlon* | Andra Ettarig Extraordindra | Pensions- Total Andelen fast
havare férmaner poster kostnad ersattning resp. rorlig

ersattning**

P-G Persson

0, 0,
(VD) 4,2 0 0,2 0 1,2 5,6 96%/4%

* Inklusive semesterersattning om 0,5 Mkr
** pensionskostnader (kolumn 4), som i sin helhet avser grundlén och ar premiebestamd, har till fullo redovisats som fast ersattning

Aktiebaserad ersittning

Utestdende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram
Bolaget har inga utestdende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram

Bolagets storste aktiedgare Ernstrom & C:o ingick i december 2018 avtal om att utfarda 500 000
kopoptioner till av vd helagt bolag. Képoptionerna utfardades for att ytterligare ge vd incitament att skapa
varde for alla aktiedgare i Platzer.

Varje kopoption ger ratt att forvarva en (1) B-aktie i Platzer till ett Il6senpris om 96,20 kronor per aktie.
Losenperioden infaller under en tremanadersperiod fyra ar efter utfirdande av kopoptionerna. Optionerna
kommer forvarvas pa marknadsmassiga villkor och premien fér kopoptionerna har berdknats med
tilldmpning av varderingsmodellen Black-Scholes.

Platzer medverkar inte i utfirdandet av kopoptionerna och ndgon kostnad uppstar inte for Platzer i
samband med utfirdandet. I och med att det ar fraga om kdpoptioner utstéllda av en enskild aktiedgare
uppstar inte heller nagon utspadningseffekt for 6vriga aktiedgare.

Bolagets A-aktiedgare har uppréttat ett langsiktigt incitamentsprogram for koncernledningen i Platzer.

Programmet innebar att medlemmarna i koncernledningen kommer att dga aktier i Platzer via ett aktiebolag
dar Ernstrom & Co ar garant for finansieringen hos extern langivare pa marknadsmassiga villkor och till
vilket Lansforsdkringar Goteborg och Bohuslan och Lansforsakringar Skaraborg har bistatt med aktier i
Platzer, salda till det nya bolaget pa marknadsmassiga villkor. Koncernledningens medlemmar bidrar sjilva
med egna insatser om totalt ca 3 miljoner kronor. Syftet med programmet ar att skapa ytterligare
intressegemenskap mellan koncernledningen och Platzers aktiedgare. Programmet startades i juni 2020 och
kommer att 16pa fram till 2024-12-31.

Programmet har utarbetats av A-aktiedgarna tillsammans med extern radgivare. Platzer medverkar inte i

etablerandet av det langsiktiga incitamentsprogrammet och programmet innebar ingen utspadning for
befintliga aktiedgare.
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ASTIGHETER

Tillampning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for den verkstallande direktorens rérliga ersattning har valts for att forverkliga bolagets
strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i bolagets och aktiedgarnas langsiktiga intresse. Vid valet av
prestationskriterier har de strategiska malen samt kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for ar 2021 beaktats.

Tabell 2 - Verkstillande direktérens prestation under det rapporterade rakenskapsaret:
rorlig kontantersattning

Befattnings-

havare 1 Beskrivning av kriterier hanforliga till 2 Relativ viktning av 3 a) Uppmatt prestation och
ersattningskomponenten prestationskriterier b) faktisk tilldelning / ersattningsutfall
- . ) . 60%
P-G Persson Driftéverskott forvaltningsfastigheter 2021 a) 819Mkr
(VD) b) 206 tkr
. . ) 20% )
Projektuthyrning > 62 000 m a)44395m
b) 0 tkr
0,
Positiv nettouthyrning varje kvartal 10% a)dava
b) 34 tkr
T « 10%
Okning substansvarde (EPRA NRV) > 10% a) 13,9%
b) 34 tkr

amforande information avseende forandringar i ersattning och bolagets resultat

Tabell 3 - Fordndringar i ersittning och bolagets resultat under de senaste fem
rapporterade rikenskapsaren (RR) (MKkr)

2017 mot 2016 2018 mot 2017 2019 mot 2018 2020 mot 2019 2021 vs 2020 2021
Ersattning till

verkstillande 1,0 22% 02 4% 02 4% 16 31% 12 -18% 5,6
direktoren

Koncernens 186 58% 23 5% 80  15% 69  11% 79 12% 759
forvaltningsresultat

Genomsnittlig

ersattning

baserat pa antalet W01 15% 00 -4% 00 7% 101 18% W01 12% 07

heltidsekvivalenter
anstallda* i
moderbolaget

* Exklusive medlemmar i koncernledningen

** Inkluderar schablonberaknad pensionskostnad enligt ITP1, semesterersattning samt
faktiskt utfall av rorlig ersattning
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Bilaga 5

STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen for Platzer Fastigheter Holding AB (publ) "Platzer” foreslar att arsstimman den 23 mars
2022 fattar beslut om f6ljande riktlinjer for bestimmande av 16n och annan ersattning till ledande
befattningshavare i Platzer, att gilla till arsstimman 2023.

Tillimpningsomrdde

Dessa riktlinjer omfattar medlemmarna i koncernledningen i Platzer. Riktlinjerna ska tillampas pa
ersdttningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstimman 2022. Till fértydligande understryks att riktlinjerna inte
omfattar ersittningar som beslutas av bolagsstimman.

Dessa riktlinjer omfattar dven styrelseledamoter valda av bolagsstimman i Platzer.
Styrelseledamoter har mojlighet att uppbara kontantersattning fran bolaget utéver
styrelsearvode for tjanster utforda for bolaget. Sddan ersattning far inte 6verstiga ett belopp
motsvarande det av stimman beslutade styrelsearvodet.

Riktlinjernas frdmjande av Platzers affdrsstrategi, ldngsiktiga intressen och hdllbarhet

Platzers 6vergripande affarsidé ar att skapa hallbara varden genom att dga och utveckla
kommersiella fastigheter i Goteborg. Platzer antog 2018 en ny och utmanande vision som syftar
till att gora Goteborg till Europas basta stad att arbeta i. For att metodiskt komma narmare
visionen har bolaget antagit ett antal strategier som omfattar omradesutveckling, kunder,
medarbetare/organisation, finansiering och tillvaxt.

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se www.platzer.se.

Platzer ska ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som kravs for att rekrytera och behalla
den kompetens och kvalificerade medarbetare som ar en forutsattning for att bolaget
framgangsrikt ska kunna implementera bolagets affirsstrategi och pa ett hallbart sitt tillvarata
bolagets langsiktiga intressen. For detta kravs att Platzer kan erbjuda marknadsmassig och
konkurrenskraftig ersattning, och villkor for anstillning i 6vrigt.

Den ersattning i form av fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och 6vriga
sedvanliga icke-monetédra formaner som Platzer erbjuder sina anstillda utvarderas arligen av
Platzers styrelse. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska
syfta till att frimja bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen.

Bolaget har till dags dato inte inradttat nagra langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.
Formerna av ersdttning m.m.

Ersattningen till den verkstallande direktoren och ledande befattningshavare ska besta av fast
kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra sedvanliga icke-monetéra
formaner.

Bolagsstimman kan darutéver - och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie-
och aktiekursrelaterade ersattningar.
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Fast kontantlén

Varje medlem i koncernledningen ska erbjudas en fast kontantlon som ar marknadsmassig i
forhallande till arbetets svarighetsgrad, befattningshavarens erfarenhet, kompetens, ansvar och
kvalitativa prestation. Fast kontantloén revideras som huvudregel arligen.

Rérlig kontantersdttning

Den rorliga kontantersattningen ska beakta uppstillda mal vilka dr desamma for samtliga ledande
befattningshavare likvil som for bolaget i sin helhet. Den rorliga kontantersittningen far
maximalt motsvara tio (10) procent av den fasta arliga kontantlénen for samtliga ledande
befattningshavare.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en
period om ett kalenderar.

Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstindigheter under
forutsattning att sddana arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera
eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utover
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sidan ersattning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande
fyrtio (40) procent av den fasta arliga kontantlonen och inte utges mer dn en gang per ar och
individ. Beslut om ytterligare kontant ersattning ska beslutas av styrelsen.

Pension

Verkstéllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare ska omfattas av avgiftsbestamda
pensionsplaner eller ITP-plan. Pensionspremierna som betalas av bolaget ska uppga till maximalt
30 procent av den verkstdllande direktorens fasta arliga kontantlon medan pensionspremierna
for de ovriga ledande befattningshavarna ar i enlighet med kollektivavtalade ITP-planer. Rorlig
kontantersattning ska vara pensionsgrundande bara i den man som féljer av tvingande
kollektivavtalsbestimmelser som ar tillampliga pa befattningshavaren.

Icke-monetdra formdner

Andra sedvanliga icke-monetdra formaner kan innefatta till exempel sjukforsakring, livforsakring,
sjukvardsforsdkring och bilforman.

Premier och andra kostnader i anledning av andra sedvanliga icke-monetéara formaner far
sammanlagt uppga till hdgst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen for den verkstéllande
direktoren och till hogst 10 procent av den fasta rorliga kontantlonen fér 6vriga ledande
befattningshavare.

Upphérande av anstdllning

Vid upphorande av anstallning far uppsagningstiden for verkstallande direktdren och dvriga
befattningshavare vara hogst tolv manader, oavsett om uppsagning sker av bolaget eller av
befattningshavaren sjalv. Avgangsvederlag, inklusive 16n under uppséagningstid, far inte 6verstiga
12 manadsloner.

Kriterier for utdelning av rérlig kontantersdttning m.m.

Rorlig kontantersittning baseras pa i forvag uppstillda mal vilka dr gemensamma mal for hela
bolaget.
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Den rorliga kontantersattningen ska for 2022 vara beroende av utfall av mal hanforliga till
driftsoverskott, projektuthyrning, ekonomisk vakans, samt hallbarhetsindex.

Det ar styrelsens uppfattning att dessa mal bidrar positivt till bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats
ska bedomas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Matperioden avser kalenderar for vilket
uppstallda mal omfattar. Utfall av rorlig kontantersattning enligt ovan forutsatter att dartill
berattigad individ varit anstélld den sista december avsedd matperiod. Ersattningen baseras pa
antal anstéllningsdagar under métperioden med avdrag for ej lonegrundande franvaro om mer dan
tre manader. Ersattningsutskottet ansvarar for att bereda fragan om utfall av rorlig
kontantersattning for styrelsens darpa foljande beslut.

Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen.

Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar som kan f6lja darav
helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Lon och anstdllningsvillkor fér anstdllda

Platzer har inrattat ett ersattningsutskott som bereder fragan om riktlinjer om 16n och
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa
ersattningsriktlinjer, samt vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar
som foljer av dessa, har 16n och anstallningsvillkor for bolagets anstillda beaktats genom att
uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens sammansattning samt ersattningens 6kning
och okningstakt over tid utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se ver och genomfora riktlinjerna

Ersattningsutskottet har upprattat forslaget till dessa riktlinjer vilket darefter styrelsen har
beslutat lagga fram for arsstimman for beslut. Ersattningsutskottet ska uppratta forslag till nya
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare vid behov eller atminstone vart fjarde ar
och lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman.

Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet
ska dven folja och utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen
av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gillande ersattningsstrukturer och
ersittningsnivaer i bolaget.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade fragor narvarar inte verkstillande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frdangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen
eller for att sdkerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar
beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Information om beslutade ersdttningar som inte forfallit till betalning
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Det totala utfallet for rorlig ersattning till ledande befattningshavare for 2021, enligt riktlinjer
fran bolagsstimma 2021, berdknas uppga till 837 000 kronor, vilket motsvarar 80 procents utfall
mot maximalt utfall. Den rorliga ersittningen betalas ut under april 2022 och belastar resultatet
for 2021.

Den berdknade maximala kostnaden for rorlig ersattning till ledande befattningshavare, vid fullt
utfall och nuvarande koncernledning, uppgar for 2022 till ca 1 mkr.

Goteborg i februari 2022

Platzer Fastigheter Holding AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 6

STYRELSENS | PLATZER FASTIGHETER HOLDING AB (PUBL) FORSLAG OM
BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM FORVARV OCH
OVERLATELSE AV BOLAGETS EGNA AKTIER, PUNKT 19

Styrelsen foreslar att arsstimman den 23 mars 2022 beslutar att bemyndiga styrelsen att
forvarva och dverlata bolagets egna aktier enligt nedan.

Bemyndigande att forvdrva egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, langst intill tiden for ndsta arsstimma, besluta om férvarv av aktier i
bolaget enligt foljande:

()

(ii)
(iii)

(iv)
v)

Forvarv far ske av hogst sd manga egna B-aktier att koncernens totala innehav av
egna B-aktier efter forvarv, uppgar till hogst 10 procent av samtliga registrerade
aktier i bolaget.

Forvarv far ske genom handel pa NASDAQ Stockholm eller annan reglerad
marknadsplats.

Forvarv far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

Betalning for aktierna ska erldggas kontant.

Forvarv far ske vid ett eller flera tillfidllen under tiden fram till ndsta arsstamma.

Bemyndigande att 6verlata egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, langst intill tiden fér ndsta arsstimma, besluta om éverlatelse av
aktier i bolaget enligt féljande:

(D

(i)

(iii)

(iv)

(v)
(vi)

Overlatelse far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten fér
styrelsens beslut.

Overlatelse av aktier fir ske genom handel p4 NASDAQ Stockholm eller annan
reglerad marknadsplats eller pa annat satt med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt till tredje man i samband med fastighets- eller féretagsforvarv.
Overlatelse fir endast ske till ett pris som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

Vid 6verlatelser pd annat satt an pd NASDAQ Stockholm ska priset faststillas sd att
det inte understiger vad som ar marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig
rabatt i forhallande till borskurs far tillampas.

Betalning for 6verlatna aktier ska erldggas kontant, genom apport eller kvittning av
fordran mot bolaget eller pg villkor enligt 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.

Overlatelse av aktier far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta
arsstimma.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid dverlatelse av aktier och grunden for
sdljkursen ar att basta mojliga villkor for bolaget ska kunna uppnas.
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Syfte

Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen 6kade mdjligheter att kunna anpassa bolagets
kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan och darmed kunna bidra till 6kat
aktiedgarvarde i bolaget. Vidare syftar bemyndigandet till att ge styrelsen mojlighet att 6verlata
aktier i samband med finansiering av eventuella fastighets- eller foretagsforvarv samt att
mojliggora anskaffning av rorelsekapital eller breddning av dgarkretsen. Syftet med
bemyndigandet medger inte att bolaget handlar med egna aktier i kortsiktigt vinstsyfte.

Bolagets innehav av egna aktier uppgick vid dagen for utfardande av kallelse till arsstimma till
118 429 B-aktier. Det totala antalet aktier i bolaget ar 119 934 292 varav 20.000.000 A-aktier
och 99 934 292 B-aktier.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Goteborg i februari 2022
Platzer Fastigheter Holding AB (publ)

Styrelsen
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Bilaga 7

STYRELSENS | PLATZER FASTIGHETER HOLDING AB (PUBL) FORSLAG
TILL BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM
EMISSION AV NYA AKTIER, PUNKT 20

Styrelsen foreslar att arsstimman den 23 mars 2022 beslutar bemyndiga styrelsen att, langst
intill tiden for nasta arsstimma, vid ett eller flera tillfillen och med eller utan foretradesratt
for aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier av serie B om sammantaget hogst 10
procent av aktiekapitalet. Emission ska kunna genomféras som kontant-, apport- eller
kvittningsemission.

Emission far endast ske till marknadsmassigt pris.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget vid forvarv av fastigheter
snabbt kan komma att behova tillgang till kapital alternativt behova erlagga betalning med
bolagets aktier.

Vidare foreslas att stamman bemyndigar styrelsen och verkstillande direktoren att vidta de
mindre justeringar i detta beslut och vidta de atgarder som kan visa sig nddvéandiga i
samband med registrering.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrdds av aktieagare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Goteborg i februari 2022
Platzer Fastigheter Holding AB (publ)

Styrelsen





