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Inledning

1.1 Syfte och mal

Visionen pa Platzer ar att gora Goteborg till Europas bésta stad att arbeta i. For att ta
oss mot den och na vara mal behdver vi en ndra samverkan i var viardekedja. Detta
dokument riktar sig till Platzers leverantorer och tydliggér vilka forvantningar som
finns ndr vi handlar upp varor och tjanster.

Uppforandekod for leverantorer (nedan kallad Uppférandekod) galler for samtliga
leverantorer och dess eventuella underleverantoérer. Uppférandekoden ska revideras
regelbundet och arligen faststillas av Platzers styrelse. Vd:n har det yttersta ansvaret
for att policyn foljs.

1.2 Allmanna Principer

2

Grundlaggande ar att leverantoren ska folja gallande lagar, forordningar och
foreskrifter i de lander dar verksamheten bedrivs samt att inneha samtliga for
verksamheten nddvandiga tillstand, licenser och registreringar.

Leverantoren ska folja FN:s Global Compacts 10 principer (se sid 6 i detta dokument
samt www.unglobalcompact.org). Principerna baseras pa FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna, ILO:s kdrnkonventioner om manskliga rattigheter i
arbetslivet samt FN:s konvention mot korruption.

Social hallbarhet

2.1 Manskliga rattigheter

Leverantoren ska stddja och respektera internationellt deklarerade méanskliga
rattigheter och behandla sina anstillda och leverantorer réttvist, jamstallt och med
respekt for alla manniskors lika varde. Leverantoren ska ha rutiner for att utviardera
risken for att de genom sin verksamhet medverkar till krankningar av de manskliga
rattigheterna.

Diskriminering, oavsett grund, far inte forekomma vid vare sig
rekryteringsforfarande, l16nesattning, utbildning, befordran eller uppséagning.
Leverantoren ska ocksa se till att trakasserier, mobbning, hot, fortryck eller annan
krankande behandling inte féorekommer.

2.2 Arbetsvillkor

Leverantoren ska respektera anstalldas rattigheter till foreningsfrihet och kollektiva
forhandlingar. Alla anstillda ska ha ratt till lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och
foraldraledighet.

LeverantOrens anstéllda ska ha ratt till skriftliga anstallningsavtal dversatta till ett
sprak de forstar. Arbetstagarna ska ha minst en vilodag i veckan. Veckoarbetstiden
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ska f6lja lag och/eller tillampliga kollektivavtal och far inte 6verskrida den tid som
foreskrivs.

Ingen form av tvangsarbete eller arbete kopplat till hot, bestraffning eller andra
former av tvang ar tillaten. Loneavdrag som disciplindr atgard ar inte tillatet. Lon ska
utbetalas regelbundet, direkt till anstéllda pa utsatt tid och till fullo. Ingen form av
barnarbete eller ndgon form av modernt slaveri, inklusive mdnniskohandel eller
tvangsarbetskraft accepteras.

Leverantorens underentreprenodrer ska behandlas enligt samma principer.

2.3 Arbetsmiljo och sakerhet

Leverantoren ansvarar for att det egna arbeten r planerade och utformade sa att
arbetsmiljon blir sdker att vistas i.

Leverantoren ska arbeta systematiskt och forebyggande for att standigt forbattra
arbetsmiljo och halsa. Olycksfall och arbetsskador ska forebyggas. Alla olycksfall
som intraffar under arbete for Platzer ska omedelbart rapporteras till bestéllaren
inom Platzer.

Alla som arbetar for leverantorens rakning ska regelbundet utbildas i saker
arbetsmiljo och relevant information ska finnas lattillgdnglig pa ett sprak som alla
verksamma forstar. Leverantoren ska dven tillgodose att dessa far utbildning om de
eventuella halsorisker som arbetet kan medfoéra, inklusive brandsakerhet, farliga
arbetsmoment och forsta hjalpen. Arbetsgivaren ska, sa langt det ar moijligt,
tillhandahalla relevant skyddsutrustning och se till att information om hélsa och
siakerhet finns lattillgdnglig pa arbetsplatsen.

Leverantoren ska se till att alkohol och droger inte brukas under arbetstid pa
arbetsplatsen och alla verksamma, oavsett anstéllnings- eller kontraktsform ska
omfattas av olycksfallsforsakring.

3 Ekologisk hallbarhet - miljo

Pa Platzer arbetar vi aktivt for att var verksamhet ska bedrivas med minsta mojliga
paverkan pa milj6 och klimat for att bidra till en varaktig och hallbar utveckling. Vi
stravar efter att ha ett livscykelperspektiv i var resursanvandning for att fraimja en
hallbar anvandning av resurser med utgangspunkt i forsiktighetsprincipen for att
skydda miljon.

For att lyckas med detta ska leverantoren:

e Ha kunskap om och kontroll éver sin miljopaverkan

e Fortlopande arbeta med forbattrande miljoatgarder i sin verksamhet

e Ta hansyn till miljoaspekter vid materialval

o Tillampa forsiktighetsprincipen

e Folja de miljorutiner fran Platzer som ar tillampliga for den aktuella
leveransen
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4 Ekonomisk hallbarhet - affarsetik

Leverantoren ska bedriva verksamheten enligt god affarssed, framja fri konkurrens
och halla en hog etisk standard. Ingen form av korruption, mutor, penningtvitt eller
otilldten konkurrensbegransning ar tillaten.

Representation och gavor ska praglas av 6ppenhet, mattfullhet och alltid ha ett
naturligt samband med affirsrelationen.

Anviandning av svart arbetskraft eller oregistrerad arbetskraft ar inte tillaten.

Leverantoren ansvarar for att all arbetskraft, inklusive underleverantorer, ar korrekt
anstélld, registrerad och beskattad i enlighet med géallande lagar. Alla anstéllda som
utfor arbete at Platzer ska ha giltiga anstallningsavtal, vara forsdkrade och ha tillgang
till samma skydd och rattigheter som dvriga anstallda. Leverantéren ska pa begiran
kunna styrka detta genom dokumentation.

Vid misstanke om att svart arbetskraft anvands har Platzer ratt att krava utredning.

5 Information och kommunikation

Personuppgifter ska behandlas enligt gidllande dataskyddslagstiftning, och
tystnadsplikt ska respekteras.

Konfidentiell information som ror Platzers eller Platzers kunders verksamhet far
bara anvandas for det andamal den ar avsedd.

6 Tillampning och efterlevnad

Genom att acceptera Uppforandekoden ger leverantdren sitt medgivande till att det
kan utféras kontroller for att forsikra sig om att Uppforandekoden efterlevs. Sddana
kontroller kan dven genomforas av en oberoende tredje part.

[ det fall en anstalld, partner, leverantor eller underleverantoér misstianker att det
forekommer 6vertrdadelse av lagar, bestaimmelser eller denna uppférandekod kan
detta rapporters via Platzers visselblasarfunktion.

Om leverantoren avviker ifran villkoren i Uppférandekoden och om forbéattringar
inte sker inom 6verenskommen tid, kan det affirsmassiga samarbetet avslutas.
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FN:s Global Compacts principer

Manskliga rattigheter

e  PRINCIP 1: Stodja och respektera internationella manskliga rattigheter inom
sfaren for foretagens inflytande

e PRINCIP 2: Forsakra att deras egna foretag inte ar inblandade i krankningar av
manskliga rattigheter

Arbetsvillkor
e  PRINCIP 3: Uppratthalla féreningsfrinet och erkanna ratten till kollektiva
forhandlingar

e PRINCIP 4: Eliminera alla former av tvangsarbete
e  PRINCIP 5: Avskaffa barnarbete
e PRINCIP 6: Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och arbetsuppgifter

Miljo

e PRINCIP 7: Stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker

e PRINCIP 8: Ta initiativ for att starka ett storre miljomedvetande
e  PRINCIP 9: Uppmuntra utvecklandet av miljovanlig teknik

Korruption
e PRINCIP 10: Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor.

ok
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