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Beslutad av styrelsen i Platzer Fastigheter Holding AB (publ) den 3 juni 2025
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1 Syfte och mal

Platzers hallbarhetspolicy syftar till att sitta riktlinjerna for hur hallbarhetsarbetet
inom bolaget ska bedrivas i var verksamhet, bade i var forvaltning och inom vara
projekt. Med Platzer avses Platzer Fastigheter Holding AB inklusive dotterbolag.
Sakerstallandet av langsiktigt vardeskapande for alla vara intressenter ar av yttersta
vikt, for att uppna detta ska hallbarhetsarbetet integreras i alla delar av var
verksamhet. Hallbarhetsarbetet ska stotta var vision att "gora Géteborg till Europas
bdsta stad att arbeta i”.

Utover vad som stér i denna policy, vara andra policys samt uppférandekod ska var
verksamhet och agerande vara i linje med kraven i foljande principer och riktlinjer:

e FN:s Global Compact

e FN:s deklaration om ménskliga rattigheter

e FN:sviagledande principer for foretag och manskliga rattigheter
e ILO:s kdrnkonventioner om ménskliga rattigheter

e OECD:s riktlinjer for multinationella foretag

Platzers uppforandekod finns tillgédnglig pa var hemsida.

2 Huvudprinciper

e Platzer ska arbeta for att minimera verksamhetens negativa paverkan pa
miljo och klimat

e Platzer ska aktivt samverka for att skapa inkluderande och trygga miljéer i var
verksamhet och i vara omraden

e Genom var verksamhet skapa langsiktigt hallbar och ekonomiskt I6nsam tillvaxt

e Resultaten av hallbarhetsarbetet ska regelbundet presenteras pa ett transparent
satt

3 Ansvar och styrning

Platzers styrelse faststéller arligen den 6vergripande hallbarhetspolicyn och VD:n har
det yttersta ansvaret for att policyn foljs. Hallbarhetspolicyn galler for samtliga
medarbetare och representanter for Platzer som ska arbeta efter riktlinjerna.

Hallbarhetsarbetet ska inga som en naturlig och integrerad del i all verksamhet pa
Platzer dar cheferna har ett sarskilt ansvar for genomférandet pa sina respektive
avdelningar.

De i affarsplanen beslutade hallbarhetsmalen med tillhorande handlingsplaner ska
foljas upp antingen kvartalsvis eller drsvis, hdllbarhetsriskerna ska utvarderas minst
en gang om aret.
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4  Hallbarhetspolicy

Platzer ska vara en aktiv och ansvarsfull fastighetsdgare som bidrar till stadens
utveckling och skapar levande, trygga och hallbara miljoer som stirker hyresgisterna,
deras verksamhet och staden i stort. Vart arbete ska bedrivas utifran ett
livscykelperspektiv avseende resursanvandningen for att sdkerstélla minsta mojliga
negativa paverkan pa miljo och klimat och bidra till varaktig och hallbar utveckling.
For att uppna detta ser vi att samverkan med vara olika intressenter ar av hogsta vikt.
Genom samverkan kan vi uppna ytterligare forbattringar och bidra till langsiktigt
hallbart vardeskapande. Forsiktighetsprincipen och lagar och férordningar ar
minimikrav for Platzer. En kontinuerlig utveckling av organisationens kompetens och
kunskap inom hallbarhetsomradet ar viktigt for att mojliggora standiga forbattringar
och nya arbetssatt. Resultaten av vart hallbarhetsarbete ska regelbundet presenteras
pa ett transparent sitt, dir metoder och rutiner for uppféljning och métning l6pande
ska ses over.

[ vart hallbarhetslofte som del av Platzers affiarsplan beslutas mal och inriktning for
hallbarhetsarbetet med grund i denna policy.

Detta uppnas genom att vi pa Platzer stravar efter att:

Miljo6:

e Minska vart klimatavtryck bade genom att minska vara utslapp av viaxthusgaser
och effektivt anvandande av naturresurser.

e Optimera och effektivisera var energi- och vattenanvandning

e Bidra till 6kad andel féornyelsebar energi pa marknaden genom att vi enbart an-
vander det for all var fastighetsenergi.

e Verka for en ansvarsfull hantering av avfall och aktivt arbeta for att halla material
och produkter sa hogt upp i avfallstrappan som mojligt.

e Bidra till utvecklingen mot en mer cirkulir ekonomi och forbattrade forutsatt-
ningar for biologisk mangfald i vara omraden.

e Kontinuerligt arbete for att starka bolagets langsiktiga resiliens genom fortlo-
pande 6versyn av klimatrelaterade risker.

Socialt:

e Aktivt verka for att skapa trygga och sdkra miljoer for manniskor i vara
fastigheter och i vara omraden.

e Samverka med andra aktorer i fragor som har betydelse for att uppna var vision;
gora Goteborg till Europas basta stad att arbeta i.

e Bidra till sysselsattning och starkt kompetensforsoérjning inom
fastighetsbranschen.

e Taansvar for vara medarbetares halsa och valmaende.

e Skapa en organisation praglad av jamstilldhet och mangfald med nolltolerans
mot diskriminering och trakasserier.
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Ekonomiskt:

e Finansieringen ska stddja hallbar tillvaxt, i forsta hand utan dgartillskott och med
en finansieringskostnad som ar effektiv dver tid.

e Genom var verksamhet skapa langsiktigt hallbar och ekonomiskt lonsam tillvaxt
med en 13g finansiell och operationell risk. Genom att gora relevanta riskanalyser
samt tydligt kommunicera dessa risker och hur vi hanterar dem.

e Virna den 6ppna marknaden och rattvis konkurrens, darfér motverkar vi alla
former av korruption.

5 Uppdatering

Denna policy ska revideras regelbundet och arligen faststéllas av Platzers styrelse.
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