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UPPFORANDEKOD

Beslutad av styrelsen i Platzer Fastigheter Holding AB (publ) den 3 juni 2025
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Inledning

Syfte och mal

Visionen pa Platzer som innefattar alla bolagen inom koncernen (“Platzer) ar att gora
Goteborg till Europas basta stad att arbeta i. For att ta oss mot den och na vara mal
behodver vi strategier, kirnvarden och en tydlig affarsidé som beskriver hur vi ska
jobba. For att sdkerstilla ett langsiktigt virdeskapande for alla vara intressenter
(agare, hyresgaster, medarbetare, kreditgivare, samarbetspartners och samhille)
krévs att verksamheten genomsyras av en god affarsetik och en hallbar arbetsmiljo.
Vad vi menar med god affarsetik och hallbar arbetsmiljo beskrivs i var
uppforandekod (nedan kallad Uppférandekoden).

Uppfoérandekoden ar baserad pa FN:s Global Compacts tio principer om ménskliga
rattigheter, arbetsvillkor, miljo och korruption samt vara egna kdrnvarden pa
Platzer:

e Frihet under ansvar - innebar kunna planera och paverka sin vardag pa jobbet
men ocksa att vaga ta beslut och sta for dem. Pa Platzer vill vi att alla tar ansvar
for sin utveckling och sitt arbete och tar hjalp nar det behovs.

e Langsiktig utveckling - handlar om att bidra till en hallbar utveckling av vara
fastigheter, omraden och staden. Det handlar ocksd om att bygga langsiktiga
relationer och att standigt bidra till att utveckla det vi gor.

e Oppenhet - handlar om att dela med sig av erfarenheter och kunskap liksom att
vara oppen for nytdnkande och forandring. Pa Platzer delar vi gdirna med oss -
savil i jobbet som av oss sjilva.

Uppfoérandekoden ska revideras regelbundet och arligen faststillas av Platzers
styrelse. Vd:n har det yttersta ansvaret for att policyn f6ljs. Uppférandekoden galler
for samtliga medarbetare och representanter for Platzer och det dr chefernas ansvar
att kommunicera och implementera Uppférandekoden pa respektive avdelning.
Utover Uppforandekoden styrs verksamheten av ett antal policys och riktlinjer
avseende specifika omraden som exempelvis kommunikation, arbetsmiljo,
finansiering, och hallbarhet. Uppférandekoden tydliggoér hur vi pa Platzer ska agera i
interna och externa relationer for att sidkerstilla att verksamheten bedrivs pa ett
langsiktigt hallbart och ansvarsfullt satt.

Allmanna Principer

Grundlaggande for oss pa Platzer ar att folja alla gillande lagar, forordningar och
foreskrifter samt att inneha samtliga for verksamheten nédvandiga tillstand. Vi
forvantar oss att vara samarbetspartners och leverantorer ocksa stéller sig bakom
och efterlever principerna i var Uppférandekod och vedertagna manskliga
rattigheter. Utover de 10 principerna i FN:s Global Compact (aterfinns i slutet av
dokumentet) star vi aven bakom FN:s deklaration om manskliga rattigheter, FN:s
vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter, ILO:s kdrnkonventioner
om manskliga rattigheter i arbetslivet samt OECD:s riktlinjer for multinationella

foretag.
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2 Social hallbarhet

2.1 Manskliga rattigheter

Grundsynen om alla méanniskors lika varde ar central i relationen till vara
medarbetare och andra manniskor som paverkas av var verksamhet. Platzer atar sig
att stodja och respektera skyddet av internationellt hivdade ménskliga rattigheter
och arbetsrattslig lagstiftning i var egen verksamhet och i virdekedjan. Platzers ska
aktivt arbeta for att bolaget inte medverkar till brott mot de méanskliga rattigheterna.

2.2 Arbetsvillkor

Platzer ska préglas av en hallbar och trygg arbetsmiljé med goda arbetsvillkor.
Jamstalldhet och mangfald ar viktigt i var organisation, bade for att vara en attraktiv
arbetsplats och for att skapa en kultur med kompetenta medarbetare som driver var
verksamhet mot uppsatta mal. Den goda arbetsmiljon skapas gemensamt av
medarbetare och ledning. P4 Platzer arbetar vi aktivt med hilsofrdmjande aktiviteter
och siker arbetsmiljo for vara medarbetare. Alla vara fastigheter ska vara sikra och
ingen som vistas i eller runt dem ska riskera att skadas eller utsattas for fara.
Ytterligare information finns i bland annat Platzers Arbetsmiljopolicy och andra
interna riktlinjer och processbeskrivningar.

Vi stodjer och respekterar medarbetarnas ratt till foreningsfrihet och kollektiva
forhandlingar, exempelvis omfattas samtliga medarbetare av kollektivavtal. Alla
former av trakasserier ar forbjudna och ingen diskriminering avseende kon, alder,
nationalitet eller etniskt ursprung, funktionsnedsattning, religion, sexuell 1aggning,
politisk asikt eller organisationstillhorighet far ske.

Vi accepterar ingen form av barnarbete eller ndgon form av modernt slaveri,
inklusive manniskohandel eller tvangsarbetskraft.

3 Ekologisk hallbarhet - miljo

Pa Platzer arbetar vi aktivt for att var verksamhet ska bedrivas med minsta mojliga
paverkan pa miljo och klimat for att bidra till en varaktig och hallbar utveckling. Vi
stravar efter att ha ett livscykelperspektiv i var resursanvandning for att framja en
hallbar anvandning av resurser med utgangspunkt i forsiktighetsprincipen for att
skydda miljon. Detta gors bland annat genom energieffektivisering, medvetna
materialval, forbattrad avfallsatervinning och genom att uppmuntra utveckling och
anvandning av ny miljévanlig teknik. Ytterligare information finns i Platzers
Héllbarhetspolicy.

Hallbarhetsarbetet, dar utéver miljdomassiga aspekter dven de ekonomiska och
sociala fragorna ryms, dr integrerat i var dagliga verksamhet och nagot som foljs upp
lé6pande. Alla tre dimensionerna av hallbarhet ar viktiga for att sdkerstélla ett
langsiktigt virdeskapande. Medarbetarnas kompetens och kunskap i miljé- och
hallbarhetsfragor ska utvecklas kontinuerligt inom alla delar av organisationen.
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4 Ekonomisk hallbarhet - affarsetik

Med Oppenhet som ett av vara kiarnvirden pa Platzer 4r det givet att var verksamhet
och affarsrelationer ska praglas av 6ppenhet, arlighet och god affarsetik. Vi varnar
om den 6ppna marknaden och rattvis konkurrens, vi gar darfor inte in i diskussioner
eller avtal med konkurrenter om prissattning eller marknadsindelning. Vi motverkar
alla former av korruption, utpressning eller mutor. Medarbetarna ska undvika risken
for otillborlig paverkan genom att inte ta emot eller ge personliga gavor, beléningar
eller andra typer av aterbetalningar som kan paverka eller uppfattas som paverkan
av objektiviteten i en affarssituation. Representation och kundevent ska
kannetecknas av mattfullhet och ett tydligt samband med verksamheten.

Fran Platzers hall ska vi leva upp till vara dtaganden och respektera de
overenskommelser vi har ingatt och vi forvantar oss att vara affarspartner gor
detsamma.

Platzer intar en neutral stillning i fraga om partipolitiska fragor och deltar inte i
nagra initiativ som kan beaktas som partipolitiskt stillningstagande.

Platzer varken accepterar eller stodjer ndgon form av penningtvatt eller finansiering
av terrorism. Vi stravar efter att alltid ha god kdnnedom om de vi gor affarer med.

Platzer atar sig att strikt félja gillande nationella och internationella sanktionslagar
och bestdmmelser. Vi etablerar eller uppratthaller inte affirsrelationer med
individer, foretag eller jurisdiktioner som ar foremal for sanktioner enligt beslut fran

behoériga myndigheter eller organisationer.

5 Information och kommunikation

Platzers medarbetare ska kontinuerligt fa information om bolagets mal, strategier
och hur verksamheten utvecklas. Pa Platzer stravar vi efter att dialogen med vara
hyresgaster, medarbetare, aktiedgare och andra intressenter ska praglas av
oppenhet, konstruktivitet och transparens. Sdsom ett publikt aktiebolag noterat pa
Nasdaq Stockholm f6ljer vi foljaktligen borsens informationsregler och
noteringskrav. Offentliggjord information ska vara av den karaktdren att bilden och
varderingen av bolaget 16pande ar korrekt. Medarbetare far inte genomfora
transaktioner som innebar att insiderinformation utnyttjas. Ytterligare information
finns i Platzers Insiderpolicy respektive Platzers Kommunikationspolicy.

Situationer dar personliga intressen hamnar i konflikt med bolagets intressen ska
undvikas, och alla medarbetare forvantas vara varsamma om bolagets resurser och
hantera information med bolagets basta for 6gonen. Konfidentiell information om
Platzers verksamhet, hyresgister och leverantorer far inte delges obehoriga. Externa
konsulter som férviantas komma i kontakt med konfidentiell information ska
underteckna ett sekretessavtal. Personuppgifter avseende medarbetare, hyresgaster
eller andra ska hanteras med forsiktighet i enlighet med gallande lagstiftning.
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6 Tillampning och efterlevnad

Det ar varje enskild medarbetares ansvar att félja de riktlinjer som omnamns i
Uppférandekoden. Uppforandekoden ar tillganglig for alla medarbetare och
representanter for Platzer pa vart intranat och var externa hemsida platzer.se. Att
félja upp och utbilda vara medarbetare i Uppférandekodens innehall och efterlevnad
gors kontinuerligt. Vid misstanke om dvertradelser mot denna Uppforandekod eller
ovriga policys ar det varje medarbetares skyldighet att anmala detta, antingen till
narmaste chef eller anonymt via Platzer visselblasarsystem.

Handlingar som strider mot Uppforandekoden accepteras inte och kan resultera i
arbetsrattsliga atgarder.

FN:s Global Compacts principer
Manskliga rattigheter

e  PRINCIP 1: Stodja och respektera internationella manskliga rattigheter inom
sfaren for foretagens inflytande

e PRINCIP 2: Forsakra att deras egna foretag inte ar inblandade i krankningar av
manskliga rattigheter

Arbetsvillkor
e PRINCIP 3: Uppratthalla féreningsfrihet och erkanna ratten till kollektiva
forhandlingar

e PRINCIP 4: Eliminera alla former av tvangsarbete
e  PRINCIP 5: Avskaffa barnarbete
e PRINCIP 6: Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och arbetsuppgifter

Miljo

e PRINCIP 7: Stodja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker

e PRINCIP 8: Ta initiativ for att starka ett storre miljomedvetande
e  PRINCIP 9: Uppmuntra utvecklandet av miljovanlig teknik

Korruption
e  PRINCIP 10: Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor.

*kk
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